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壹、致股東報告書

各位股東女士、先生：大家好

首先竭誠歡迎各位貴賓，在百忙當中撥空參加今年的股東常會。除了感謝您的

參與，本人亦代表公司對過去各位股東對公司的支持致上最大的敬意。

過去兩年，歷經新冠疫情嚴峻世界各國採取鎖國政策，英國脫歐、美國與中國、

歐盟貿易爭執，貿易保護主義升溫，非洲豬瘟，俄烏戰爭等的變化，美元因美國通

貨膨脹聯準會不斷升息，使得公司在營運、原物料採購、利率、匯率避險上較過去

數年變動頻繁，使得大宗穀物大幅漲價雖目前有所滑落。台灣新冠疫情於民國 111
年下半年因相關防疫政策陸續解封，餐飲、夜市、小吃的雞肉、豬肉、食用油脂需

求逐漸回溫，預期公司的獲利能重回疫情前之水準。

大成公司秉持誠信經營、為您健康生命努力的理念，提供健康安心的食品給消

費者，持續發布年度企業社會責任報告。公司致力於產銷履歷政策的落實，建立自

農場到餐桌的產銷理念，大成品檢中心更是通過衛福部的食品安全檢驗認證，參與

政府的食品食安大聯盟計畫，期許消費大眾能對大成產品食的安心。

本公司 111 年度合併營業收入淨額 1,133 億元，較 110 年度增加 119 億元，或

11.69%；111 年度歸屬母公司業主本期淨利 21.9 億元，較 110 年度增加 3.2 億，或

17.31%。

公司所有工廠均已取得國際與台灣各項品質安全認證，包括歐盟 HACCP 認

證，ISO22000 認證，擁有國家級實驗室及衛福部食品檢驗認證，最先進的儀器及

相關制度，馬稠後現代化食品加工廠已於 111 年底完工，擴大生產冷凍調理加工產

品。另取得馬稠後智慧工業園區土地，規劃第二期食品加工領域生產產能，並跨入

植物肉生產領域，與日本昭和產業攜手合作，針對雞蛋及麵粉領域進行重大合資，

其中彰化二林現代化自動蛋品洗選及液態蛋自動倉儲工廠將於 112 年第一季投

產，期許能改善產能及提升雞蛋生食、洗選、液態蛋生產的規範與品質水準，與昭

和合作的國成麵粉廠提升麵粉的產製配粉技術，擴大與同業間的競爭優勢期望透過

對食品安全的高標準要求，建立公司品牌形象，增強客戶、消費者的信心。
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一、111 年度營業暨財務情形報告

(一)營業成果
單位：新台幣千元

項 目 111 年實際數 110 年實際數 增(減)幅度% 
營 業 收 入 113,297,286 101,437,842 11.69% 
營 業 利 益 3,058,204 2,345,392 30.39% 
稅 前 損 益 3,425,707 2,886,718 18.67% 
每 股 稅 後 盈 餘 2.59 元 2.21 元 17.19% 

(二)營業計劃暨預算執行情形

本公司 111 年並未對外公開財務預測，惟實際營運情形與公司內部規畫並無

重大差異。

(三)財務收支及獲利能力分析

(1) 財務收支

(a) 111 年度利息收入為新台幣 117,268 千元，為票券及活存之利息收入。

(b) 111 年度利息支出為新台幣 474,887 千元，為短期、長期借款利息費用。

(2) 獲利能力分析

項目 111 年度 110 年度

資產報酬率(%) 5.38% 4.58% 
股東權益報酬率(%) 10.06% 8.13% 
營業利益佔實收資本比率(%) 34.18% 27.52% 
稅前純益占實收資本比率(%) 38.29% 33.88% 
純益率(%) 2.52% 2.23% 
每股稅後盈餘(元) 2.59 元 2.21 元

(四) 研究發展狀況

大成集團持續不斷在農畜產品及食品垂直整合領域深入發展。同時

也在水平相關領域事業發展，包括 :飼料、油脂、肉品、水產品、加工品

及食品…等，其他相關領域的事業有：生技產品、新進入的植物肉新創

食品、寵物食品及疫苗產品等，集團的研發工作也必須適合公司發展與

市場需求，投入更多的人力與資源發展相關技術與產品，以支持公司永

續發展。

永續發展與環境保護是一個公司經營必須重視的議題，研發的工作

除原有的產品特色之外也要更注意消費者與環境及社會的發展需求，在
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減廢、減抗、節能、環保議題上共同為地球永續經營貢獻心力。

為確保技術不斷的精進，除不斷投入研發資源與人力，全新食品與

動物營養生技研發中心將於今年度開始運作，持續擴充試驗設施包括: 密
閉式疫苗種蛋生產農場、家禽試驗農場、豬隻試驗農場、水產試驗場等

以提升研發能量，同時也持續和國內外研究機構合作，如: 台灣大學、成

功大學、中興大學、屏東科技大學、台灣海洋大學、台南畜試所、淡水

家畜衛生試驗所與 Schothorst Feed Research 等 ,以取得關鍵技術及應用能

力。

二、112 年度營業計劃概要

(一)經營方針

大成長城集團長期以來專注於畜產及水產飼料、肉品相關產業及餐

飲品牌之發展。完全飼料及電宰白肉雞市場市佔率均已領先同業。除了

追求銷售量的成長外，在飼料品質的改善及各產品的嚴格把關，真正自

源頭做起為消費者的健康努力；並針對各地環境及動物成長需求，投入

生物科技領域，研發出眾多適合動物營養的生技產品。在蛋品方面將配

合政府推動洗選蛋政策，本公司從飼料營養全方位監控、雞場飼養管理、

蛋雞固定檢疫、定期抽驗雞蛋品質及真成品檢驗並配合專業冷鏈物流提

供優質蛋品至末端客戶。公司並已設立食品發展中心包括機器設備研發

及生產流程工藝的精進、植物肉研發與生產行銷拓展，此外近年寵物食

品巿場持續快速發展，公司也決定投入更大的資源用於寵物飼料產品研

發及市場開發，計劃建立全新的寵物生產廠，用於生產乾濕糧、零食及

保健產品，發展獨特優勢產品加速進入寵物市場亦是未來公司重點領域。

在台灣食品深加工廠方面，新建嘉義食品加工廠位於嘉義馬稠後工業區

111 年底正式投產，為一座新型現代化食品加工廠，包含品管、油炸、燒烤、

蒸煮、燉斧及自動化充填包裝等多功能設備提供國人最優質及安全的深加工食

品。

本公司秉持企業社會責任，繼續聚焦農畜核心事業，及上下游整合、

強化產品品質安全，提升客戶滿意度，以誠信、謙和的心，開啟更前瞻

的願景。

(二) 預期銷售數量及其依據

依據過去實績及市場需求變動之情況下，112 年預估之銷售數量如下：

項 目 銷售量（噸）

飼 料 3,400,000 

肉 品 ( 白 肉 雞 + 土 雞 ) 412,000 

食 品 210,000 

大 宗 物 資 1,500,000 

-3-



(三) 重要產銷政策

在油脂產品方面，大成沙拉油一直是大家耳熟能詳的品質保證品

牌，業務用沙拉桶油是夜市及各種美食攤販的最佳用油。黃豆粉則與本

公司持續成長的飼料銷量相輔相成。在原料端，黃豆進口的穩定性仍是

一大挑戰，夏天需求少到港量多，冬天則反之。維持國內油粉穩健供需

是長期努力的目標。

在台灣部分，面對雞肉產品完全開放自由進口，加以動物蛋白需求

成長趨緩，價格競爭情況激烈。本公司積極整合公司現有之研發、生產

及行銷資源，提高產品品質，創造出產品差異化優勢，以減低價格競爭

之壓力，加上生技廠對於動物蛋白等研究，期許能夠提供客戶更優質安

全無抗生素的產品。

在肉豬方面，面臨原物料大漲及豬隻環境疾病壓力，公司與農科院

團隊合作聘請國外顧問，輔導豬場生產技術與實務、建置管理團隊及種

原管理計畫，建立豬場飼養管理 SOP 以提升飼養成績及後代成績追溯，

以提升母豬繁殖性能表現及肉豬生長性能表現改善整體飼養效率與降低

其造肉成本，從飼養管理為基礎創造穩定的獲利。

在土雞方面，市場上因為禽流感嚴重造成雛雞短缺及出雞困難，公

司著手於種母體重分級篩選，不僅能夠提升產蛋率外，種母品質增強也

能降低雛雞飼養成本；同時間配合契約雞舍設備升級，改善飼養環境強

化育成率，提供客戶穩定的毛雞貨源。主要量販通路鋪貨量逐漸提升，

販售大成安心土雞品牌產品，終端客戶將能夠更便利地購買新鮮健康的

土雞產品。

近幾年公司在年菜及家庭代餐市場，建立享點子等品牌且表現優

異。在食品加工方面提升加工食品安全檢驗與生產工藝，兼顧食安與美

味。由於整體購物環境發生變化，公司除了在原有的通路銷售產品外，

也致力於電商網路通路上，公司的部分商品亦高居團購人氣排行榜。

 (四)未來公司發展策略

1. 隨著國內外市場對瘦肉精、藥殘、疫情等事件的關注，消費者對安全、

安心、健康肉品蛋品更加重視，公司除持續注重食品安全外，並已設

立食品發展中心針對現行及未來新產品機器設備研發、生產流程工藝

的精進、及植物肉研發與生產行銷拓展。

在飼料方面，公司規劃完整產品體系，分散飼料經營風險；結合公司

生技產品，提升客戶飼養成效；積極開拓產業垂直整合，鞏固公司位

於整個供應鏈的優勢與地位，同時拓展產業生態系，經過長期之研究

與開發，目前大成飼料在蛋雞飼料、肉豬後期、肉雞後期都已不用任

何抗生素，達到零藥殘之目標，也陸續推出肉豬、蛋雞等低污染之環

保飼料，帶動公司與產業的良性循環，強化公司在飼料領域的永續競

爭力。

在鮮肉部份，本公司電宰生鮮雞肉採一條龍垂直整合經營策略，推出

「大成安心雞」，從種雞場、孵化場、契約農戶、飼料廠、電宰廠、
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加工廠至市場通路，完全由公司自行掌控，故能有效降低生產成本、

確保原料品質及穩定毛雞來源。

在深加工方面，雞肉深加工品，分為常溫、冷藏及冷凍類產品分銷到

全國不同通路。

2. 在後疫情時代的變化下，消費者新的飲食情境已開始改變-在家料理

的需求大幅提高，消費者開始積極地尋找各種可以方便保存及調理的

冷凍食品加以選購，這樣的新興型態也為食品業者提供了創新的機

會，如何滿足顧客在家吃飯、在家烹飪的需求，成為食品業的新挑戰。

公司為持續提供美味又安心的產品，並結合現代生產設備推出新穎且

有差異性的優質商品，讓每一餐都為顧客帶來美好的用餐體驗。另也

針對現今家庭食用人口數改變，改以小包裝規格及多樣烹調方式作為

產品設計之方向，並以新形象及年輕元素與年輕族群做品牌溝通。

隨著環保意識抬頭，蔬食風氣日漸興盛，未來五年亞洲的植物性產品

市場將成長200%。本公司看見了台灣的高比例素食人口商機，不但

致力研發口感更好的植物肉，而植物肉的決勝關鍵仍在於口味與價

格，並在努力研發口感的同時，也試著打入平價市場，讓更多消費者

願意嘗試植物肉，在未來將更加努力搶佔全球市場。

(五)外部競爭環境、法規環境及總體經營環境

全世界因各種貿易協定而整合各區域市場，商品、服務及資訊的流

通已跨越區域的障礙，本公司面對的是來自全球的競爭者。除了產品要

在全球市場上競爭外，在原料方面，亦需以全世界為供應來源，以期取

得成本最低之原料與服務。面對這樣的競爭環境，以公司的營運規模，

發揮全球統籌採購優勢，降低原物料採購成本，進而提升產品品質及售

後服務。

面對食品安全的問題層出不窮，整個環境狀況對禽流感、農畜產品

藥物殘留疑慮並未消除，因此公司為維持穩定獲利，將在產品結構上進

行上下游整合，分散飼料經營風險。大成集團持續推動可溯源安全衛生

豬肉及雞肉、深加工食品、蛋品，一直為食品供應鏈「全程用心、食在

安心」而努力，並取得成果，符合與滿足政府單位及社會大眾重視健康、

安全肉品及蛋品的需求。期望能以百分之百安心產品做後盾，讓大成公

司在食品安全領域建立優良形象並且讓消費者更加認同公司產品。

最後，敬祝大家身體健康！萬事如意！

董事長 韓家宇

總經理 韓芳豪

會計主管 劉建忠
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貳、公司簡介

一、設立之期

中華民國四十九年十二月二十八日。

二、公司沿革

 本公司創立於民國四十九年，原名「大成油脂公司」，設廠於台南市

裕農路，產製各類食用油、黃豆粉、豆餅等。「以更好的營養，維護

大家的健康」，為營業宗旨。

 民國五十五年，更名為「大成農工企業公司」，增建永康一廠，生產

各種完全配合飼料。

 民國五十八年，增建永康二廠，添置美國皇冠牌最新提油設備，生產

深獲社會大眾讚譽與喜愛的「大成沙拉油」

 民國六十二年與長城麵粉公司合併，正式更名為「大成長城企業公

司」。

 民國六十四年購進嘉義塑膠廠，生產本公司所需各種容器及包裝袋。

 民國六十五年興建第二飼料廠，購入美國 SPROUT WALDRON 中央

電腦控制作業之飼料生產設備乙套。

 民國六十七年股票公開發行並上市。

 民國六十九年承購善化油脂廠。

 民國七十年增建第三飼料廠。（現更名為第一飼料廠）。

 民國七十三年五月與美國貝氏堡公司（THE PILLSBURY CO）簽約

合組「美成食品工業股份有限公司」積極發展消費性食品。

 民國七十六年五月與美國中央黃豆公司（CENTRAL SOYA）簽約合

組「全能營養技術股份有限公司」，以發展配合自配飼料市場所需產

品為目標。

 民國七十七年四月第二精油設備加入營運。

 民國七十七年在印尼轉投資成立「金大成（印尼）飼料公司，為積極

拓展東南亞市場之第一步。

 民國七十八年承購官田飼料廠，以擴充畜產飼料產能。

 民國七十九年六月董事長韓浩然先生請辭兼任總經理職務、經董事決

議一致通過，擢升執行副總經理韓家寰先生出任總經理一職。

 民國七十九年七月大成系列飲料正式推出上市。

 民國八十二年六月新建之彰化飼料廠正式加入營運。

 民國八十二年九月增設肉品廠。

 民國八十四年六月董事會推舉韓家宇先生為副董事長。
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 民國八十五年三月與台灣省北台肉雞運銷合作社合作經營管理，十月

與台灣省南台肉雞運銷合作社合作。

 民國八十六年一月與新加坡政府投資公司簽訂合作契約，共同在大

陸、東北地區從事飼料、肉雞一條龍、油脂等製造、銷售業務。

 民國八十七年四月新建之屏東飼料廠正式加入營運。

 民國八十八年取得天津萬達公司肉雞一條龍經營權。

 民國八十八年九月雲林廠加入營運。

 民國八十九年三月購買南台肉雞運銷合作社設備。

 民國八十九年十一月併購立大上海肉品加工廠。

 民國九十年六月飼料部正式啟用 Call center。
 民國九十年六月經股東會通過推尊董事長韓浩然先生為名譽董事

長，經董事會決議一致通過，擢昇副董事長韓家宇先生出任董事長、

董事長特別助理韓家宸先生出任副董事長、總經理韓家寰先生出任總

裁及資深執行副總張鐵生先生出任總經理。

 民國九十年十二月設立雞精工廠。

 民國九十一年七月取得大連糧紅有限公司之經營權，成立大連大成糧

紅食品有限公司，生產優質麵粉。

 民國九十二年一月因應越南飼料市場需求之增加，開始於越南河內地

區建廠，並成立亞洲營養技術(河內)有限公司。

 民國九十二年二月與日商岩井實業、昭和株式會社共同於天津成立大

成昭和有限公司，以生產食品用裹粉。

 民國九十二年三月與美商藍雷公司(LAND O’LAKE CO.)合作共同成立

大成藍雷(股)公司，將藉此合作提高未來乳牛飼料之市場佔有率。

 民國九十二年四月大江紡織(股)公司解任本公司之董事職務。

 民國九十二年九月韓家寅升任執行副總。

 民國九十二年十二月購買遼寧大成農牧由遼寧省牧工商之持股。

 民國九十三年三月永康加工廠擴建。

 民國九十三年六月張鐵生升任副執行長，吳麒麟升任總經理。

 民國九十三年七月購買遼寧大成農牧由中牧實業(股)公司之持股。

 民國九十四年十月永康生技廠正式投產。

 民國九十五年五月將熟食、肉品及油脂事業改由美藍雷(股)公司營運。

 民國九十五年十二月成立桃園飼料廠。

 民國九十五年十二月與國豐實業(股)公司合資成立國成麵粉(股)公司。

 民國九十六年十二月成立安心巧廚(股)公司專營百貨公司肉品專櫃。

 民國九十七年十一月成立浩然牧場。
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 民國一百年一月新埤核心種豬場定名為桐德牧場。

 民國一百年十二月薪酬委員會成立。

 民國一百一年三月韓家寅辭去執行副總職務轉任大成食品亞洲執行長。

 民國一百一年七月吳麒麟缷任總經理轉任子公司董事長，莊坤炎升任

總經理。

 民國一百二年五月於天津靜海之麵粉廠、裹粉廠、熟食廠完工並開始

營運。

 民國一百二年十月成立大成桐德館。

 民國一百三年六月柳營生技飼料廠完工並開始營運。

 民國一百三年十二月簽約購買義竹蛋雞場。

 民國一百五年三月購買統一位於官田南廍段的畜牧場。

 民國一百六年五月入股台灣優質蛋品股份有限公司。

 民國一百六年十二月成立萬能生醫股份有限公司。

 民國一百七年一月投資十七億元於嘉義馬稠後興建食品加工廠。

 民國一百七年二月成立中一食品股份有限公司。

 民國一百八年二月為拓展營運規模，購買桃園楊梅區國聯段土地。

 民國一百八年十二月與日本昭和產業簽署合作協議，包括麵粉製造生

產銷售及蛋雞飼養、蛋品洗選行銷。

 民國一百九年一月公司投資新食成股份有限公司正式進入植物肉的

研發及生產製造領域。

 民國一百九年六月日本昭和產業正式投資國成麵粉及中一食品公

司，雙方合資進入台灣麵粉及蛋品領域。

 民國一百一十年二月成立食品發展中心，負責推動與整合大成各單位

食品研發、製造研發等業務。

 民國一百一十年十二月為擴大馬稠後食品加工廠生產，標購馬稠後智

慧機械園區土地，以拓展加工營運規模。

 民國一百一十一年七月韓芳豪升任總經理。

 民國一百一十一年十二月馬稠後食品加工廠正式對外開幕、投產。
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參、公司治理報告

一、公司組織

  (一) 組織系統

(1) 組織圖
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 (2)主要部門所營業務

 前瞻發展中心

推動與整合大成食品研發、製造研發等業務。

 稽核處

查核作業規劃、執行及改善建議與追踨。

 工安室

工安制度規劃與落實。

 品管處

原料及成品品質檢驗及落實 ISO 制度之執行等。

 會計處

會計資訊彙整、股務作業及資金控管、經營績效分析等。

 資材處

工程發包、五金雜項等委辦事項之採購及送修等作業。

 總工程處

新廠、委辦工程的規劃設計及監造等相關技術服務。

 資訊處

資訊軟、硬體之架設及維護、協助 ERP 之規劃及建構。

 人力資源處

人力資源整體規劃、教育訓練及知識庫管理。

 動物營養處

飼料配方、生物安全及動物育種與應用。

 大宗物資處

原料採購及運輸，油粉銷售。

 飼料事業處

飼料產品之製造與銷售。

 肉品事業處

肉雛雞調度、白肉雞飼養及買賣、鮮肉生產及銷售。

 土雞事業處

土雞飼養、電宰及銷售。

 養豬事業處

種豬飼育、小豬飼育及調度、肉豬飼養與銷售。

 食品事業處

食品加工產品之生產與銷售。
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有

股
份

利
用
他
人

名

義
持
有
股

份
主
要

經
（
學
）

歷

目
前
兼
任

本
公
司

及

其
他
公
司

之
職
務

具
配
偶
或

二
等
親

以
內

關
係
之
其

他
主
管

、

董
事
、
或

監
察
人

備 註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

董
事

(法
人
股

東
) 

中
華
民
國

福
聚
投
資

股
份
有

限
公
司

- 
11

1.
06

.1
7 

73
.0

6.
30

3
年

73
,2

19
,5

51
8.

59
%

76
,8

80
,5

28
8.

59
%

- 
- 

- 
- 

無
無

無
無

無
- 

董
事
長

(法
人
代

表
) 

中
華
民
國

韓
家
宇

男 73
 

11
1.

06
.1

7 
73

.0
6.

30
3
年

64
,2

22
 

0.
01

%
67

,4
33

 
0.

01
%

- 
- 

- 
- 

美
國
康
乃
狄
克
州
立
 

大
學
碩
士
 

IT
T
資
深
工
程
師
 

大
成
長
城
企
業
股
份
 

有
限
公
司
副
董
事
長
 

大
成
長
城
企
業
股
份
 

有
限
公
司
董
事
長

福
聚
投
資

股
份
有

限
公
司

董
事
長

黃
河
投
資

股
份
有

限
公
司

董
事
長

全
能
營
養

技
術
股

份
有
限

公
司
董

事
長

大
成
永
康

股
份
有

限
公
司

董
事
長

都
城
實
業

股
份
有

限
公
司

董
事
長

岩
島
成
股

份
有
限

公
司
董

事
長

勝
成
餐
飲

股
份
有

限
公
司

董
事
長

欣
光
食
品

股
份
有

限
公
司

董
事
長

檀
成
餐
飲

股
份
有

限
公
司

董
事
長

萬
能
生
醫

股
份
有

限
公
司

董
事
長

新
食
成
股

份
有
限

公
司
董

事
長

三
敏
投
資

股
份
有

限
公
司

董
事
長

安
心
巧
廚

股
份
有

限
公
司

董
事

大
統
益
股

份
有
限

公
司
董

事

德
家
投
資

股
份
有

限
公
司

董
事

福
瑞
投
資

股
份
有

限
公
司

監
察
人

副
董
事
長

董
事

董
事

韓
家
宸

韓
家
寰

韓
家
寅

兄
弟

兄
弟

兄
弟

- 

副
董
事
長

(法
人
代

表
) 

中
華
民
國

韓
家
宸

男 69
 

11
1.

06
.1

7 
73

.0
6.

30
3
年

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

美
國
新
哈
芬
大
學
碩
士
 

大
成
證
券
股
份
有
限
 

公
司
副
董
事
長
 

大
成
長
城
企
業
股
份
 

有
限
公
司
董
事
長
 

特
別
助
理
 

大
成
長
城
企
業
股
份
 

有
限
公
司
副
董
事
長
 

福
瑞
投
資

股
份
有

限
公
司

董
事
長

大
成
永
康

股
份
有

限
公
司

副
董
事

長

黃
河
投
資

股
份
有

限
公
司

董
事

福
聚
投
資

股
份
有

限
公
司

董
事

檀
成
餐
飲

股
份
有

限
公
司

董
事

德
家
投
資

股
份
有

限
公
司

監
察
人

董
事
長

董
事

董
事

總
經
理

韓
家
宇

韓
家
寰

韓
家
寅

韓
芳
豪

兄
弟

兄
弟

兄
弟

父
子

- 

董
事

(法
人
代

表
) 

中
華
民
國

韓
家
寰

男 68
 

11
1.

06
.1

7 
11

1.
06

.1
7

3
年

- 
- 

- 
- 

39
,8

75
0.

00
 

- 
- 

美
國
芝
加
哥
大
學

MB
A
 

大
成
長
城
企
業
股
份
 

有
限
公
司
副
董
事
長
 

總
裁
兼
執
行
長
 

大
成
長
城
企
業
股
份
 

有
限
公
司
總
裁
 

大
成
食
品

(亞
洲

)董
事

大
江
國
際
股
份
有
限
公
司
獨
立
董
事

北
京
倍
米
食
品
科
技
有
限
公
司
董
事
長

倍
米
生
物
營
養
科
技

(北
京

)有
限
公
司
董
事
長

巴
特
米
食
品
科
技

(北
京

)有
限
公
司
董
事
長

北
京
大
小
贏
養
食
品
科
技
有
限
公
司
董
事
長

董
事
長

副
董
事
長

董
事

韓
家
宇

韓
家
宸

韓
家
寅

兄
弟

兄
弟

兄
弟

- 
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註
：

聯
華

實
業

投
資

控
股

股
份

有
限

公
司

及
僑

泰
興

投
資

股
份

有
限

公
司

未
指

派
代

表
人

，
於

每
次

開
董

事
會

及
股

東
會

時
填

寫
指

派
書

。

職
稱

國
籍

或

註
冊

地
姓

名
性

別
選

(就
)任

日

期

初
次

選
任

日
期

任
期

選
任

時
持

有
股

份
現

在
持

有
股

數
配

偶
、

未
成

年
子

女
現

在
持

有
股

份

利
用

他
人

名

義
持

有
股

份
主

要

經
（

學
）

歷

目
前

兼
任

本
公

司
及

其
他

公
司

之
職

務

具
配

偶
或

二
等

親
以

內

關
係

之
其

他
主

管
、

董
事

、
或

監
察

人
備 註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

董
事

(法
人

代
表

) 
中

華
民

國
韓

家
寅

男 63
 

11
1.

06
.1

7
73

.0
6.

30
 

3
年

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

美
國

新
哈

芬
大

學
碩

士
 

大
成

長
城

企
業

股
份

有
限

公
司

餐
飲

服
務

群
總

經
理

大
成

長
城

企
業

股
份

有
限

公
司

執
行

副
總

經
理

 

大
成

長
城

企
業

股
份

有
限

公
司

副
總

裁
 

大
成

食
品

(亞
洲

)執
行

董
事

安
心

巧
廚

股
份

有
限

公
司

董
事

長

馬
成

有
限

公
司

董
事

長

鄉
成

股
份

有
限

公
司

董
事

長

德
家

投
資

股
份

有
限

公
司

董
事

長

欣
光

食
品

股
份

有
限

公
司

董
事

都
城

實
業

股
份

有
限

公
司

董
事

岩
島

成
股

份
有

限
公

司
董

事

勝
成

餐
飲

股
份

有
限

公
司

董
事

黃
河

投
資

股
份

有
限

公
司

董
事

福
聚

投
資

股
份

有
限

公
司

董
事

福
瑞

投
資

股
份

有
限

公
司

董
事

檀
成

餐
飲

股
份

有
限

公
司

董
事

三
敏

投
資

股
份

有
限

公
司

董
事

董
事

長

副
董

事
長

董
事

韓
家

宇

韓
家

宸

韓
家

寰

兄
弟

兄
弟

兄
弟

- 

董
事

(法
人

股
東

)
中

華
民

國
聯

華
實

業
投

資
控

股
股

份
有

限
公

司
- 

11
1.

06
.1

7
66

.0
4 

3
年

18
,1

07
,4

28
2.

12
%

19
,0

12
,7

99
2.

12
%

- 
- 

- 
- 

無
無

無
無

無
- 

董
事

(法
人

股
東

) 
中

華
民

國
僑

泰
興

投
資

股
份

有
限

公
司

- 
11

1.
06

.1
7

96
.0

6.
15

 
3
年

11
,8

52
,2

34
1.

39
%

12
,4

44
,8

45
1.

39
%

- 
- 

- 
- 

無
無

無
無

無
- 

董
事

中
華

民
國

曾
炳

榮
男 73

 
11

1.
06

.1
7

84
.0

5.
19

 
3
年

4,
05

7,
53

2
0.

48
%

4,
26

0,
40

8
0.

48
%

2,
30

5,
25

7 
0.

26
%

- 
- 

高
雄

醫
學

院

曾
炳

榮
皮

膚
科

診
所

醫
師

無
無

無
無

- 

董
事

中
華

民
國

王
滋

林
男 86

 
11

1.
06

.1
7

78
.0

5.
17

 
3
年

3,
38

3,
11

5
0.

40
%

3,
55

2,
27

0
0.

40
%

71
,1

06
 

0.
01

%
- 

- 
開

南
高

商

新
如

春
行

負
責

人
無

無
無

無
- 

獨
立

董
事

中
華

民
國

丁
玉

山
男 73

 
11

1.
06

.1
7

10
5.

6.
24

 
3
年

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

東
吳

大
學

碩
士

建
業

聯
合

會
計

師
事

務
所

安
侯

建
業

聯
合

會
計

師
事

務
所

大
成

食
品

(亞
洲

) 
獨

立
非

執
行

董
事

大
成

食
品

(亞
洲

) 
審

核
委

員
會

委
員

大
成

食
品

(亞
洲

) 
薪

酬
委

員
會

主
席

無
無

無
- 

獨
立

董
事

中
華

民
國

陶
傳

正
男 77

 
11

1.
06

.1
7

10
5.

6.
24

 
3
年

- 
- 

- 
- 

24
3,

01
3 

0.
03

%
- 

- 

美
國

舊
金

山
大

學

行
政

管
理

碩
士

國
豐

實
業

股
份

有
限

公
司

董
事

長

奇
哥

股
份

有
限

公
司

董
事

長

陶
冶

文
化

藝
術

基
金

會
董

事
長

無
無

無
- 

獨
立

董
事

中
華

民
國

韋
建

名
男 76

 
11

1.
06

.1
7

10
5.

6.
24

 
3
年

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

美
國

康
州

州
立

大
學

博
士

A
X

O
N

ET
,IN

C
 

創
辦

人
及

執
行

長

帆
宣

系
統

科
技

系
統

應
用

事
業

群

副
總

經
理

亞
信

電
子

股
份

有
限

公
司

薪
酬

委
員

會
委

員

亞
信

電
子

股
份

有
限

公
司

獨
立

董
事

無
無

無
- 
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1-
1:
法

人
股

東
之

主
要

股
東

11
2 

年
 4

 月
18

 日

法
人
股
東

名
稱

(註
1)

 
法

人
之
主

要
股

東
(註

2)
 

股
東
名
稱

持
股

比
例

福
聚
投
資

股
份

有
限

公
司

費
泰
投
資

股
份
有

限
公
司

18
.5

3%
 

韓
家

宇
14

.8
1%

 
韓

家
宸

14
.8

1%
 

韓
家

寰
14

.8
1%

 
韓

家
寅

14
.8

1%
 

聯
華
實
業

投
資

控
股

股
份

有
限

公
司

聯
成
化
學

科
技
股

份
有
限

公
司

9.
68

%
 

義
源
投
資

股
份
有

限
公
司

9.
14

%
 

義
豐
投
資

股
份
有

限
公
司

4.
86

%
 

苗
豐

強
3.

19
%

 
苗

豐
全

3.
02

%
 

財
團
法
人

育
秀
教

育
基
金

會
3.

00
%

 
聯

華
實
業

投
資
控

股
股
份

有
限
公

司
職
工

福
利
委

員
會

2.
82

%
 

神
達
電
腦

股
份
有

限
公
司

2.
79

%
 

苗
豐

盛
2.

57
%

 
周

祖
菴

2.
51

%
 

僑
泰
興
投

資
股

份
有

限
公

司

趙
方
慶
珍

受
託
信

託
財
產

專
戶

31
.1

7%
 

趙
天

星
26

.7
5%

 
夏

令
雯

22
.8

3%
 

趙
方
慶
珍

19
.2

5%
 

註
1：

董
事
、

監
察

人
屬

法
人

股
東

代
表

者
，

應
填
寫
該

法
人
股

東
名
稱

。

註
2：

應
填
寫

該
法

人
股

東
之

主
要

股
東

名
稱

(其
持

股
比
率
占

前
十
名

)及
其
持
股

比
率
。
若

其
主
要

股
東
為

法
人
者

，
應

再
填

列
表

二
。

註
3：

法
人

股
東

非
屬

公
司

組
織

者
，
前

開
應

揭
露

之
股
東

名
稱

及
持
股

比
率
，
即

為
出
資

者
或

捐
助
人

(可
參
考
司

法
院
公

告
查

詢
)名

稱
及

其
出

資
或

捐
助

比
率
，
捐

助
人

已
過

世
者

，

並
加
註

「
已

歿
」。

註
4：

福
聚
投

資
股

份
有

限
公

司
、
僑

泰
興

投
資

股
份

有
限
公
司
、
聯

華
實
業

投
資
控

股
股
份
有

限
公
司

法
人
股

東
之
主

要
股

東
為

本
公

司
編

製
年

報
截

止
日

為
止

可
取

得
之

最
新

資
訊
。
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1-
2：

表
一

主
要

股
東

為
法

人
者

其
主

要
股

東

11
2 

年
 4

 月
18

 日

法
人
股
東

名
稱

(註
1)

 
法

人
之
主

要
股
東

(註
2)

 
股

東
名
稱

持
股
比
例

費
泰
投
資

股
份
有

限
公
司

英
屬
維
京

群
島
商

菲
伊
斯

密
斯
有

限
公
司

10
0.

00
%

 

聯
成
化
學

科
技
股

份
有
限

公
司

聯
華
實
業

投
資
控

股
股
份

有
限
公

司
31

.3
2%

 
聯

強
國
際

股
份
有

限
公
司

5.
09

%
 

義
源
投
資

股
份
有

限
公
司

1.
59

%
 

利
百
代
國

際
實
業

股
份
有

限
公
司

1.
52

%
 

美
安
投
資

股
份
有

限
公
司

1.
46

%
 

資
豐
投
資

股
份
有

限
公
司

1.
29

%
 

神
達
電
腦

股
份
有

限
公
司

1.
19

%
 

泰
商
華
貿

有
限
公

司
1.

10
%

 
通

達
投
資

股
份
有

限
公
司

1.
07

%
 

花
旗

(台
灣

)商
業
銀
行

受
託
保
管

挪
威
中

央
銀
行

投
資
專

戶
0.

99
%

 
義

源
投
資

股
份
有

限
公
司

英
屬
維
京

群
島
商

全
能
有

限
公
司

10
0.

00
%

 
義

豐
投
資

股
份
有

限
公
司

英
屬
維
京

群
島
商

恒
富
股

份
有
限

公
司

10
0.

00
%

 
神

達
電
腦

股
份
有

限
公
司

神
達
投
資

控
股
股

份
有
限

公
司

10
0.

00
%

 

財
團
法
人

育
秀
教

育
基
金

會

聯
強
國
際

股
份
有

限
公
司

20
%

 
聯

華
實
業

投
資
控

股
股
份

有
限
公

司
20

%
 

聯
成
化
學

科
技
股

份
有
限

公
司

20
%

 

M
ix

 S
ys

te
m

 H
ol

di
ng

s L
td

. 
20

%
 

神
達
電
腦

股
份
有

限
公
司

10
%

 
神

基
投
資

控
股
股

份
有
限

公
司

10
%

 

聯
華
實
業

投
資
控

股
股
份

有
限
公

司
職
工

福
利
委

員
會

非
公
司
組

織
(不

適
用

) 
－

註
1：

如
上
表

一
主
要

股
東
屬
法

人
者
，

應
填
寫

該
法
人

股
東
名

稱
。

註
2：

填
寫
該

法
人
之

主
要
股
東

名
稱

(其
持

股
比
率

占
前
十
名

)及
其
持
股

比
率
。

註
3：

法
人

股
東
非

屬
公
司

組
織

者
，
前
開

應
揭
露

之
股
東

名
稱

及
持
股

比
率
，
即

為
出
資

者
或

捐
助
人

(可
參
考
司

法
院
公
告

查
詢

)名
稱

及
其
出

資
或
捐
助

比
率
，
捐

助
人

已
過

世
者

，

並
加
註
「

已
歿

」。

-14-



2.
董

事
及

監
察

人
資

料

(1
) 

董
事

及
監

察
人

專
業

資
格

及
獨

立
董

事
獨

立
性

資
訊

揭
露

：

條
件

姓
名

專
業

資
格

與
經

驗
獨

立
性
情

形

兼
任

其
他

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

家
數

韓
家
宇

˙
商

務
管

理

˙
董

事
會

領
導

經
驗

˙
亞

洲
市

場
經

驗

˙
其

他
上

市
公

司
董

事
會

成
員

於
選
任
前

二
年
及

任
職
期

間
符
合

下
述
：

1.
非
本

人
及
其

配
偶
、

未
成
年
子

女
或
以

他
人
名

義
持
有

公
司
已

發
行

股
份

總
數

1%
以

上
或

持
股

前
十

名
之

自
然

人

股
東

。

2.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
經
理
人
、
董
事
、
監

察
人
或

本
人
及
其

配
偶
、
未

成
年

子
女

或
以

他
人

名
義

持
有

公
司

已
發

行
股
份
總

數
1%

以
上

或
持
股
前

十
名
自

然
人
股

東
之
配

偶
、

二
親

等
以

內
親

屬
或

三
親

等
以

內
直

系
血

親
親

屬
。

3.
非
與

公
司
之

董
事
長
、
總

經
理

或
相
當

職
務
者

互
為
同

一
人
或

配
偶

之
他

公
司

或
機

構
之

董
事

(理
事

)、
監

察
人

(監
事

)或
受
僱
人

。

4.
非
為

公
司
或

關
係
企

業
提
供
審

計
或
最

近
二
年

取
得
報

酬
累
計

金
額

未
逾

新
臺

幣
50

 萬
元

之
商

務
、
法

務
、
財

務
、

會
計
等
相

關
服
務

之
專
業

人
士
、
獨
資
、
合

夥
、
公
司
或

機
構

之
企

業
主
、
合

夥
人
、
董

事
（

理
事

）、
監

察
人
（

監

事
）、

經
理
人

及
其
配

偶
。

5.
未
有

公
司
法

第
 3

0 
條
各
款
情

事
之
一

。

- 

韓
家
宸

˙
商

務
管

理

˙
董

事
會

經
驗

˙
亞

洲
市

場
經

驗

˙
其

他
上

市
公

司
董

事
會

成
員

於
選
任
前

二
年
及

任
職
期

間
符
合

下
述
：

1.
非
本

人
及
其

配
偶
、

未
成
年
子

女
或
以

他
人
名

義
持
有

公
司
已

發
行

股
份

總
數

1%
以

上
或

持
股

前
十

名
之

自
然

人

股
東

。

2.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
經
理
人
、
董
事
、
監

察
人
或

本
人
及
其

配
偶
、
未

成
年

子
女

或
以

他
人

名
義

持
有

公
司

已
發

行
股
份
總

數
1%

以
上

或
持
股
前

十
名
自

然
人
股

東
之
配

偶
、

二
親

等
以

內
親

屬
或

三
親

等
以

內
直

系
血

親
親

屬
。

3.
非
與

公
司
之

董
事
長
、
總

經
理

或
相
當

職
務
者

互
為
同

一
人
或

配
偶

之
他

公
司

或
機

構
之

董
事

(理
事

)、
監

察
人

(監
事

)或
受
僱
人

。

4.
非
為

公
司
或

關
係
企

業
提
供
審

計
或
最

近
二
年

取
得
報

酬
累
計

金
額

未
逾

新
臺

幣
50

 萬
元

之
商

務
、
法

務
、
財

務
、

會
計
等
相

關
服
務

之
專
業

人
士
、
獨
資
、
合

夥
、
公
司
或

機
構

之
企

業
主
、
合

夥
人
、
董

事
（

理
事

）、
監

察
人
（

監

事
）、

經
理
人

及
其
配

偶
。

5.
未
有

公
司
法

第
 3

0 
條
各
款
情

事
之
一

。

- 
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條
件

姓
名

專
業

資
格

與
經

驗
獨

立
性
情

形

兼
任

其
他

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

家
數

韓
家
寰

˙
商

務
管

理

˙
董

事
會

經
驗

˙
亞

洲
市

場
經

驗

˙
其

他
上

市
公

司
董

事
會

成
員

於
選
任
前

二
年
及

任
職
期

間
符
合

下
述
：

1.
非
本

人
及
其

配
偶
、

未
成
年
子

女
或
以

他
人
名

義
持
有

公
司
已

發
行

股
份

總
數

1%
以

上
或

持
股

前
十

名
之

自
然

人

股
東

。

2.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
經
理
人
、
董
事
、
監

察
人
或

本
人
及
其

配
偶
、
未

成
年

子
女

或
以

他
人

名
義

持
有

公
司

已
發

行
股
份
總

數
1%

以
上

或
持
股
前

十
名
自

然
人
股

東
之
配

偶
、

二
親

等
以

內
親

屬
或

三
親

等
以

內
直

系
血

親
親

屬
。

3.
非
與

公
司
之

董
事
長
、
總

經
理

或
相
當

職
務
者

互
為
同

一
人
或

配
偶

之
他

公
司

或
機

構
之

董
事

(理
事

)、
監

察
人

(監
事

)或
受
僱
人

。

4.
非
為

公
司
或

關
係
企

業
提
供
審

計
或
最

近
二
年

取
得
報

酬
累
計

金
額

未
逾

新
臺

幣
50

 萬
元

之
商

務
、
法

務
、
財

務
、

會
計
等
相

關
服
務

之
專
業

人
士
、
獨
資
、
合

夥
、
公
司
或

機
構

之
企

業
主
、
合

夥
人
、
董

事
（

理
事

）、
監

察
人
（

監

事
）、

經
理
人

及
其
配

偶
。

5.
未
有

公
司
法

第
 3

0 
條
各
款
情

事
之
一

。

1 

韓
家
寅

˙
商

務
管

理

˙
董

事
會

經
驗

˙
亞

洲
市

場
經

驗

˙
其

他
上

市
公

司
董

事
會

成
員

於
選
任
前

二
年
及

任
職
期

間
符
合

下
述
：

1.
非
本

人
及
其

配
偶
、

未
成
年
子

女
或
以

他
人
名

義
持
有

公
司
已

發
行

股
份

總
數

1%
以

上
或

持
股

前
十

名
之

自
然

人

股
東

。

2.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
經
理
人
、
董
事
、
監

察
人
或

本
人
及
其

配
偶
、
未

成
年

子
女

或
以

他
人

名
義

持
有

公
司

已
發

行
股
份
總

數
1%

以
上

或
持
股
前

十
名
自

然
人
股

東
之
配

偶
、

二
親

等
以

內
親

屬
或

三
親

等
以

內
直

系
血

親
親

屬
。

3.
非
與

公
司
之

董
事
長
、
總

經
理

或
相
當

職
務
者

互
為
同

一
人
或

配
偶

之
他

公
司

或
機

構
之

董
事

(理
事

)、
監

察
人

(監
事

)或
受
僱
人

。

4.
非
為

公
司
或

關
係
企

業
提
供
審

計
或
最

近
二
年

取
得
報

酬
累
計

金
額

未
逾

新
臺

幣
50

 萬
元

之
商

務
、
法

務
、
財

務
、

會
計
等
相

關
服
務

之
專
業

人
士
、
獨
資
、
合

夥
、
公
司
或

機
構

之
企

業
主
、
合

夥
人
、
董

事
（

理
事

）、
監

察
人
（

監

事
）、

經
理
人

及
其
配

偶
。

5.
未
有

公
司
法

第
 3

0 
條
各
款
情

事
之
一

。

- 
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條
件

姓
名

專
業

資
格

與
經

驗
獨

立
性
情

形

兼
任

其
他

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

家
數

王
滋
林

˙
商

務
管

理

˙
董

事
會

經
驗

於
選
任
前

二
年
及

任
職
期

間
符
合

下
述
：

1.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
之
受
僱

人
。

2.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
之
董
事

、
監
察

人
(但

如
為

公
司
與
其

母
公

司
、

子
公

司
或

屬
同

一
母

公
司

之
子

公
司

依
本

法
或
當
地

國
法
令

設
置
之

獨
立
董

事
相
互

兼
任
者

，
不
在

此
限

)。
3.
非
本

人
及
其

配
偶
、

未
成
年
子

女
或
以

他
人
名

義
持
有

公
司
已

發
行

股
份

總
數

1%
以

上
或

持
股

前
十

名
之

自
然

人

股
東

。

4.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
經
理
人
、
董
事
、
監

察
人
或

本
人
及
其

配
偶
、
未

成
年

子
女

或
以

他
人

名
義

持
有

公
司

已
發

行
股
份
總

數
1%

以
上

或
持
股
前

十
名
自

然
人
股

東
之
配

偶
、

二
親

等
以

內
親

屬
或

三
親

等
以

內
直

系
血

親
親

屬
。

5.
非
直

接
持
有

公
司
已

發
行
股
份

總
數

5%
以

上
、
持

股
前
五
名

或
依

公
司

法
第

 2
7 
條

第
 1

 項
或

第
 2

 項
指

派
代

表
人
擔
任

公
司
董

事
或
監

察
人
之

法
人
股

東
之
董

事
、
監

察
人

或
受

僱
人

。

6.
非
與

公
司
之

董
事
席

次
或
有
表

決
權
之

股
份
超

過
半
數

係
由
同

一
人

控
制

之
他

公
司

董
事

、
監

察
人

或
受

僱
人

。

7.
非
與

公
司
之

董
事
長
、
總

經
理

或
相
當

職
務
者

互
為
同

一
人
或

配
偶

之
他

公
司

或
機

構
之

董
事

(理
事

)、
監

察
人

(監
事

)或
受
僱
人

。

8.
非
與

公
司
有

財
務
或

業
務
往
來

之
特
定

公
司
或

機
構
之

董
事
（
理

事
）、

監
察
人
（

監
事

）、
經

理
人

或
持

股
 5

%
以

上
股
東
。

9.
非
為

公
司
或

關
係
企

業
提
供
審

計
或
最

近
二
年

取
得
報

酬
累
計

金
額

未
逾

新
臺

幣
50

 萬
元

之
商

務
、
法

務
、
財

務
、

會
計
等
相

關
服
務

之
專
業

人
士
、
獨
資
、
合

夥
、
公
司
或

機
構

之
企

業
主
、
合

夥
人
、
董

事
（

理
事

）、
監

察
人
（

監

事
）、

經
理
人

及
其
配

偶
。

10
.未

與
其

他
董
事

間
具
有

配
偶
或

二
親
等

以
內
之

親
屬
關

係
。

11
.未

有
公
司

法
第

 3
0 
條
各

款
情

事
之
一

。

12
.未

有
公

司
法
第

 2
7 
條

規
定
以

政
府
、

法
人
或

其
代
表

人
當

選
。

- 
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條
件

姓
名

專
業

資
格

與
經

驗
獨

立
性
情

形

兼
任

其
他

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

家
數

曾
炳
榮

˙
醫

學
專

業

˙
董

事
會

經
驗

於
選
任
前

二
年
及

任
職
期

間
符
合

下
述
：

1.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
之
受
僱

人
。

2.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
之
董
事

、
監
察

人
(但

如
為

公
司
與
其

母
公

司
、

子
公

司
或

屬
同

一
母

公
司

之
子

公
司

依
本

法
或
當
地

國
法
令

設
置
之

獨
立
董

事
相
互

兼
任
者

，
不
在

此
限

)。
3.
非
本

人
及
其

配
偶
、

未
成
年
子

女
或
以

他
人
名

義
持
有

公
司
已

發
行

股
份

總
數

1%
以

上
或

持
股

前
十

名
之

自
然

人

股
東

。

4.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
經
理
人
、
董
事
、
監

察
人
或

本
人
及
其

配
偶
、
未

成
年

子
女

或
以

他
人

名
義

持
有

公
司

已
發

行
股
份
總

數
1%

以
上

或
持
股
前

十
名
自

然
人
股

東
之
配

偶
、

二
親

等
以

內
親

屬
或

三
親

等
以

內
直

系
血

親
親

屬
。

5.
非
直

接
持
有

公
司
已

發
行
股
份

總
數

5%
以

上
、
持

股
前
五
名

或
依

公
司

法
第

 2
7 
條

第
 1

 項
或

第
 2

 項
指

派
代

表
人
擔
任

公
司
董

事
或
監

察
人
之

法
人
股

東
之
董

事
、
監

察
人

或
受

僱
人

。

6.
非
與

公
司
之

董
事
席

次
或
有
表

決
權
之

股
份
超

過
半
數

係
由
同

一
人

控
制

之
他

公
司

董
事

、
監

察
人

或
受

僱
人

。

7.
非
與

公
司
之

董
事
長
、
總

經
理

或
相
當

職
務
者

互
為
同

一
人
或

配
偶

之
他

公
司

或
機

構
之

董
事

(理
事

)、
監

察
人

(監
事

)或
受
僱
人

。

8.
非
與

公
司
有

財
務
或

業
務
往
來

之
特
定

公
司
或

機
構
之

董
事
（
理

事
）、

監
察
人
（

監
事

）、
經

理
人

或
持

股
 5

%
以

上
股
東
。

9.
非
為

公
司
或

關
係
企

業
提
供
審

計
或
最

近
二
年

取
得
報

酬
累
計

金
額

未
逾

新
臺

幣
50

 萬
元

之
商

務
、
法

務
、
財

務
、

會
計
等
相

關
服
務

之
專
業

人
士
、
獨
資
、
合

夥
、
公
司
或

機
構

之
企

業
主
、
合

夥
人
、
董

事
（

理
事

）、
監

察
人
（

監

事
）、

經
理
人

及
其
配

偶
。

10
.未

與
其

他
董
事

間
具
有

配
偶
或

二
親
等

以
內
之

親
屬
關

係
。

11
.未

有
公
司

法
第

 3
0 
條
各

款
情

事
之
一

。

12
.未

有
公

司
法
第

 2
7 
條

規
定
以

政
府
、

法
人
或

其
代
表

人
當

選
。

- 
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條
件

姓
名

專
業

資
格

與
經

驗
獨

立
性
情

形

兼
任

其
他

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

家
數

丁
玉
山

˙
會

計
師

考
試

及
格

˙
亞

洲
市

場
經

驗

˙
董

事
會

經
驗

˙
其

他
上

市
櫃

公
司

董
事

會
成

員

於
選
任
前

二
年
及

任
職
期

間
符
合

下
述
：

1.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
之
受
僱

人
。

2.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
之
董
事

、
監
察

人
(但

如
為

公
司
與
其

母
公

司
、

子
公

司
或

屬
同

一
母

公
司

之
子

公
司

依
本

法
或
當
地

國
法
令

設
置
之

獨
立
董

事
相
互

兼
任
者

，
不
在

此
限

)。
3.
非
本

人
及
其

配
偶
、

未
成
年
子

女
或
以

他
人
名

義
持
有

公
司
已

發
行

股
份

總
數

1%
以

上
或

持
股

前
十

名
之

自
然

人

股
東

。

4.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
經
理
人
、
董
事
、
監

察
人
或

本
人
及
其

配
偶
、
未

成
年

子
女

或
以

他
人

名
義

持
有

公
司

已
發

行
股
份
總

數
1%

以
上

或
持
股
前

十
名
自

然
人
股

東
之
配

偶
、

二
親

等
以

內
親

屬
或

三
親

等
以

內
直

系
血

親
親

屬
。

5.
非
直

接
持
有

公
司
已

發
行
股
份

總
數

5%
以

上
、
持

股
前
五
名

或
依

公
司

法
第

 2
7 
條

第
 1

 項
或

第
 2

 項
指

派
代

表
人
擔
任

公
司
董

事
或
監

察
人
之

法
人
股

東
之
董

事
、
監

察
人

或
受

僱
人

。

6.
非
與

公
司
之

董
事
席

次
或
有
表

決
權
之

股
份
超

過
半
數

係
由
同

一
人

控
制

之
他

公
司

董
事

、
監

察
人

或
受

僱
人

。

7.
非
與

公
司
之

董
事
長
、
總

經
理

或
相
當

職
務
者

互
為
同

一
人
或

配
偶

之
他

公
司

或
機

構
之

董
事

(理
事

)、
監

察
人

(監
事

)或
受
僱
人

。

8.
非
與

公
司
有

財
務
或

業
務
往
來

之
特
定

公
司
或

機
構
之

董
事
（
理

事
）、

監
察
人
（

監
事

）、
經

理
人

或
持

股
 5

%
以

上
股
東
。

9.
非
為

公
司
或

關
係
企

業
提
供
審

計
或
最

近
二
年

取
得
報

酬
累
計

金
額

未
逾

新
臺

幣
50

 萬
元

之
商

務
、
法

務
、
財

務
、

會
計
等
相

關
服
務

之
專
業

人
士
、
獨
資
、
合

夥
、
公
司
或

機
構

之
企

業
主
、
合

夥
人
、
董

事
（

理
事

）、
監

察
人
（

監

事
）、

經
理
人

及
其
配

偶
。

10
.未

與
其

他
董
事

間
具
有

配
偶
或

二
親
等

以
內
之

親
屬
關

係
。

11
.未

有
公
司

法
第

 3
0 
條
各

款
情

事
之
一

。

12
.未

有
公

司
法
第

 2
7 
條

規
定
以

政
府
、

法
人
或

其
代
表

人
當

選
。

1 
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條
件

姓
名

專
業

資
格

與
經

驗
獨

立
性
情

形

兼
任

其
他

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

家
數

陶
傳
正

˙
商

務
管

理

˙
董

事
會

經
驗

於
選
任
前

二
年
及

任
職
期

間
符
合

下
述
：

1.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
之
受
僱

人
。

2.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
之
董
事

、
監
察

人
(但

如
為

公
司
與
其

母
公

司
、

子
公

司
或

屬
同

一
母

公
司

之
子

公
司

依
本

法
或
當
地

國
法
令

設
置
之

獨
立
董

事
相
互

兼
任
者

，
不
在

此
限

)。
3.
非
本

人
及
其

配
偶
、

未
成
年
子

女
或
以

他
人
名

義
持
有

公
司
已

發
行

股
份

總
數

1%
以

上
或

持
股

前
十

名
之

自
然

人

股
東

。

4.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
經
理
人
、
董
事
、
監

察
人
或

本
人
及
其

配
偶
、
未

成
年

子
女

或
以

他
人

名
義

持
有

公
司

已
發

行
股
份
總

數
1%

以
上

或
持
股
前

十
名
自

然
人
股

東
之
配

偶
、

二
親

等
以

內
親

屬
或

三
親

等
以

內
直

系
血

親
親

屬
。

5.
非
直

接
持
有

公
司
已

發
行
股
份

總
數

5%
以

上
、
持

股
前
五
名

或
依

公
司

法
第

 2
7 
條

第
 1

 項
或

第
 2

 項
指

派
代

表
人
擔
任

公
司
董

事
或
監

察
人
之

法
人
股

東
之
董

事
、
監

察
人

或
受

僱
人

。

6.
非
與

公
司
之

董
事
席

次
或
有
表

決
權
之

股
份
超

過
半
數

係
由
同

一
人

控
制

之
他

公
司

董
事

、
監

察
人

或
受

僱
人

。

7.
非
與

公
司
之

董
事
長
、
總

經
理

或
相
當

職
務
者

互
為
同

一
人
或

配
偶

之
他

公
司

或
機

構
之

董
事

(理
事

)、
監

察
人

(監
事

)或
受
僱
人

。

8.
非
與

公
司
有

財
務
或

業
務
往
來

之
特
定

公
司
或

機
構
之

董
事
（
理

事
）、

監
察
人
（

監
事

）、
經

理
人

或
持

股
 5

%
以

上
股
東
。

9.
非
為

公
司
或

關
係
企

業
提
供
審

計
或
最

近
二
年

取
得
報

酬
累
計

金
額

未
逾

新
臺

幣
50

 萬
元

之
商

務
、
法

務
、
財

務
、

會
計
等
相

關
服
務

之
專
業

人
士
、
獨
資
、
合

夥
、
公
司
或

機
構

之
企

業
主
、
合

夥
人
、
董

事
（

理
事

）、
監

察
人
（

監

事
）、

經
理
人

及
其
配

偶
。

10
.未

與
其

他
董
事

間
具
有

配
偶
或

二
親
等

以
內
之

親
屬
關

係
。

11
.未

有
公
司

法
第

 3
0 
條
各

款
情

事
之
一

。

12
.未

有
公

司
法
第

 2
7 
條

規
定
以

政
府
、

法
人
或

其
代
表

人
當

選
。

- 
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條
件

姓
名

專
業

資
格

與
經

驗
獨

立
性
情

形

兼
任

其
他

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

家
數

韋
建
名

˙
系

統
應

用

˙
董

事
會

經
驗

˙
其

他
上

市
櫃

公
司

獨
立

董
事

經
驗

於
選
任
前

二
年
及

任
職
期

間
符
合

下
述
：

1.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
之
受
僱

人
。

2.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
之
董
事

、
監
察

人
(但

如
為

公
司
與
其

母
公

司
、

子
公

司
或

屬
同

一
母

公
司

之
子

公
司

依
本

法
或
當
地

國
法
令

設
置
之

獨
立
董

事
相
互

兼
任
者

，
不
在

此
限

)。
3.
非
本

人
及
其

配
偶
、

未
成
年
子

女
或
以

他
人
名

義
持
有

公
司
已

發
行
股

份
總
數

1%
以
上

或
持

股
前
十

名
之
自

然
人

股
東

。

4.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
經
理
人
、
董
事
、
監

察
人
或

本
人
及
其

配
偶
、
未

成
年

子
女
或

以
他

人
名

義
持

有
公

司
已

發

行
股
份
總

數
1%

以
上

或
持
股
前

十
名
自

然
人
股

東
之
配

偶
、

二
親
等

以
內
親

屬
或

三
親

等
以

內
直

系
血

親
親

屬
。

5.
非
直

接
持
有

公
司
已

發
行
股
份

總
數

5%
以

上
、
持

股
前
五
名

或
依

公
司

法
第

 2
7 
條

第
 1

 項
或

第
 2

 項
指

派
代

表
人
擔
任

公
司
董

事
或
監

察
人
之

法
人
股

東
之
董

事
、
監

察
人

或
受
僱

人
。

6.
非
與

公
司
之

董
事
席

次
或
有
表

決
權
之

股
份
超

過
半
數

係
由
同

一
人
控

制
之
他

公
司

董
事
、

監
察

人
或

受
僱

人
。

7.
非
與

公
司
之

董
事
長
、
總

經
理

或
相
當

職
務
者

互
為
同

一
人
或

配
偶
之

他
公
司

或
機
構

之
董
事

(理
事

)、
監
察

人
(監

事
)或

受
僱
人

。

8.
非
與

公
司
有

財
務
或

業
務
往
來

之
特
定

公
司
或

機
構
之

董
事
（
理

事
）、

監
察
人
（

監
事

）、
經

理
人

或
持
股

 5
%
以

上
股
東
。

9.
非
為

公
司
或

關
係
企

業
提
供
審

計
或
最

近
二
年

取
得
報

酬
累
計

金
額

未
逾
新

臺
幣

50
 萬

元
之

商
務
、
法

務
、
財

務
、

會
計
等
相

關
服
務

之
專
業

人
士
、
獨
資
、
合

夥
、
公
司
或

機
構

之
企

業
主
、
合

夥
人
、
董

事
（

理
事
）、

監
察
人
（
監

事
）、

經
理
人

及
其
配

偶
。

10
.未

與
其

他
董
事

間
具
有

配
偶
或

二
親
等

以
內
之

親
屬
關

係
。

11
.未

有
公
司

法
第

 3
0 
條
各

款
情

事
之
一

。

12
.未

有
公

司
法
第

 2
7 
條

規
定
以

政
府
、

法
人
或

其
代
表

人
當

選
。

1 

(2
)董

事
會

多
元

化
及

獨
立

性
：

  
  

  
A

.董
事

會
多

元
化

：
敘

明
董

事
會

之
多

元
化

政
策

、
目

標
及

達
成

情
形

。
多

元
化

政
策

包
括

但
不

限
於

董
事

遴
選

標
準

、
董

事
會

應
具

備
之

專
業

資
格

與
經

驗
、

性
別

、
年

齡
、

國
籍

及
文

化
等

組
成

情
形

或
比

例
，

並
就

前
揭

政
策

敘
明

公
司

具
體

目
標

及
其

達
成

情
形

。
本

公
司

提
倡

、
尊

重
董

事
多

元
化

政
策

，
為

強
化

公
司

治
理

並
促

進
董

事
會

組
成

與
結

構
之

健
全

發
展

。
董

事
會

成
員

之
選

任
均

以
用

人
唯

才
為

原
則

，
具

備
跨

產
業

領
域

之
多

元
互

補
能

力
，

以
及

營
業

判
斷

、
經

營
管

理
、

領
導

決
策

與
危

機
處

理
等

能
力

。
請

參
閱

本
年

報
本

章
(三

)「
公

司
治

理
運

作
情

形
及

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

」
註

一
。

  
  

  
B

.董
事

會
獨

立
性

：
敘

明
獨

立
董

事
人

數
及

比
重

，
並

說
明

董
事

會
具

獨
立

性
，

及
附

理
由

說
明

是
否

無
證

券
交

易
法

第
26

條
之

3
規

定
第

3
項

及
第

4
項

規
定

情
事

，
包

括
敘

明
董

事
間

、
監

察
人

間
或

董
事

與
監

察
人

間
具

有
配

偶
及

二
親

等
以

內
親

屬
關

係
之

情
形

。
本

公
司

全
體

董
事

成
員

十
人

，
其

中
獨

立
董

事
三

人
，

比
重

30
%
，

董
事

會
具

行
使

職
權

之
獨

立
性

。
本

公
司

董
事

成
員

間
二

等
親

屬
關

係
之

人
數

為
三

位
，

並
無

證
交

法
第

26
條

之
3
第

3
項

及
第

4
項

規
定

之
情

事
。
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3.
總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
資

料

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

11
2 

年
 4

 月
18

 日

職
稱

國
籍

姓
名

性
別

選
(就

)任
日

期

持
有

股
份

配
偶
、
未

成
年

子
女

現
在

持
有

股
份

利
用

他
人

名

義
持

有
股

份
主

要
經

（
學

）
歷

目
前

兼
任

其
他

公
司

之
職

務

具
配

偶
或

二
等

親
以

內
關

係
之

經
理

人

備 註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

總
經

理
中

華
民

國
韓

芳
豪

男
11

1.
07

.0
1

- 
- 

- 
- 

- 
- 

北
京

清
華
大

學
M

BA
 

中
一

食
品

(股
)公

司
董
事

長

國
成

麵
粉

(股
)公

司
董
事

長

美
藍

雷
股
份

有
限
公

司
董
事

長

中
華

全
球
食

物
股
份

有
限
公

司
董
事

長

岩
島

成
股
份

有
限
公

司
董
事

北
京

恆
泰
豐

餐
飲
有

限
公
司

公
司
董

事
G

RE
A

T 
W

A
LL

 N
U

TR
IT

IO
N

  
TE

CH
N

O
LO

G
IE

S 
SD

N
. B

H
D

 董
事

A
sia

 N
ut

rit
io

n 
Te

ch
no

lo
gi

es
 (V

N
) 

In
ve

stm
en

t C
om

pa
ny

 L
im

ite
d 
董

事

副
董

事
長

韓
家

宸
父

子
- 

群
總

經
理

中
華

民
國

詹
金

和
男

11
1.

07
.0

1
2 

0.
00

%
 

- 
- 

- 
- 

SY
RA

CU
SE

 U
N

IV
 

電
腦

工
程

研
究

所
欣

光
食

品
股

份
有

限
公

司
董

事
 

無
無

無
- 

群
總

經
理

中
華

民
國

賴
東

春
男

11
1.

07
.0

1
42

1 
0.

00
%

 
- 

- 
- 

- 
成

功
大

學
工

業
管

理
系

安
心

巧
廚

(股
)公

司
董

事
 

美
藍

雷
(股

)公
司

董
事

 

勝
贏

屠
宰

場
(股

)公
司

董
事

 

勝
贏

屠
宰

場
(股

)公
司

總
經

理
 

無
無

無
- 

副
總

經
理

中
華

民
國

劉
建

忠
男

96
.0

8.
01

21
6 

0.
00

%
 

- 
- 

- 
- 

暨
南

大
學

會
研

所
安

心
巧

廚
股

份
有

限
公

司
監

察
人

 

中
一

食
品

(股
)公

司
監

察
人

 
無

無
無

- 

副
總

經
理

中
華

民
國

黃
進

鏗
男

10
3.

08
.0

1
- 

- 
- 

- 
- 

- 
國

立
政

治
大

學
企

管
研

究
所

無
 

無
無

無
- 

副
總

經
理

中
華

民
國

夏
銜

譽
男

10
9.

08
.0

1
- 

- 
- 

- 
- 

- 
紐

約
州

立
大

學
財

務
經

濟
中

一
食

品
(股

)公
司

董
事

 

馬
成

有
限

公
司

董
事

 
無

無
無

- 

副
總

經
理

中
華

民
國

汪
淑

台
女

11
0.

02
.0

1
10

,5
94

0.
00

%
 

- 
- 

- 
- 

俄
亥

俄
州

立
大

學
食

科
博

士
無

 
無

無
無

- 
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三
、

最
近

年
度

給
付

董
事

、
監

察
人

、
總

經
理

及
副

總
經

理
等

之
酬

金
 

1
.
一

般
董

事
及

獨
立

董
事

之
酬

金
(
彙

總
配

合
級

距
揭

露
姓

名
方

式
)

11
1
年

12
月

31
日

單
位
：
新

台
幣

千
元

職
稱

姓
名

董
事

酬
金

A
.B

.C
及

D
等

四

項
總

額
及
占

稅

後
純

益
之
比

例

兼
任

員
工
領

取
相
關

酬
金

A
.B

.C
.D

.E
.F

及
G

等
七

項
總
額

及
占

稅
後

純
益
之

比
例

取
領

來
自
子

公
司

以
外
轉

投
資

事
業
或

母
公

司
酬
金

報
酬

(A
) 

退
職

退

休
金

(B
) 

董
事

酬
勞

(C
)

業
務

執
行
費

用

(D
) 

薪
資

.獎
金

及

特
支

費
等

(E
) 

退
職

退
休
金

(F
)

員
工

酬
勞

(G
) 

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司
現

金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事

長
福

聚
投

資
(股

)公
司

- 
- 

- 
- 

34
,0

00
34

,0
00

96
5

2,
73

1
34

,9
65

1.
59

%
36

,7
31

1.
67

%
20

,9
88

 2
1,

95
6

25
2

25
2 

4,
63

0
- 

4,
63

0
- 

60
,8

35
2.

77
%

63
,5

69
 

2.
90

%
 

無

代
表

人
：
韓

家
宇

副
董

事
長

福
聚

投
資

(股
)公

司

代
表

人
：
韓

家
宸

董
事

福
聚

投
資

(股
)公

司

代
表

人
：
韓

家
寰

董
事

福
聚

投
資

(股
)公

司

代
表

人
：
韓

家
寅

董
事

聯
華

實
業
投

資

控
股

(股
)公

司

代
表

人
：
苗

豐
盛

董
事

僑
泰

興
投
資

(股
)公

司

代
表

人
：
趙

天
星

董
事

曾
炳

榮

董
事

王
滋

林

獨
立

董
事

丁
玉

山

- 
- 

- 
- 

6,
00

0
6,

00
0

1,
80

0
2,

58
5

7,
80

0
0.

36
%

8,
58

5
0.

39
%

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

7,
80

0
0.

36
%

8,
58

5 
0.

39
%

 
無

獨
立

董
事

陶
傳

正

獨
立

董
事

韋
建

名

1.
一

般
董

事
及

獨
立
董

事
酬
金

給
付
政
策

、
制

度
、

標
準
與

結
構
與

其
依
所

擔
負

之
職

責
、

風
險
、

投
入
時

間
等
因

素
敘

明
與

給
付

酬
金
數

額
之
關

聯
性
，

如
第

6
及

7
點

所
述
。

2.
 除

上
表

揭
露
外

，
最
近

年
度
公

司
董
事

提
供

服
務

(如
擔

任
母

公
司

/財
務

報
告

內
所

有
公

司
/轉

投
資
事

業
非
屬

員
工
之

顧
問

等
)領

取
之

酬
金

：
0。

註
：

韓
家

宇
先

生
、

韓
家

宸
先

生
、

韓
家

寰
先

生
及

韓
家

寅
先

生
為

福
聚

投
資

(股
)公

司
法

人
代

表
；

苗
豐

盛
先

生
為

聯
華

實
業

投
資

控
股

(股
)公

司
法

人
代

表
；

趙
天

星
先

生
為

僑
泰

興
投

資
(股

)公
司

法
人

代
表

。
*係

填
列

11
1
年

度
董

事
會

決
議

11
0
年

度
盈

餘
分

配
擬

配
發

之
董

事
酬

勞
金

額
。

*係
指

11
1
年

度
董

事
之

相
關

業
務

執
行

費
用

(包
括

車
馬

費
、

特
支

費
、

各
種

津
貼

、
宿

舍
、

配
車

等
實

物
提

供
等

等
)。

如
提

供
房

屋
、

汽
車

及
其

他
交

通
工

具
或

專
屬

個
人

之
支

出
時

，
應

揭
露

所
提

供
資

產
之

性
質

及
成

本
、

實
際

或
按

公
平

市
價

設
算

之
租

金
、

油
資

及
其

他
給

付
。

另
如

配
有

司
機

者
，

請
附

註
說

明
公

司
給

付
該

司
機

之
相

關
報

酬
，

但
不

計
入

酬
金

。
*係

指
11

1
年

度
董

事
兼

任
員

工
（

包
括

兼
任

總
經

理
、

副
總

經
理

、
其

他
經

理
人

及
員

工
）

所
領

取
包

括
薪

資
、

職
務

加
給

、
離

職
金

、
各

種
獎

金
、

獎
勵

金
、

車
馬

費
、

特
支

費
、

各
種

津
貼

、
宿

舍
、

配
車

等
實

物
提

供
等

等
。

如
提

供
房

屋
、

汽
車

及
其

他
交

通
工

具
或

專
屬

個
人

之
支

出
時

，
應

揭
露

所
提

供
資

產
之

性
質

及
成

本
、

實
際

或
按

公
平

市
價

設
算

之
租

金
、

油
資

及
其

他
給

付
。

另
如

配
有

司
機

者
，

請
附

註
說

明
公

司
給

付
該

司
機

之
相

關
報

酬
，

但
不

計
入

酬
金

。
*本

表
所

揭
露

酬
金

內
容

與
所

得
稅

法
之

所
得

概
念

不
同

，
故

本
表

目
的

係
作

為
資

訊
揭

露
之

用
，

不
作

課
稅

之
用

。
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2 
.董

事
酬

金
級
距
表

 

註
：
因
本

公
司
董

事
酬
勞

及
紅
利

尚
未
發

放
，
給

付
酬
金

級
距
係

按
11

0
年
實
際

發
放
金

額
比
例

計
算
。

給
付

本
公

司
各

個
董
事

酬
金
級

距

董
事
姓
名

前
四
項
酬

金
總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前

七
項

酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有

公
司

H
 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

I

低
於

1,
00

0,
00

0
元

韓
家
宇

.韓
家

宸
. 

韓
家
寰

.韓
家

寅
.
苗
豐
盛

韓
家
宇

.韓
家

宸
. 

韓
家
寰

.韓
家

寅
.
苗
豐
盛
 

苗
豐

盛
 

苗
豐

盛
 

1,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

2,
00

0,
00

0
元

 
 

韓
家

寰
 

韓
家

寰
 

2,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

3,
50

0,
00

0
元

丁
玉
山

.陶
傳

正
 

韋
建
名
 

丁
玉
山

.陶
傳

正
 

韋
建
名
 

丁
玉

山
.陶

傳
正

 

韋
建

名
 

丁
玉

山
.陶

傳
正

 

韋
建

名
 

3,
50

0,
00

0
元

（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元

曾
炳
榮

.王
滋

林
. 

聯
華
實
業

投
資
控

股
. 

僑
泰
興
投

資
 

曾
炳
榮

.王
滋

林
. 

聯
華
實
業

投
資
控

股
. 

僑
泰
興
投

資
 

曾
炳

榮
.王

滋
林

. 

聯
華

實
業

投
資

控
股

. 

僑
泰

興
投

資
 

曾
炳

榮
.王

滋
林

. 

聯
華

實
業

投
資

控
股

. 

僑
泰

興
投

資
 

5,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

韓
家

宸
.韓

家
寅

 
韓

家
宸

.韓
家

寅
 

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元

 
 

韓
家

宇
 

韓
家

宇
 

15
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

30
,0

00
,0

00
元

福
聚
投
資

福
聚
投
資

福
聚

投
資

福
聚

投
資

30
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

10
0,

00
0,

00
0 
元

以
上

總
計

 
13

 
13

 
13

 
13
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3.
總
經
理

及
副
總
經
理
等
之
酬
金

(彙
總
配
合
級
距
揭
露
姓
名

方
式

) 
11

1
年

12
月

31
日

  
 
  

 
  

  
 
 
  

 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
單

位
：

新
台

幣
千

元

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職
退
休

金
(B

)獎
金
及
特

支
費
等

(C
)

員
工
酬
勞

金
額

(D
) 

A
.B

.C
及

D
等

四

項
總

額
及

占
稅

後

純
益

之
比

例
取

領
來

自
子

公
司

以
外

轉

投
資

事
業

或

母
公

司
酬

金
 

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公
司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經

理
莊

坤
炎

40
,8

69
42

,7
62

98
9

1,
06

8
- 

- 
7,

03
0 

- 
7,

03
0

- 
48

,8
88

2.
23

%
50

,8
60

2.
32

%
無

總
經

理
韓

芳
豪

執
行

副
總

經
理

曾
添
福

群
總

經
理

詹
金
和

群
總

經
理

賴
東
春

資
深

副
總

經
理

梁
建
國

副
總

經
理

巫
雪
敏

副
總

經
理

劉
建
忠

副
總

經
理

黃
進
鏗

副
總

經
理

夏
銜
譽

副
總

經
理

汪
淑
台

＊
不

論
職

稱
，

凡
職

位
相

當
於

總
經
理
、

副
總
經

理
者

(例
如
：

總
裁
、

執
行
長

、
總
監

…
等

等
)，

均
應

予
揭

露
。

註
1：

莊
坤

炎
總

經
理

於
11

1
年

7
月

1
日

解
任
。

註
2：

曾
添

福
執

行
副

總
於

11
1
年

7
月

1
日
解
任

。

註
3：

梁
建

國
資

深
副

總
於

11
1
年

7
月

1
日
解
任

。
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4.
總
經
理
及

副
總
經
理
等
酬
金
級
距

表

給
付
本
公

司
各
個

總
經

理
及

副
總

經
理

酬
金

級
距

總
經
理
及

副
總
經

理
姓
名

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

E 

低
於

1,
00

0,
00

0
元

1,
00

0,
00

0
元
（
含

）
～

2,
00

0,
00

0
元

曾
添
福

. 
莊
坤

炎

梁
建

國

曾
添
福

. 
莊

坤
炎

梁
建
國

2,
00

0,
00

0
元
（
含

）
～

3,
50

0,
00

0
元

3,
50

0,
00

0
元
（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元

巫
雪

敏
.黃

進
鏗

夏
銜

譽
.汪

淑
台

巫
雪
敏

.黃
進

鏗

夏
銜
譽

5,
00

0,
00

0
元
（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

韓
芳

豪
.詹

金
和

賴
東

春
.劉

建
忠

韓
芳
豪

.詹
金

和

賴
東
春

.劉
建

忠

汪
淑
台

10
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
15

,0
00

,0
00

元

15
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
30

,0
00

,0
00

元

30
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
50

,0
00

,0
00

元

50
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
10

0,
00

0,
00

0
元

10
0,

00
0,

00
0 
元
以
上

總
計

11
 

11
 

註
1：

因
本
公

司
員

工
紅

利
尚

未
發

放
，

給
付

酬
金

級
距

係
按

11
0
年
實

際
發
放

金
額
比

例
計
算

。

註
2：

莊
坤
炎

總
經

理
於

11
1
年

7
月

1
日

解
任

。
註

3：
曾
添

福
執
行

副
總
於

11
1
年

7
月

1
日
解

任
。

註
4：

梁
建

國
資

深
副

總
於

11
1
年

7
月

1
日

解
任

。

*本
表

所
揭
露

酬
金

內
容

與
所

得
稅

法
之

所
得

概
念
不
同

，
故
本

表
目
的

係
作
為

資
訊
揭

露
之
用

，
不
作

課
稅
之

用
。
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5.配發員工酬勞之經理人姓名及配發情形

         111 年 12 月 31 日

單位：新台幣千元

職稱 姓名 股票金額 現金金額 總計
總額占稅後純

益之比例（％）

經

理

人

董事長 韓家宇

- 4,630 4,630 0.21% 
副董事長 韓家宸

總裁 韓家寰

副總裁 韓家寅

總經理 莊坤炎

- 7,030 7,030  0.32% 

總經理 韓芳豪

執行副總經理 曾添福

群總經理 詹金和

群總經理 賴東春

資深副總經理 梁建國

副總經理 巫雪敏

副總經理 劉建忠

副總經理 黃進鏗

副總經理 夏銜譽

副總經理 汪淑台

6.分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度給付本公司董

事、監察人、總經理及副總經理等之酬金總額占稅後純益比例之分析並說

明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序及經營績效之關聯性

職稱 酬金總額占稅後純益比例

111 年度  110 年度

本公司 合併報表內所有公司 本公司 合併報表內所有公司

董事 3.13% 3.29% 3.79% 3.93% 
總經理及

副總經理
2.23% 2.32% 3.64% 3.74% 

 7.董事、監察人及經理人酬勞分派政策

董監酬勞分派政策

本公司章程訂定盈餘分派中董事監察人酬勞金就每一年度盈餘決算後扣

除提繳稅捐，彌補虧損及提存 10%為法定盈餘公積後提撥董監酬勞不高

於 2%，由董事會提議，經股東會決議分配之。

經理人酬勞分派政策

本公司經理人薪資報酬，依其個人績效及貢獻度決定。提撥員工酬勞不

低 2%，依職等及績效分配之。
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四.公司治理運作情形

(一) 董事會運作情形資訊

1.111 年度董事會開會 6 次，董事監察人(含獨立董事)出列席情形如下：

職稱 姓名 實際出

(列)席
次數

委託

出席

次數

實際出(列) 
席率(%) 

備註

董事長
福聚投資(股)公司

代表人：韓家宇
6 0 100% 

副董事長
福聚投資(股)公司

代表人：韓家宸
5 0 83% 

董事
福聚投資(股)公司

代表人：韓家寰
3 0 75% 111年6月17日新任

董事
福聚投資(股)公司

代表人：韓家寅
6 0 100% 

董事 曾炳榮 6 0 100% 

董事

聯華實業投資

控股(股)公司

代表人：苗豐盛

6 0 100% 

董事 王滋林 6 0 100%  

董事
僑泰興投資(股)公司

代表人：趙天星
6 0 100% 

獨立董事 陶傳正 6 0 100% 

獨立董事 丁玉山 6 0 100% 

獨立董事 韋建名 6 0 100% 

其他應記載事項：

一、 董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨

立董事意見及公司對獨立董事意見之處理：

(一) 證券交易法第 14 條之 3 所列事項：

董事會

日期

期別

(屆-次) 議案內容 決議結果
所有獨立

董事意見

公司對獨

立董事意

見之處理

111/3/25 
第十六屆

第十五次
盈餘轉增資發行新股案

全體出席董

事同意通過 
無 無

111/3/25 
第十六屆

第十五次
變更本公司簽證會計師

全體出席董

事同意通過 
無 無

111/3/25 
第十六屆

第十五次
內控聲明書簽署

全體出席董

事同意通過 
無 無
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董事會

日期

期別

(屆-次) 議案內容 決議結果
所有獨立

董事意見

公司對獨

立董事意

見之處理

111/3/25 
第十六屆

第十五次

本公司「取得或處分資產處理程序」部分條文

修正案

全體出席董

事同意通過 
無 無

111/3/25 
第十六屆

第十五次

本公司「從事衍生性商品交易處理程序」部分

條文修正案

全體出席董

事同意通過 
無 無

111/3/25 
第十六屆

第十五次
董事(含獨立董事)選舉案

全體出席董

事同意通過 
無 無

111/3/25 
第十六屆

第十五次

擬提請通過董事會提名之董事(含獨立董事)候
選人名單

全體出席董

事同意通過 
無 無

111/3/25 
第十六屆

第十五次

解除本公司第17屆新任董事(含獨立董事)競業

禁止限制案

全體出席董

事同意通過 
無 無

111/3/25 
第十六屆

第十五次

向各往來金融機構辦理今年度授信契約及衍生

性金融商品額度之展期與新增

全體出席董

事同意通過 
無 無

111/3/25 
第十六屆

第十五次
提供子公司短期融資週轉額度

全體出席董

事同意通過 
無 無

111/5/11 
第十六屆

第十六次

通過本公司110年度第2次員工酬勞分派及110
年度董事酬勞分派案

全體出席董

事同意通過 
無 無

111/6/17 
第十七屆

第一次
推選本公司第17屆董事長及副董事長案

全體出席董

事同意通過 
無 無

111/6/30 
第十七屆

第二次
本公司銀行額度新增及增貸案

全體出席董

事同意通過 
無 無

111/8/11 
第十七屆

第三次
訂定本公司增資發行新股之基準日案

全體出席董

事同意通過 
無 無

111/8/11 
第十七屆

第三次

本公司111年度安侯建業聯合會計師事務所公

費案

全體出席董

事同意通過 
無 無

111/8/11 
第十七屆

第三次
本公司簽證會計師獨立性及適任性評估案

全體出席董

事同意通過 
無 無

111/8/11 
第十七屆

第三次

本公司鹽水豬隻飼養一貫場興建工程資本支出

案

全體出席董

事同意通過 
無 無

111/11/10 
第十七屆

第四次
本公司112年度稽核工作計劃案

全體出席董

事同意通過 
無 無

111/11/10 
第十七屆

第四次
本公司寵物食品廠興建工程資本支出案

全體出席董

事同意通過 
無 無

(二) 除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會

議決事項：無此情事。

二、 董事對利害關係議案迴避之執行情形：無此情事。

三、 上市上櫃公司應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式

及評估內容等資訊，並請參下列附表之董事會評鑑執行情形：

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容【註】

每年執行一次 111 年 1 月 1 日

至 111 年 12 月

31 日

整體董事會、個別

董事成員、審計委

員會及薪酬委員會

之績效評估

董 事 會 運 作 績 效 自

評、董事會成員績效

自評、審計委員會運

作績效自評及薪酬委

員運作績效自評

董事會績效評估、

董事會成員績效自

評、審計委員會績

效評估、薪酬委員

會績效評估

(一) 評估內容：

1. 董事會績效評估五大項目（共 43 項評估指標）：

(1) 對公司營運之參與程度

(2) 提升董事會決策品質
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(3) 董事會組成與結構

(4) 董事的選任及持續進修

(5) 內部控制

2. 董事會成員績效自評六大項目（共 23 項評估指標）：

(1) 公司目標與任務之掌握

(2) 董事職責認知

(3) 對公司營運之參與程度

(4) 內部關係經營與溝通

(5) 董事之專業及持續進修

(6) 內部控制

3. 審計委員會績效評估五大項目（共 22 項評估指標）：

(1) 對公司營運之參與程度

(2) 審計委員會職責認知

(3) 提升審計委員會決策品質

(4) 審計委員會組成及成員選任

(5) 內部控制

4. 薪酬委員會績效評估五大項目（共 20 項評估指標）：

(1) 對公司營運之參與程度

(2) 薪酬委員會職責認知

(3) 提升薪酬委員會決策品質

(4) 薪酬委員會組成及成員選任

(5) 內部控制

(二) 評估結果：

董事會評鑑之董事會績效評估、董事會成員績效自評、審計委員會績效評估、

薪酬委員會績效評估四項評鑑，全部衡量指標皆達標，評估結果超越標準。董

事績效評估結果，於 112 年 3 月 14 日提報董事會。

四、 當年度及最近年度加強董事會職能之目標與執行情形評估：本公司已於 105 年 6 月

24 日股東會全面改選董監事並成立審計委員會增設 3 席獨立董事，以強化本公司之

公司治理及董事會職能。本公司依據主管機關來函公告，「上市公司應自 109 年起

每年辦理董事會自我或同儕評鑑，並於次一年度第一季結束前完成申報績效評估結

果」之規定。本公司已於 108 年 11 月 8 日第十六屆第三次董事會決議通過「訂定本

公司「董事會績效評估辦法」，並自 109 年 1 月 1 日起開始實施。」

註 1：董事、監察人屬法人者，應揭露法人股東名稱及其代表人姓名。

註 2：(1)年度終了日前有董事監察人離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出(列)席
率(%)則以其在職期間董事會開會次數及其實際出(列)席次數計算之。

           (2)年度終了日前，如有董事監察人改選者，應將新、舊任董事監察人均予以填

列，並於備註欄註明該董事監察人為舊任、新任或連任及改選日期。實際出

(列)席率(%)則以其在職期間董事會開會次數及其實際出(列)席次數計算之。
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2. 獨立董事出席董事會運作情形  

111 年度董事會開會 6 次，獨立董事出席情形如下：

111年度各次董事會獨立董事出席狀況◎：親自出席；☆：委託出席；＊：未出席

111 年度 3 月 25 日 5 月 11 日 6 月 17 日 6 月 30 日 8 月 11 日 11 月 10 日

陶傳正 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎

丁玉山 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎

韋建名 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎

其他應記載事項：  

應有至少一席獨立董事親自出席董事會；對於下列應提董事會決議事項，應有全體獨

立董事出席董事會，獨立董事如無法親自出席，應委由其他獨立董事代理出席。獨立

董事如有反對意見或保留意見，應於董事會議事錄載明；如獨立董事不能親自出席董

事會表達反對或保留意見者，除有正當理由外，應事先出具書面意見，並載明於董事

會議事錄： 

一、 本公司之營運計畫。 

二、 年度財務報告及半年度財務報告。但半年度財務報告依法令規定無須經會計師

查核簽證者，不在此限。 

三、 依證券交易法（下稱證交法）第十四條之一規定訂定或修正內部控制制度，及

內部控制制度有效性之考核。 

四、 依證交法第三十六條之一規定訂定或修正取得或處分資產、從事衍生性商品交

易、資金貸與他人、為他人背書保證或提供保證之重大財務業務行為之處理程

序。 

五、 涉及董事或監察人自身利害關係之事項。 

六、 重大之資產或衍生性商品交易。 

七、 重大之資金貸與、背書或提供保證。 

八、 募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。 

九、 簽證會計師之委任、解任或報酬。 

十、 財務、會計或內部稽核主管之任免。 

十一、對關係人之捐贈或對非關係人之重大捐贈。但因重大天然災害所為急難救助之

公益性質捐贈，得提下次董事會追認。 

十二、其他依法令、章程規定應由股東會決議或提請董事會之事項或經主管機關規定

之重大事項。

(二)審計委員會運作情形資訊：

1. 審計委員會職權及年度工作重點：

(1) 依證交法第十四條之一規定訂定或修正內部控制制度。

(2) 內部控制制度有效性之考核。

(3) 依證交法第三十六條之一規定訂定或修正取得或處分資產、

從事衍生性商品交易、資金貸與他人、為他人背書或提供保

證之重大財務業務行為之處理程序。

-31-



(4) 涉及董事自身利害關係之事項。

(5) 重大之資產或衍生性商品交易。

(6) 重大之資金貸與、背書或提供保證。

(7) 募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。

(8) 簽證會計師之委任、解任或報酬。

(9) 財務、會計或內部稽核主管之任免。

(10) 年度財務報告。

(11) 其他公司或主管機關規定之重大事項。

2.111 年度審計委員會開會 4 次，獨立董事出列席情形如下：

職稱 姓名 實際出席次數 委託出席次數 實際出席率(%) 備註

獨立董事 陶傳正 4 0 100%  

獨立董事 丁玉山 4 0 100%  

獨立董事 韋建名 4 0 100%  

其他應記載事項：
一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議

案內容、獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結

果以及公司對審計委員會意見之處理：

(一)證券交易法第14條之5所列事項：業經審計委員會同意後呈報董事會。

審計委員

會日期

期別

(屆-次) 議案內容 決議結果

審計委員反對或

保留意見或重大

建議項目內容

公司對審計

委員會意見

之處理

111/3/25 
第二屆

第十二次

本公司自行編製及經會計師查

核簽證之110年度個體財務報告

及合併財務報告

全體出席委員

無異議照案同意
無 無

111/3/25 
第二屆

第十二次
盈餘轉增資發行新股案

全體出席委員

無異議照案同意
無 無

111/3/25 
第二屆

第十二次
變更本公司簽證會計師

全體出席委員

無異議照案同意
無 無

111/3/25 
第二屆

第十二次
內控聲明書簽署

全體出席委員

無異議照案同意
無 無

111/3/25 
第二屆

第十二次

本公司「取得或處分資產處理

程序」部分條文修正案

全體出席委員

無異議照案同意
無 無

111/3/25 
第二屆

第十二次

本公司「從事衍生性商品交易

處理程序」部分條文修正案

全體出席委員

無異議照案同意
無 無

111/3/25 
第二屆

第十二次

解除本公司第17屆新任董事(含
獨立董事)競業禁止限制案

全體出席委員

無異議照案同意
無 無

111/3/25 
第二屆

第十二次
提供子公司短期融資週轉額度

全體出席委員

無異議照案同意
無 無

111/8/11 
第三屆

第一次

本公司111年第2季合併財務報

告

全體出席委員

無異議照案同意
無 無

111/8/11 
第三屆

第一次

本公司111年度安侯建業聯合會

計師事務所公費案

全體出席委員

無異議照案同意
無 無

111/8/11 
第三屆

第一次

本公司簽證會計師獨立性及適

任性評估案

全體出席委員

無異議照案同意
無 無

111/8/11 
第三屆

第一次

本公司鹽水豬隻飼養一貫場資

本支出案

全體出席委員

無異議照案同意
無 無
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審計委員

會日期

期別

(屆-次) 議案內容 決議結果

審計委員反對或

保留意見或重大

建議項目內容

公司對審計

委員會意見

之處理

111/11/10 
第三屆

第二次

本公司寵物食品廠興建工程資

本支出案

全體出席委員

無異議照案同意
無 無

 (二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意

之議決事項：無此情事。

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形：無此情事。

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進

行溝通之重大事項、方式及結果等）。
1.每月至少一次以上將稽核報告及追蹤報告交付各獨立董事查閱，並同時報告

當月稽核結果、稽核缺失改善情形及公司財務及業務狀況，獨立董事就稽核

報告批示審閱意見。

2.獨立董事與會計師間皆有直接聯繫之管道。
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(三
) 公

司
治
理
運
作
情
形
及
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、
公
司
是
否
依
據
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
訂

定
並
揭
露
公
司
治
理
實
務
守
則
？

V
 

 
本
公
司
於

11
0
年

11
月

5
日
董
事
會
通

過
「
公
司
治
理

實
務

守
則

」
，

推
動

公
司

治
理

之
運

作
，

並
於

公
開

資
訊

觀

測
站
及
公
司
網
站
公
開
揭
露
。

無
重
大
差
異
情
形
。

二
、
公
司
股
權
結
構
及
股
東
權
益

（
一
）
公
司
是
否
訂
定
內
部
作
業
程
序
處
理
股
東
建

議
、
疑
義
、
糾
紛
及
訴
訟
事
宜
，
並
依
程
序
實

施
？

（
二
）
公
司
是
否
掌
握
實
際
控
制
公
司
之
主
要
股
東
及

主
要
股
東
之
最
終
控
制
者
名
單
？

（
三
）
公
司
是
否
建
立
、
執
行
與
關
係
企
業
間
之
風
險

控
管
及
防
火
牆
機
制
？

（
四
）
公
司
是
否
訂
定
內
部
規
範
，
禁
止
公
司
內
部
人

利
用
市
場
上
未
公
開
資
訊
買
賣
有
價
證
券
？

V
 

V
 

V
 

V
 

(一
) 
本

公
司

與
關

係
企

業
均

尚
未

對
處

理
股

東
建

議
、

疑

義
、

糾
紛

及
訴

訟
事

宜
訂

定
「

內
部

作
業

程
序

」
，

但

設
有

發
言

人
及

代
理

發
言

人
處

理
股

東
建

議
或

糾
紛

等

問
題
，
其
關
係
企
業
亦
由
本
公
司
代
為
之
。

(二
) 
本

公
司

藉
由

與
主

要
股

東
互

動
，

能
隨

時
掌

握
實

際
控

制
公

司
之

主
要

股
東

及
主

要
股

東
之

最
終

控
制

者
名

單
，

且
對

持
股

股
東

及
擔

任
董

監
事

股
東

之
股

權
有

增

減
或

抵
押

變
動

情
形

，
均

依
規

定
輸

入
「

公
開

資
訊

觀

測
站

」
公

開
揭

露
，

其
關

係
企

業
之

情
形

亦
由

本
公

司

掌
握
中
。

(三
) 
本

公
司

與
關

係
企

業
係

為
獨

立
運

作
，

公
司

的
內

部

控
制
制
度
包
含
對
子
公
司
之
監
督
與
管
理
。

(四
) 
本

公
司

為
避

免
公

司
或

內
部

人
因

未
諳

法
規

規
範

誤
觸

或
有

意
觸

犯
內

線
交

易
相

關
規

定
，

造
成

公
司

或
內

部

人
訟

案
纒

身
，

損
及

聲
譽

之
情

事
，

已
訂

定
「

防
範

內

線
交

易
管

理
作

業
之

作
業

程
序

」
，

防
範

內
線

交
易

，

保
障
投
資
人
及
維
護
公
司
權
益
。

(一
) 無

重
大
差
異
情
形
。

(二
) 無

重
大
差
異
情
形
。

(三
) 無

重
大
差
異
情
形
。

(四
) 無

重
大
差
異
情
形
。

三
、
董
事
會
之
組
成
及
職
責

（
一
）
董
事
會
是
否
擬
訂
多
元
化
政
策
、
具
體
管
理
目

標
及
落
實
執
行
？

（
二
）
公
司
除
依
法
設
置
薪
資
報
酬
委
員
會
及
審
計
委

員
會
外
，
是
否
自
願
設
置
其
他
各
類
功
能
性
委

員
會
？

V
 

V
 

(一
) 
本

公
司

董
事

會
成

員
已

符
合

規
定

，
且

董
事

會
成

員
所

有
選

任
案

均
依

董
事

成
員

多
元

化
政

策
衡

量
標

準
來

執

行
。

(請
參
閱
註
一

) 
(二

) 
本

公
司

除
了

已
設

置
薪

資
報

酬
委

員
會

及
審

計
委

員
會

外
，

亦
設

置
「

全
公

司
職

業
安

全
衛

生
委

員
會

」
，

以

落
實

勞
資

雙
方

反
應

溝
通

與
監

督
執

行
之

需
求

，
促

進

職
場

環
境

健
康

及
安

全
。

職
業

安
全

衛
生

委
員

會
定

期

召
開

會
議

，
討

論
安

全
衛

生
或

健
康

管
理

相
關

議
題

，

(一
)無

重
大
差
異
情
形
。

(二
)無

重
大
差
異
情
形
。
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

（
三
）
公
司
是
否
訂
定
董
事
會
績
效
評
估
辦
法
及
其
評

估
方
式
，
每
年
並
定
期
進
行
績
效
評
估
，
且
將

績
效
評
估
之
結
果
提
報
董
事
會
，
並
運
用
於
個

別
董
事
薪
資
報
酬
及
提
名
續
任
之
參
考
？

（
四
）
公
司
是
否
定
期
評
估
簽
證
會
計
師
獨
立
性
？

V
 

V
 

傳
達

公
司

安
全

衛
生

政
策

，
並

持
續

追
蹤

決
議

事
項

的

完
成

進
度

，
達

到
工

安
制

的
推

動
；

其
他

功
能

性
委

員

會
將
依
公
司
實
際
需
要
設
置
。

(三
) 
本

公
司

已
於

10
8年

11
月

8日
董

事
會

訂
定

「
董

事
會

績

效
評

估
辦

法
」

，
並

於
公

司
網

站
揭

露
。

每
年

定
期

就

董
事

會
及

個
別

董
事

進
行

自
我

或
同

儕
評

鑑
，

董
事

績

效
評

估
11

1年
度

結
果

，
於

11
2年

3月
14

日
提

報
董

事

會
。

每
三

年
由

外
部

專
業

獨
立

機
構

或
外

部
專

家
學

者

團
隊

執
行

評
估

一
次

，
並

於
年

報
中

揭
露

績
效

評
估

結

果
。

本
公

司
應

考
量

公
司

狀
況

與
需

要
訂

定
董

事
會

績
效

評

估
之
衡
量
項
目
，
並
至
少
應
含
括
下
列
五
大
面
向
：

一
、
對
公
司
營
運
之
參
與
程
度
。

二
、
提
升
董
事
會
決
策
品
質
。

三
、
董
事
會
組
成
與
結
構
。

四
、
董
事
的
選
任
及
持
續
進
修
。

五
、
內
部
控
制
。

董
事

成
員

（
自

我
或

同
儕

）
績

效
評

估
之

衡
量

項
目

應

至
少
含
括
下
列
六
大
面
向
：

一
、
公
司
目
標
與
任
務
之
掌
握
。

二
、
董
事
職
責
認
知
。

三
、
對
公
司
營
運
之
參
與
程
度
。

四
、
內
部
關
係
經
營
與
溝
通
。

五
、
董
事
之
專
業
及
持
續
進
修
。

六
、
內
部
控
制
。

董
事

會
績

效
評

估
之

指
標

，
應

依
據

本
公

司
之

運
作

及

需
求

訂
定

符
合

且
適

於
公

司
執

行
績

效
評

估
之

內
容

，

並
由

薪
酬

委
員

會
定

期
檢

討
及

提
出

建
議

。
評

分
之

標

準
，

依
公

司
需

求
修

正
及

調
整

，
亦

可
依

各
衡

量
面

向

採
比
重
加
權
之
方
式
評
分
。

(四
) 
本

公
司

選
任

之
會

計
師

事
務

所
及

簽
證

會
計

師
，

皆
與

本
公
司
無
利
害
關
係
，
並
嚴
守
獨
立
性
。

(三
)無

重
大
差
異
情
形
。

(四
)無

重
大
差
異
情
形
。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

本
公

司
於

10
8年

8月
8日

董
事

會
訂

定
「

會
計

師
獨

立

性
及

適
任

性
評

估
辦

法
」

，
每

年
定

期
由

董
事

會
參

考

審
計

品
質

指
標

(A
Q

Is
)討

論
當

年
度

查
核

及
簽

證
會

計

師
其

獨
立

性
及

適
任

性
評

估
之

聘
任

事
宜

，
11

1年
8月

11
日

董
事

會
通

過
簽

證
會

計
師

獨
立

性
及

適
任

性
評

估

案
執

行
情

形
如

下
：

依
照

會
計

師
法

第
47

條
及

會
計

師

職
業

道
德

規
範

第
10

號
公

報
評

估
，

本
期

簽
證

會
計

師

與
本

公
司

滿
足

獨
立

性
要

求
，

適
任

本
公

司
財

務
簽

證

會
計

師
，

並
取

得
獨

立
性

聲
明

書
及

會
計

師
獨

立
性

及

適
任

性
評

估
表

，
並

將
會

計
師

獨
立

性
及

適
任

性
評

估

表
揭

露
於

公
司

網
站

。

四
、

上
市

上
櫃

公
司

是
否

配
置

適
任

及
適

當
人

數
之

公

司
治

理
人

員
，

並
指

定
公

司
治

理
主

管
，

負
責

公

司
治

理
相

關
事

務
(包

括
但

不
限

於
提

供
董

事
、

監
察

人
執

行
業

務
所

需
資

料
、

協
助

董
事

、
監

察

人
遵

循
法

令
、

依
法

辦
理

董
事

會
及

股
東

會
之

會

議
相

關
事

宜
、

製
作

董
事

會
及

股
東

會
議

事
錄

等
)？

V
 

本
公

司
於

11
0年

5月
7日

由
董

事
會

通
過

由
夏

銜
譽

先

生
擔

任
公

司
治

理
主

管
，

其
職

權
範

圍
如

下
：

1.
依

法
辦

理
董

事
會

及
股

東
會

之
會

議
相

關
事

宜
。

2.
製

作
董

事
會

及
股

東
會

議
事

錄
。

3.
協

助
董

事
就

任
及

持
續

進
修

。

4.
提

供
董

事
執

行
業

務
所

需
之

資
料

。

5.
協

助
董

事
遵

循
法

令
。

6.
公

司
治

理
主

管
11

1年
度

共
進

修
18

小
時

，
其

完
整

進
修

情
形

詳
參

P6
3。

無
重

大
差

異
情

形
。

五
、

公
司

是
否

建
立

與
利

害
關

係
人

(包
括

但
不

限
於

股
東

、
員

工
、

客
戶

及
供

應
商

等
)溝

通
管

道
，

及
於

公
司

網
站

設
置

利
害

關
係

人
專

區
，

並
妥

適

回
應

利
害

關
係

人
所

關
切

之
重

要
企

業
社

會
責

任

議
題

？

V
 

本
公

司
已

設
置

發
言

人
作

為
與

利
害

關
係

人
之

溝
通

管
道

並
依

規
定

將
訊

息
公

告
於

公
開

資
訊

觀
測

站
；

同
時

亦
公

布
於

網
站

，
以

利
投

資
人

查
詢

，
其

關
係

企
業

亦
由

本
公

司
代

為
之

。

無
重

大
差

異
情

形
。

六
、

公
司

是
否

委
任

專
業

股
務

代
辦

機
構

辦
理

股
東

會

事
務

？

V
 

本
公

司
股

東
會

事
務

已
委

任
中

國
信

託
商

業
銀

行
股

份

有
限

公
司

股
務

代
理

部
辦

理
。

無
重

大
差

異
情

形
。

七
、

資
訊

公
開

（
一

）
公

司
是

否
架

設
網

站
，

揭
露

財
務

業
務

及
公

司

治
理

資
訊

？

V
 

(一
) 
本

公
司

目
前

已
有

架
設

投
資

人
服

務
網

站
，

且
依

規
定

揭
露

財
務

業
務

及
公

司
治

理
資

訊
。

網
址

--h
ttp

://
w

w
w.

da
ch

an
.c

om
，

其
關

係
企

業
則

可
由

(一
)無

重
大

差
異

情
形

。
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

（
二
）
公
司
是
否
採
行
其
他
資
訊
揭
露
之
方
式
（
如
架

設
英
文
網
站
、
指
定
專
人
負
責
公
司
資
訊
之

蒐
集
及
揭
露
、
落
實
發
言
人
制
度
、
法
人
說

明
會
過
程
放
置
公
司
網
站
等
）
？

（
三
）
公
司
是
否
於
會
計
年
度
終
了
後
兩
個
月
內
公
告

並
申
報
年
度
財
務
報
告
，
及
於
規
定
期
限
前

提
前
公
告
並
申
報
第
一
、
二
、
三
季
財
務
報

告
與
各
月
份
營
運
情
形
？

V
 

V
 

合
併
財
務
報
告
中
得
之
。

(二
) 
本

公
司

設
有

專
人

負
責

資
訊

蒐
集

及
揭

露
工

作
，

其
關

係
企
業
亦
由
本
公
司
代
為
之
。

(三
) 
本

公
司

目
前

依
「

上
市

有
價

證
券

發
行

人
應

辦
業

務
事

項
」

之
規

定
日

期
申

報
財

務
報

告
及

各
月

營
運

情
形

；

尚
未

於
會

計
年

度
終

了
後

兩
個

月
內

公
告

及
申

報
年

度

財
務
報
告
，
以
及
於
規
定
期
限
前
提
早
公
告
作
業
。

(二
)無

重
大
差
異
情
形
。

(三
)無

重
大
差
異
情
形
。

八
、
公
司
是
否
有
其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
治
理
運
作
情

形
之
重
要
資
訊
（
包
括
但
不
限
於
員
工
權
益
、

僱
員
關
懷
、
投
資
者
關
係
、
供
應
商
關
係
、
利

害
關
係
人
之
權
利
、
董
事
及
監
察
人
進
修
之
情

形
、
風
險
管
理
政
策
及
風
險
衡
量
標
準
之
執
行

情
形
、
客
戶
政
策
之
執
行
情
形
、
公
司
為
董
事

及
監
察
人
購
買
責
任
保
險
之
情
形
等
）
？

V
 

 
 1

. 
員

工
權

益
：

本
公

司
與

關
係

企
業

訂
有

員
工

福
利

事
宜

(如
各

項
補

助
、

團
體

保
險

、
辦

公
室

哺
乳

室
、

員
工

福

利
大

樓
-健

身
房

、
韻

律
教

室
、

三
溫

暖
設

施
等

)且
設

置

之
愛

心
社

對
於

員
工

關
懷

會
適

時
給

予
一

定
的

支
助

，

另
計

提
績

效
奬

金
與

訂
定

分
配

辦
法

以
分

配
員

工
各

項

奬
金
。

2.
 僱

員
關

懷
：

本
公

司
與

關
係

企
業

定
期

召
開

勞
資

會
，

加

強
勞

資
和

諧
，

並
明

確
規

範
勞

雇
間

勞
動

關
係

及
勞

動

條
件
並
保
障
員
工
權
益
。

3.
 投

資
者

關
係

：
本

公
司

依
法

於
公

開
資

訊
觀

測
站

公
告

重

大
訊

息
，

以
保

障
投

資
人

權
益

並
設

有
發

言
人

對
於

投

資
的
諮
詢
給
予
適
度
說
明
。

4.
 供

應
商

關
係

：
對

於
供

應
商

關
係

隨
時

有
密

切
互

動
，

使

得
本

公
司

與
關

係
企

業
於

採
購

成
本

及
供

應
商

獲
利

能

獲
取
平
衡
。

5.
 利

害
關

係
人

之
權

利
：

為
保

障
利

害
關

係
人

之
權

益
，

本

公
司

與
關

係
企

業
已

建
立

各
種

良
好

、
暢

通
之

溝
通

管

道
，
並
尊
重
、
維
護
其
應
有
之
合
法
權
益
。

6.
 董

事
及

監
察

人
進

修
之

情
形

：
本

公
司

「
董

事
會

績
效

評

估
辦

法
」

中
已

將
董

事
之

專
業

及
持

續
進

修
列

為
評

估

範
疇
，

11
1
年
度
進
修
情

形
請
參
考
下
方
附
表

(八
) 
其
他

足
以
增
進
對
公
司
治
理
運

作
情
形
瞭
解
之
重
要
資
訊

: 
(2

)
經

理
人

參
與

公
司

或
其

關
係

企
業

間
之

治
理

有
關

進
修

無
重
大
差
異
情
形
。
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

與
訓
練
情
形
。

7.
 風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執

行
情

形
：

本
公

司

與
關

係
企

業
已

依
法

訂
定

各
種

內
部

規
章

，
進

行
各

種

風
險
管
理
及
評
估
，
並
據
以
執
行
。

8.
 客

戶
政

策
之

執
行

情
形

：
低

身
傾

聽
客

戶
內

心
的

聲
音

，

了
解

”以
客

為
尊

”的
真

正
意

義
，

並
進

而
化

成
具

體
的

產
品
與
服
務
優
勢
。

9.
 公

司
為

董
事

及
監

察
人

購
買

責
任

保
險

之
情

形
：

本
公

司

與
關

係
企

業
已

為
董

事
、

監
察

人
及

經
理

人
購

買
責

任

保
險

，
以

降
低

並
分

散
董

、
監

事
因

違
法

行
為

而
造

成

公
司
及
股
東
重
大
損
害
。

10
.其

他
公

司
治

理
事

項
將

考
量
公

司
與

關
係

企
業
現

況
與

法

令
規
定
逐
步
推
動
落
實
。

九
、
請
就
臺
灣
證
券
交
易
所
股
份
有
限
公
司
公
司
治
理

中
心
最
近
年
度
發
布
之
公
司
治
理
評
鑑
結
果
說

明
已
改
善
情
形
，
及
就
尚
未
改
善
者
提
出
優
先

加
強
事
項
與
措
施
。

V
 

 
如
附
表

--1
11
年
公
司
治
理

評
鑑
。

無
重
大
差
異
情
形
。

編
號

題
目

改
善
情
形
說
明

2.
10

 
公
司
是
否
揭
露
審
計
委
員
會
成
員
專
業
資
格
與
經
驗
、
年
度
工
作
重
點

及
運
作
情
形
？

本
公

司
已

於
公

司
網

站
建

置
審

計
委

員
會

之
組

織
運

作
與

成
員

介

紹
、
會
議
出
席
及
開
會
資
訊
等
。

2.
21

 
公

司
是

否
設

置
公

司
治

理
主

管
，

負
責

公
司

治
理

相
關

事
務

，
並

於
公

司
網
站
及
年
報
說
明
職
權
範
圍
及
進
修
情
形
？

本
公

司
於

11
0年

5月
7日

由
董

事
會

通
過

設
置

公
司

治
理

主
管

，
並

於
公
司
網
站
及
年
報
揭
露
相
關
運
作
及
進
修
情
形
。

3.
2 

公
司
是
否
同
步
發
布
英
文
重
大
訊
息
？

本
公
司
配
合
法
令
規
定
，
同
步
發
布
英
文
重
大
訊
息
。

3.
20

 
公

司
是

否
受

邀
(自

行
)召

開
至

少
二

次
法

人
說

明
會

，
且

受
評

年
度

首

尾
兩
次
法
人
說
明
會
間
隔
三
個
月
以
上
？

本
公

司
於

11
1年

度
受

邀
或

自
行

召
開

法
人

說
明

會
合

計
共

四
次

，

相
關
會
議
資
訊
已
揭
露
於
公
司
網
站
。

4.
16

 
公

司
是

否
訂

定
並

詳
細

於
公

司
網

站
揭

露
公

司
內

、
外

部
人

員
對

於
不

合
法

(包
括
貪
汙

)與
不
道

德
行
為
的
檢
舉
制
度
？

本
公
司
於

11
1 
年

 1
2 
月

 2
0 
日
通
過
「
檢
舉
辦
法
」
，
並
揭
露
於
公

司
網
站
。
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註
一
：
個
別
董
事
落
實
董
事
會
成
員
多
元
化
政
策
之
情
形
 

多
元
化
核
心
項
目

基
本
組
成

獨
立
董
事
年
資

專
業
能
力

董
事
姓
名

性
別

兼
任
本
公

司
員
工

年
齡

60
歲

以
下

年
齡

60
歲

以
上

3
年

以
下

3-
9
年

9
年

以
上

營
運

判
斷

會
計
及
財

務
分
析

經
營

管
理

危
機

處
理

產
業

知
識

國
際
市

場
觀

領
導

決
策

韓
家
宇

男
V

 
 

V
 

 
 

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
韓
家
宸

男
V

 
 

V
 

 
 

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
韓
家
寰

男
V

 
 

V
 

 
 

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
韓
家
寅

男
V

 
 

V
 

 
 

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
曾
炳
榮

男
 

 
V

 
 

 
 

V
 

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
苗
豐
盛

男
 

 
V

 
 

 
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

王
滋
林

男
 

 
V

 
 

 
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

趙
天
星

男
 

 
V

 
 

 
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

陶
傳
正

男
 

 
V

 
 

V
 

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
丁
玉
山

男
 

 
V

 
 

V
 

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
韋
建
名

男
 

 
V

 
 

V
 

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 

<附
表
-
大
成
長
城
企
業
股
份
有
限
公
司
-1

11
年
公
司
治
理
評
鑑
>
 

題
號

評
鑑
指
標

得
分

優
先
加
強
事
項
與
措
施

1.
1 

公
司

是
否

於
股

東
常

會
報

告
董

事
領

取
之

酬
金

，
包

含
酬

金
政

策
、

個
別
酬
金
內
容
及
數
額
？

0 
未
來
將
採
循
序
漸
進
方
式
予
以
落
實
。

1.
3 

公
司

是
否

有
過

半
數

董
事

(含
至

少
ㄧ

席
獨

立
董

事
)及

審
計

委
員

會

召
集

人
(或

至
少

一
席

監
察

人
)親

自
出

席
股

東
常

會
，

並
於

議
事

錄

揭
露
出
席
名
單
？

1 
 

1.
4 

公
司
董
事
長
是
否
親
自
出
席
股
東
常
會
？

1 
 

1.
5 

股
東
常
會
是
否
未
有
通
過
臨
時
動
議
，
且
未
有
於
開
會
前

7
日
內
變

更
議
程
之
情
形
？

1 

1.
6 

公
司
是
否
於
五
月
底
前
召
開
股
東
常
會
？

0 
 

1.
7 

公
司

是
否

於
股

東
常

會
開

會
30

日
前

上
傳

股
東

會
議

事
手

冊
及

會

議
補
充
資
料
？

1 
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題
號

評
鑑

指
標

得
分

優
先

加
強

事
項

與
措

施

1.
8 

公
司

是
否

於
股

東
常

會
開

會
16

日
前

上
傳

年
報

？
1 

1.
9 

公
司

是
否

於
股

東
常

會
開

會
30

日
前

同
步

上
傳

英
文

版
開

會
通

知
？

1 
 

1.
10

 公
司

是
否

於
股

東
常

會
開

會
30

日
前

上
傳

英
文

版
議

事
手

冊
及

會

議
補

充
資

料
？

1 
 

1.
11

 公
司

是
否

於
股

東
常

會
開

會
7
日

前
上

傳
英

文
版

年
報

？

1
分

且

總
分

加

1
分

1.
12

 公
司

是
否

未
有

僅
分

派
董

監
酬

勞
而

未
分

派
股

利
之

情
形

？
1 

1.
13

 公
司

於
受

評
年

度
發

放
現

金
股

利
時

，
是

否
皆

於
除

息
基

準
日

後
30

日
內

發
放

完
畢

？
1 

 

1.
14

 公
司

年
報

是
否

揭
露

前
一

年
度

股
東

常
會

決
議

事
項

之
執

行
情

形
？

1 

1.
15

 公
司

是
否

訂
定

並
於

公
司

網
站

揭
露

禁
止

董
事

或
員

工
等

內
部

人
利

用
市

場
上

未
公

開
資

訊
買

賣
有

價
證

券
之

內
部

規
範

，
內

容
包

括
(但

不
限

於
)董

事
不

得
於

年
度

財
務

報
告

公
告

前
三

十
日

，
和

每
季

財
務

報
告

公
告

前
十

五
日

之
封

閉
期

間
交

易
其

股
票

，
與

說
明

執
行

情

形
？

0 
未

來
將

採
循

序
漸

進
方

式
予

以
落

實
。

1.
16

 受
評

年
度

董
事

、
監

察
人

與
大

股
東

持
股

設
定

質
押

比
率

平
均

是
否

未
逾

50
%
？

1 
 

1.
17

 公
司

是
否

未
有

政
府

機
關

或
單

一
上

市
(櫃

)公
司

及
其

子
公

司
占

董

事
會

席
次

達
三

分
之

一
以

上
？

1 
 

2.
1 

公
司

是
否

訂
定

公
司

治
理

守
則

並
經

董
事

會
通

過
？

1 
 

2.
2 

公
司

是
否

訂
定

董
事

會
成

員
多

元
化

之
政

策
，

並
將

多
元

化
政

策
之

具
體

管
理

目
標

與
落

實
情

形
揭

露
於

公
司

網
站

及
年

報
？

0 
本

公
司

董
事

會
成

員
已

符
合

規
定

，
並

依
公

司
實

際
需

要
未

來
會

將

此
要

件
增

加
至

董
事

選
任

之
要

件
。

2.
3 

公
司

之
董

事
長

與
總

經
理

或
其

他
相

當
職

級
者

(最
高

經
理

人
)是

否

非
為

同
一

人
或

配
偶

或
一

等
親

屬
？

1 

2.
4 

公
司

之
董

事
間

是
否

不
超

過
二

人
具

有
配

偶
或

二
親

等
以

內
之

親
屬

關
係

？
0 

未
來

將
採

循
序

漸
進

方
式

予
以

落
實

。

2.
5 

公
司

董
事

成
員

中
，

具
本

公
司

、
母

、
子

或
兄

弟
公

司
員

工
身

分
之

人
數

，
是

否
低

於
（

含
）

董
事

席
次

三
分

之
ㄧ

？
0 
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題
號

評
鑑
指
標

得
分

優
先
加
強
事
項
與
措
施

2.
6 

公
司
董
事
會
成
員
是
否
至
少
包
含
一
位
女
性
董
事
？

0 
 

2.
7 

公
司
獨
立
董
事
席
次
是
否
達
董
事
席
次
三
分
之
一
以
上
？

0 
公
司
已
設
立
三
席
獨
立
董
事
。

2.
8 

公
司

是
否

有
二

分
之

一
以

上
獨

立
董

事
其

連
續

任
期

均
不

超
過

三

屆
？

1 
 

2.
9 

公
司

是
否

制
訂

董
事

會
成

員
及

重
要

管
理

階
層

之
接

班
規

劃
，

並
於

公
司
網
站
或
年
報
中
揭
露
其
運
作
情
形
？

0 
未
來
將
採
循
序
漸
進
方
式
予
以
落
實
。

2.
10

 公
司

是
否

揭
露

審
計

委
員

會
成

員
專

業
資

格
與

經
驗

、
年

度
工

作
重

點
及
運
作
情
形
？

1 
 

2.
11

 公
司

期
中

財
務

報
告

是
否

皆
經

審
計

委
員

會
同

意
，

並
提

董
事

會
討

論
決
議
？

1 
 

2.
13

 公
司

之
薪

資
報

酬
委

員
會

是
否

一
年

至
少

召
開

兩
次

以
上

，
並

揭
露

定
期

檢
討

董
事

、
監

察
人

及
經

理
人

績
效

評
估

與
薪

資
報

酬
之

政

策
、
制
度
、
標
準
與
結
構
等
資
訊
？

1 
 

2.
14

 公
司

是
否

設
置

提
名

委
員

會
、

風
險

管
理

委
員

會
或

永
續

發
展

委
員

會
等

法
定

以
外

之
功

能
性

委
員

會
，

其
人

數
不

少
於

三
人

，
且

半
數

以
上

成
員

為
獨

立
董

事
，

且
有

一
名

以
上

成
員

具
備

該
委

員
會

所
需

之
專
業
能
力
，
並
揭
露
其
組
成
、
職
責
及
運
作
情
形
？

0 
未
來
將
採
循
序
漸
進
方
式
予
以
落
實
。

2.
15

 公
司

是
否

將
獨

立
董

事
與

內
部

稽
核

主
管

、
會

計
師

之
單

獨
溝

通
情

形
（

如
就

公
司

財
務

報
告

及
財

務
業

務
狀

況
進

行
溝

通
之

方
式

、
事

項
及
結
果
等
）
揭
露
於
公
司
網
站
？

1 
 

2.
17

 公
司

董
事

會
是

否
定

期
(至

少
一

年
一

次
)評

估
簽

證
會

計
師

獨
立

性
，
並
於
年
報
詳
實
揭
露
評
估
程
序
？

1 
 

2.
18

 公
司
是
否
每
年
定
期
就
功
能
性
委
員
會

(至
少
應
包

括
審
計
委
員
會
及

薪
資
報
酬
委
員
會

)進
行

內
部
績
效
評
估
，
並
將
執
行
情
形
及
評
估
結

果
揭
露
於
公
司
網
站
或
年
報
？

1 
 

2.
19

 受
評

年
度

全
體

董
事

之
董

事
會

實
際

出
席

率
是

否
平

均
達

85
%
以

上
？

1 
 

2.
20

 公
司
每
次
董
事
會
是
否
皆
有
至
少
二
席
獨
立
董
事
親
自
出
席
？

1 
 

2.
21

 公
司

是
否

設
置

公
司

治
理

主
管

，
負

責
公

司
治

理
相

關
事

務
，

並
於

公
司
網
站
及
年
報
說
明
職
權
範
圍
及
進
修
情
形
？

1
分
且

總
分
加

1
分
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優
先
加
強
事
項
與
措
施

2.
22

 公
司

是
否

經
董

事
會

通
過

之
風

險
管

理
政

策
與

程
序

，
揭

露
風

險
管

理
範

疇
、

組
織

架
構

及
其

運
作

情
形

，
且

至
少

一
年

一
次

向
董

事
會

報
告
？

0 
本

公
司

已
依

法
訂

定
各

種
內

部
規

章
，

進
行

各
種

風
險

管
理

及
評

估
，
並
據
以
執
行
。

2.
23

 公
司

訂
定

之
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

或
程

序
是

否
經

董
事

會
通

過
，

明
定

至
少

每
三

年
執

行
外

部
評

估
ㄧ

次
，

並
已

於
受

評
年

度
或

過
去

兩
年

度
執

行
評

估
、

將
執

行
情

形
及

評
估

結
果

揭
露

於
公

司
網

站
或

年
報
？

0 
未
來
將
採
循
序
漸
進
方
式
予
以
落
實
。

2.
24

 公
司

是
否

建
置

資
通

安
全

風
險

管
理

架
構

，
訂

定
資

通
安

全
政

策
、

具
體

管
理

方
案

及
投

入
資

通
安

全
管

理
之

資
源

，
並

揭
露

於
公

司
網

站
或
年
報
？

1 
 

2.
25

 公
司

之
獨

立
董

事
是

否
均

依
「

上
市

上
櫃

公
司

董
事

、
監

察
人

進
修

推
行
要
點
」
規
範
之
時
數
完
成
進
修
？

1 
 

2.
27

 公
司

是
否

制
訂

與
營

運
目

標
連

結
之

智
慧

財
產

管
理

計
畫

，
並

於
公

司
網

站
或

年
報

揭
露

執
行

情
形

，
且

至
少

一
年

一
次

向
董

事
會

報

告
？

0 
未
來
將
採
循
序
漸
進
方
式
予
以
落
實
。

2.
29

 公
司

執
行

內
部

控
制

制
度

相
關

控
制

作
業

是
否

未
經

主
管

機
關

處

分
、

未
經

證
交

所
或

櫃
買

中
心

發
現

有
缺

失
函

請
派

員
參

加
主

管
機

關
指
定
單
位
舉
辦
之
宣
導
課
程
？

1 
 

2.
30

 公
司

內
部

稽
核

人
員

是
否

至
少

一
人

具
有

國
際

內
部

稽
核

師
、

國
際

電
腦
稽
核
師
或
會
計
師
考
試
及
格
證
書
等
證
照
？

1 
 

3.
1 

公
司

是
否

依
上

市
櫃

公
司

重
大

訊
息

之
查

證
暨

公
開

處
理

程
序

辦
理

而
未
受
違
約
金
處
分
？

1 
 

3.
2 

公
司
是
否
同
步
發
布
英
文
重
大
訊
息
？

1 
 

3.
3 

公
司

是
否

依
上

市
櫃

公
司

資
訊

申
報

作
業

辦
法

等
相

關
規

定
辦

理
而

未
受
違
約
金
處
分
？

1 
 

3.
4 

公
司

是
否

在
會

計
年

度
結

束
後

兩
個

月
內

公
布

經
會

計
師

查
核

簽
證

之
年
度
財
務
報
告
？

0 
未
來
將
配
合
法
令
規
定
進
行
規
劃
。

3.
5 

公
司
是
否
於
股
東
常
會
開
會

7
日
前
上
傳
以
英
文
揭
露
之
年
度
財
務

報
告
？

1
分
且

總
分
加

1
分

3.
6 

公
司

是
否

於
中

文
版

期
中

財
務

報
告

申
報

期
限

後
兩

個
月

內
以

英
文

揭
露
期
中
財
務
報
告
？

0 
未
來
將
依
實
際
需
求
進
行
規
劃
。
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優
先
加
強
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項
與
措
施

3.
7 

公
司
受
評
年
度
是
否
未
有
重
編
財
務
報
告
之
情
事
？

1 

3.
8 

公
司

是
否

自
願

公
布

四
季

財
務

預
測

報
告

且
相

關
作

業
未

有
經

主
管

機
關
糾
正
、
證
交
所
或
櫃
買
中
心
處
記
缺
失
之
情
事
？

0 
未
來
將
採
循
序
漸
進
方
式
予
以
落
實

3.
11

 公
司
年
報
是
否
揭
露
未
來
研
發
計
畫
及
預
計
投
入
之
費
用
？

1 
 

3.
12

 公
司
年
報
是
否
揭
露
具
體
明
確
的
股
利
政
策
？

1 
 

3.
13

 公
司
年
報
是
否
自
願
揭
露
董
事
及
監
察
人
之
個
別
酬
金
？

0 
年
報
已
依
級
距
方
式
揭
露
酬
金
。

3.
14

 公
司
年
報
是
否
揭
露
董
事
及
經
理
人
績
效
評
估
與
酬
金
之
連
結
？

0 
未
來
將
採
循
序
漸
進
方
式
予
以
落
實
。

3.
16

 公
司

網
站

是
否

揭
露

主
要

股
東

名
單

，
包

含
股

權
比

例
達

百
分

之
五

以
上

之
股

東
，

如
不

足
十

名
，

應
揭

露
股

權
比

例
占

前
十

名
之

股
東

名
稱
、
持
股
數
額
及
比
例
？

0 
未
來
將
採
循
序
漸
進
方
式
予
以
落
實
。

3.
17

 公
司
網
站
是
否
揭
露
包
含
財
務
、
業
務
及
公
司
治
理
之
相
關
資
訊
？

1 
 

3.
18

 公
司

是
否

建
置

英
文

公
司

網
站

，
並

包
含

財
務

、
業

務
及

公
司

治
理

相
關
資
訊
？

1 
 

3.
19

 公
司

網
站

是
否

提
供

股
東

會
相

關
資

料
，

並
至

少
包

括
最

近
期

股
東

會
年
報
、
開
會
通
知
、
議
事
手
冊
及
議
事
錄
等
？

1 
 

3.
20

 公
司

是
否

受
邀

(自
行

)召
開

至
少

二
次

法
人

說
明

會
，

且
受

評
年

度

首
尾
兩
次
法
人
說
明
會
間
隔
三
個
月
以
上
？

1
分
且

總
分
加

1
分

3.
21

 公
司
年
報
是
否
自
願
揭
露
總
經
理
及
副
總
經
理
之
個
別
酬
金
？

0 
年
報
已
依
級
距
方
式
揭
露
酬
金
。

4.
1 

公
司

是
否

設
置

推
動

永
續

發
展

專
（

兼
）

職
單

位
，

依
重

大
性

原

則
，

進
行

與
公

司
營

運
相

關
之

環
境

、
社

會
或

公
司

治
理

議
題

之
風

險
評

估
，

訂
定

相
關

風
險

管
理

政
策

或
策

略
，

且
由

董
事

會
督

導
永

續
發
展
推
動
情
形
，
並
揭
露
於
公
司
網
站
及
年
報
？

0 

本
公

司
已

於
10

4
年

4
月

23
日

成
立

「
企

業
社

會
責

任
委

員

會
」

，
各

單
位

IS
O
、

H
A

CC
P
等

相
關

品
質

認
證

推
動

與
執

行
人

員
，
為

協
助
推

動
企

業
社

會
責
任

之
當
然

成
員

，
且

於
每
年

年
底
發

行
「
企
業
社
會
責
任
報
告
書
」
落
實
執
行
，
並
揭
露
於
公
司
網
站
。

4.
2 

公
司

是
否

設
置

推
動

企
業

誠
信

經
營

專
（

兼
）

職
單

位
，

負
責

誠
信

經
營

政
策

與
防

範
方

案
之

制
訂

及
監

督
執

行
，

並
於

公
司

網
站

及
年

報
說

明
設

置
單

位
之

運
作

及
執

行
情

形
，

且
至

少
一

年
一

次
向

董
事

會
報
告
？

0 

本
公
司

已
訂
定

誠
信

經
營

作
業
程

序
及
行

為
指

南
，

由
人
力

資
源
處

負
責
誠

信
經
營

政
策

與
防

範
要
點

之
制
定

及
監

督
執

行
，
並

定
期
向

董
事
會

報
告
，

履
行

誠
信

經
營
情

形
及
與

上
市

上
櫃

公
司
誠

信
經
營

守
則
差
異
情
形
及
原
因
等
評
估
結
果
，
已
揭
露
於
公
司
網
站
。

4.
3 

公
司

是
否

將
企

業
永

續
發

展
(E

SG
)之

具
體

推
動

計
畫

與
實

施
成

效

定
期
揭
露
於
公
司
網
站
、
年
報
或
永
續
報
告
書
？

1 
 

4.
4 

公
司

是
否

依
據

全
球

永
續

性
報

告
協

會
(G

RI
)發

布
之

G
RI

準
則

，

於
九

月
底

前
編

製
並

於
公

開
資

訊
觀

測
站

及
公

司
網

站
上

傳
永

續
報

告
書
？

1 
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題
號

評
鑑
指
標

得
分

優
先
加
強
事
項
與
措
施

4.
5 

公
司
編
製
之
永
續
報
告
書
是
否
取
得
第
三
方
驗
證
？

1 
 

4.
6 

公
司

是
否

參
考

國
際

人
權

公
約

，
制

訂
保

障
人

權
政

策
與

具
體

管
理

方
案
，
並
揭
露
於
公
司
網
站
或
年
報
？

1 
 

4.
7 

公
司

是
否

於
公

開
資

訊
觀

測
站

及
公

司
網

站
上

傳
英

文
版

永
續

報
告

書
？

0 
未
來
將
採
循
序
漸
進
方
式
予
以
落
實
。

4.
8 

公
司

是
否

制
訂

政
策

，
將

經
營

績
效

或
成

果
，

適
當

反
映

在
員

工
薪

酬
，
並
揭
露
於
公
司
網
站
或
年
報
？

1 

4.
9 

公
司

網
站

及
年

報
是

否
揭

露
各

項
員

工
福

利
措

施
、

退
休

制
度

與
其

實
施
情
形
？

1 
 

4.
10

 公
司

網
站

及
年

報
是

否
揭

露
員

工
人

身
安

全
與

工
作

環
境

的
保

護
措

施
與
其
實
施
情
形
？

1 
 

4.
11

 公
司
是
否
揭
露
過
去
兩
年
二
氧
化
碳
或
其
他
溫
室
氣
體
年
排
放
量
？

0 
本
公
司
於
企
業
社
會
責
任
報
告
書
中
，
揭
露

11
0
及

10
9
年
度
二
氧

化
碳
與

其
他
廢

棄
物

年
排

放
量
，

並
擬
訂

相
關

措
施

降
低
廢

棄
物
之

產
生
。

4.
12

 公
司

是
否

制
定

節
能

減
碳

、
溫

室
氣

體
減

量
、

減
少

用
水

或
其

他
廢

棄
物
管
理
政
策
，
包
含
減
量
目
標
、
推
動
措
施
及
達
成
情
形
等
？

0 

4.
13

 公
司
是
否
獲
得

IS
O

 1
40

01
、

IS
O

50
00

1
或
類
似

之
環
境
或
能
源
管

理
系
統
驗
證
？

0 
未
來
將
採
循
序
漸
進
方
式
予
以
落
實
。

4.
14

 公
司

網
站

或
年

報
是

否
揭

露
所

辨
別

之
利

害
關

係
人

身
份

、
關

注
議

題
、
溝
通
管
道
與
回
應
方
式
？

1 
 

4.
15

 公
司

網
站

或
年

報
是

否
揭

露
經

董
事

會
通

過
之

誠
信

經
營

政
策

，
明

訂
具
體
作
法
與
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
，
並
說
明
履
行
情
形
？

1 
 

4.
16

 公
司

是
否

訂
定

並
詳

細
於

公
司

網
站

揭
露

公
司

內
、

外
部

人
員

對
於

不
合
法

(包
括
貪
汙

)與
不

道
德
行
為
的
檢
舉
制
度
？

1 
 

4.
17

 公
司

網
站

、
年

報
或

永
續

報
告

書
是

否
揭

露
所

制
定

之
供

應
商

管
理

政
策

，
要

求
與

供
應

商
在

環
保

、
職

業
安

全
衛

生
或

勞
動

人
權

等
議

題
遵
循
相
關
規
範
，
並
說
明
實
施
情
形
？

0 
本
公
司

訂
有
供

應
商

管
理

作
業
程

序
，
並

已
於

企
業

社
會
責

任
報
告

書
中
揭
露
供
應
商
稽
核
程
序
及
採
購
原
則
。

4.
18

 公
司

是
否

依
氣

候
相

關
財

務
揭

露
建

議
書

(C
FD

)架
構

，
揭

露
企

業

對
氣

候
相

關
風

險
與

機
會

之
治

理
情

況
、

策
略

、
風

險
管

理
、

指
標

和
目
標
之
相
關
資
訊
？

0 
未
來
將
採
循
序
漸
進
方
式
予
以
落
實
。
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(四
) 公

司
設
置
薪
酬
委
員
會
之
運
作
情
形
：

   
   

  1
.本

公
司
於

11
0
年

6
月

30
日
董
事
會
全
面
改
選
，
通
過
第
五
屆
薪
資
報
酬
委
員
會
委
任
案
，
委
請
丁
玉
山
、
陶
傳

正
、
韋
建
名
先
生
擔
任
本
公
司
第
四
屆
薪
資
報
酬
委
員
會
委
員
。
第
五
屆
薪
資
報
酬
委
員
會
成
員
資
料
如
下
：

   
 1

11
年

12
月

31
日

身
分
別

（
註

1）

條
件

姓
名

專
業
資
格
與
經
驗

（
註

2）
獨
立
性
情
形

（
註

3）
兼
任
其
他
公
開
發
行
公
司

薪
資
報
酬
委
員
會
成
員
家
數

備
註

獨
立
董
事

丁
玉
山

請
參
閱
二
、

2.
董
事
及
監
察
人
資
料
相
關
內
容

1 
召
集
人

獨
立
董
事

陶
傳
正

1 
獨
立
董
事

韋
建
名

1 
 

註
1：

請
於
表

格
內
具

體
敘
明
各

薪
資
報

酬
委
員

會
成
員

之
相
關

工
作
年

資
、
專

業
資
格

與
經
驗

及
獨
立

性
情

形
。
身

分
別
請

填
列
係

為
獨

立
董

事
或
其

他
(若

為
召
集

人
，
請

加
註
記

)。
註

2：
專
業
資

格
與
經

驗
：
敘
明

個
別
薪

資
報
酬

委
員
會

成
員
之

專
業
資

格
與
經

驗
。

註
3：

符
合
獨

立
性
情

形
：
敘
明

薪
資
報

酬
委
員

會
成
員

符
合
獨

立
性
情

形
，
包

括
但
不

限
於
本

人
、
配

偶
、

二
親

等
以

內
親
屬

是
否
擔

任
本
公

司
或
其

關
係

企
業
之

董
事
、

監
察
人

或
受
僱
人

；
本

人
、

配
偶

、
二

親
等

以
內

親
屬

(或
利

用
他
人

名
義

)持
有

公
司
股

份
數

及
比
重

；
是
否

擔
任

與
本

公
司
有

特
定
關

係
公
司

(參
考

股
票

上
市
或
於

證
券
商

營
業
處
所

買
賣
公

司
薪
資

報
酬
委

員
會
設

置
及
行

使
職
權

辦
法
第

6條
第

1項
5~

8款
規

定
)之

董
事

、
監

察
人
或

受
僱

人
；

最
近

2年
提

供

本
公

司
或
其
關

係
企
業

商
務
、
法

務
、
財

務
、
會

計
等
服

務
所
取

得
之
報

酬
金
額

。

2.
 運

作
情
形
：

a.
本

公
司
之
薪
資
報
酬
委
員
會
於

10
0
年

11
月

23
日
成
立
，
委
員
計

3
人
。

b.
第
三
屆
委
員
任
期
：

10
5
年

6
月

24
日
至

10
8
年

6
月

23
日

--丁
玉
山
、
韋
建
名
、
陶
傳
正
委
員
；

第
四
屆
委
員
任
期
：

10
8
年

5
月

31
日
至

11
1
年

5
月

30
日

--丁
玉
山
、
韋
建
名
、
陶
傳
正
委
員
；

第
五
屆
委
員
任
期
：

11
1
年

6
月

30
日
至

11
4
年

6
月

16
日

--丁
玉
山
、
韋
建
名
、
陶
傳
正
委
員
。

11
1
年
度
薪
資
報
酬
委
員
會
開
會

2
次

(Ａ
)，

委
員
資
格
及
出
席
情
形
如
下
：

職
稱

姓
名

實
際
出
席
次
數

(Ｂ
) 

委
託
出
席
次
數

實
際
出
席
率

(%
) 

(Ｂ
/Ａ

) 
備
註

召
集
人
 

丁
玉
山
 

2 
0 

10
0%

 
11

1.
06

.3
0
改
選
連
任

委
員
 

陶
傳
正
 

2 
0 

10
0%

 
11

1.
06

.3
0
改
選
連
任

委
員
 

韋
建
名
 

2 
0 

10
0%

 
11

1.
06

.3
0
改
選
連
任
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其
他
應
記
載
事
項
：

一
、

董
事
會
如
不
採
納
或
修
正
薪
資
報
酬
委
員
會
之
建
議
，
應
敘
明
董
事
會
日
期
、
期
別
、
議
案
內
容
、
董
事
會
決
議
結
果
以

及
公
司
對
薪
資
報
酬
委
員
會
意
見
之
處
理

(如
董
事
會
通
過
之
薪
資
報
酬
優

於
薪
資
報
酬
委
員
會
之
建
議
，
應
敘
明
其
差
異

情
形
及
原
因

)：
無
此
情
形
。

二
、

薪
資
報
酬
委
員
會
之
議
決
事
項
，
如
成
員
有
反
對
或
保
留
意
見
且
有
紀
錄
或
書
面
聲
明
者
，
應
敘
明
薪
資
報
酬
委
員
會
日

期
、
期
別
、
議
案
內
容
、
所
有
成
員
意
見
及
對
成
員
意
見
之
處
理
：
無
此
情
形
。

3.
 薪

資
報
酬
委
員
會
最
近
一
年
開
會
日
期
、
期
別
、
議
案
內
容
、
決
議
結
果
以
及
公
司
對
薪
資
報
酬
委
員
會
意
見
之
 

處
理
：
 

薪
資
報
酬
委
員
會

議
案
內
容
及
後
續
處
理

決
議
結
果

公
司
對
薪
資
報
酬
委
員
會

意
見
之
處
理

第
四
屆
第
七
次

11
1.

05
.1

1 

1.
 本

公
司

11
0
年
度
第

2
次
員
工
酬

勞
分
派
案
。

2.
 本

公
司

11
0
年
度
董
事
酬
勞
分
派

案
。

委
員
會
全
體
成
員
同
意
通
過

提
董
事
會
由
全
體
出
席

董
事
同
意
通
過

第
五
屆
第
一
次

11
1.

11
.1

0 

1.
 本

公
司

11
1
年
度
年
終
獎
金
案
。

2.
 本

公
司

11
1
年
度
第

1
次
員
工
酬

勞
分
派
案
。

委
員
會
全
體
成
員
同
意
通
過

提
董
事
會
由
全
體
出
席

董
事
同
意
通
過

 
 

4.
 職

責
： (1
) 訂

定
並
定
期
檢
討
董
事
、
監
察
人
及
經
理
人
績
效
評
估
與
薪
資
報
酬
之
政
策
、
制
度
、
標
準
與
結
構
。

(2
) 定

期
評
估
並
訂
定
董
事
、
監
察
人
及
經
理
人
之
薪
資
報
酬
。
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(五
) 推

動
永

續
發

展
執

行
情

形
及

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

推
動
項
目

執
行
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、

公
司
是

否
建
立

推
動
永

續
發
展
之

治
理
架

構
，
且
設

置
推
動

永
續
發

展
專
（

兼
）
職
單

位
，
並

由
董
事
會

授
權
高
階
管
理
階
層
處
理
，
及
董
事
會
督
導
情
形
？

V
 

1.
因

應
國

際
永

續
發

展
趨

勢
，

本
公

司
期

許
打

造
以

永
續

發
展

為
本

的
競

爭
優

勢
，

因
此

在
追

求
永

續

經
營

與
獲

利
同

時
，

亦
考

量
環

境
、

社
會

及
公

司

治
理

層
面

，
並

將
其

納
入

公
司

管
理

方
針

與
經

營

活
動
。

2.
本

公
司

於
10

4年
4月

23
日

成
立

「
企

業
社

會
責

任

委
員

會
」

，
由

公
司

治
理

、
勞

工
關

係
、

環
境

安

全
、

供
應

商
管

理
，

及
產

品
責

任
共

五
單

位
組

成
，

並
由

總
經

理
擔

任
主

席
，

另
與

多
位

不
同

領

域
的

高
階

主
管

組
成

秘
書

處
，

負
責

統
籌

協
調

日

常
會

議
、

安
排

教
育

訓
練

，
以

及
企

業
社

會
責

任

報
告
書
之
編
製
事
宜
等
。

3.
企

業
社

會
責

任
委

員
會

定
期

辦
識

攸
關

公
司

營
運

與
利

害
關

係
人

所
關

注
的

永
續

議
題

，
擬

定
對

應

策
略

與
工

作
方

針
、

編
列

各
組

織
與

永
續

發
展

相

關
預

算
、

規
劃

並
執

行
年

度
方

案
，

同
時

追
蹤

執

行
成

效
，

確
保

永
續

發
展

策
略

充
份

落
實

於
公

司

日
常
營
運
中
。

4.
公

司
董

事
會

定
期

聽
取

經
營

團
隊

報
告

，
經

營
團

隊
提

擬
公

司
策

略
，

董
事

會
評

判
策

略
成

功
的

可

能
性
，
且
經
常
檢
視
進
展
，
適
時
督
促
並
調
整
。

無
重
大
差
異
情
形
。

二
、

公
司
是

否
依
重

大
性
原

則
，
進
行

與
公
司

營
運
相
關

之
環
境

、
社
會

及
公
司

治
理
議
題

之
風
險

評
估
，
並

訂
定
相
關
風
險
管
理
政
策
或
策
略
？

   
V

 
本
公
司
就
永
續
發
展
重
大

性
原
則
，
進
行
重
要
議
題

之

相
關
風
險
評
估
，
並
依
據

評
估
後
之
風
險
，
訂
定
相

關

風
險
管
理
政
策
或
策
略
如
下
：

1.
環
境
議
題
：
本
公
司
遵
守

政
府
環
境
保
護
相
關

法
規
，
定
期
透
過
生
產
環

境
維
護
改
善
，
消

除
生
產
不
良
因
素
，
飼
料

廠
特
訂
有
「
環
境

與
設
施
管
理
程
序
」
，
確

保
生
產
過
程
不
對

周
遭
社
區
及
環
境
造
成
污

染
，
並
妥
善
處
理

無
重
大
差
異
情
形
。
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推
動
項
目

執
行
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

廢
水
及
廢
棄
物
。

2.
社
會
議
題
：
在
食
品
安
全

及
品
質
方
面
，
每
年

定
期

舉
辦

管
理

審
查

會
議

，
針

對
年

度
目

標
、

內
/外

部
定

期
稽

核
結

果
，

以
及

未
達

成
事
項
提
出
改
善
對
策
。

且
透
過
無
藥
物
殘

留
監
控
作
業
系
統
，
確
認

產
品
及
原
料
百
分

之
百
無
藥
物
殘
留
。

在
職
業
安
全
方
面
，
定
期

召
開
會
議
，
研
討

職
災
相
關
議
題
，
以
及
工
安
事
項
宣
導
。

3.
公
司
治
理
議
題
：
公
司
已

訂
定
公
司
治
理
實
務

守
則
。
並
透
過
公
司
治
理

架
構
及
落
實
內
部

控
制
機
制
，
確
保
本
公
司

所
有
人
員
及
作
業

確
實
遵
守
相
關
法
令
規
範
。

三
、

環
境
議
題

(一
)公

司
是

否
依

其
產

業
特

性
建

立
合

適
之

環
境

管
理

制

度
？

V
 

1.
在

廢
水

處
理

上
，

廠
區

的
排

水
皆

經
由

污
水

處
理

設
施

處
理

後
，

依
環

保
規

定
提

報
水

污
染

防
制

措

施
，

取
得

許
可

證
明

，
並

依
環

境
保

護
相

關
法

令

直
接

排
至

水
利

會
灌

溉
溝

渠
。

廢
水

排
放

水
質

皆

符
合

主
管

機
關

之
要

求
，

對
生

態
環

境
無

衝
擊

，

並
無

對
當

地
水

源
有

重
大

影
響

。
為

確
保

排
放

廢

水
水

質
穩

定
達

到
排

放
標

準
，

已
於

污
水

處
理

廠

增
添

設
備

，
讓

廢
水

排
放

水
質

更
加

穩
定

（
SS

：

80
pp

m
↓
，

CO
D

：
15

0p
pm

↓
，

BO
D

：
80

 
pp

m
↓）

，
達
到
排
放
標

準
。

2.
在

廢
棄

物
處

理
上

，
公

司
於

廢
棄

物
處

理
或

使
用

上
皆

依
環

境
管

理
系

統
及

環
保

法
令

規
定

辦
理

，

並
隨

時
檢

討
其

執
行

成
效

，
持

續
改

進
，

例
如

：

與
合

格
之

環
保

公
司

簽
訂

合
約

，
依

廠
區

廢
棄

物

種
類

分
門

處
理

、
設

置
厭

氧
處

理
設

施
與

委
託

專

業
廢

水
場

處
理

廢
水

、
動

物
屠

宰
廢

棄
物

的
處

理

與
利

用
(例

如
：

電
宰

之
雞

隻
羽

毛
再

加
工

為
羽

毛

粉
)，

讓
資
源
再
生
。

無
重
大
差
異
情
形
。

-48-



推
動

項
目

執
行
情

形
與
上
市

上
櫃
公

司
永
續

發
展

實
務

守
則
差
異

情
形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

(二
)公

司
是

否
致

力
於

提
升

能
源

使
用

效
率

及
使

用
對

環

境
負

荷
衝
擊

低
之

再
生

物
料
？

V
 

1.
本

公
司

積
極

推
動

各
項

能
源

減
量

措
施

，
選

用
高

能
源

效
率

及
節

能
設

計
之

設
備

，
降

低
企

業
及

產

品
能

源
消

耗
，

並
擴

大
再

生
能

源
之

使
用

，
使

能

源
使

用
效

率
最

佳
化
。

2.
本

公
司

持
續

致
力

於
提

升
各

項
資

源
之

利
用

效

率
，

如
採

購
之

原
料

(玉
米

及
黃

豆
等

)儘
量

與
南
部

同
業

合
船

進
口

；
在

國
內

運
輸

部
分

亦
儘

量
達

成

回
頭

車
調

度
運

送
，

減
少

油
料

浪
費

；
文

書
用

紙

儘
量

雙
面

使
用

及
於

定
點

設
置

紙
類

回
收

箱
；

信

封
、

牛
皮

紙
袋

重
複

使
用

；
鼓

勵
員

工
自

行
攜

帶

環
保

筷
，

減
少

使
用

紙
餐

盒
；

至
於

其
他

可
回

收

再
利

用
的

包
材

，
均

銷
售

給
資

源
回

收
中

心
回

收
，

以
達

資
源

利
用
最

大
化
。

3.
本

公
司

使
用

的
包

材
經

多
次

測
試

大
小

裁
切

，
已

調
整

至
合

適
大

小
，

在
食

品
包

材
上

已
調

整
用

色

數
量

，
盡

量
減

少
浪
費

，
減
少

對
環
境

之
影
響

。

4.
本

公
司

在
養

殖
場

屋
頂

購
置

太
陽

能
板

，
提

供
再

生
能

源
，

為
環

境
盡
一

份
心
力

。

5.
本

公
司

生
產

的
產

品
均

與
食

品
及

飼
料

相
關

，
如

有
與

食
品

直
接

接
觸

之
包

材
均

不
使

用
再

生
原

物

料
，

以
避

免
交

叉
污
染

發
生
。

無
重
大
差

異
情
形

。

(三
)公

司
是

否
評

估
氣

候
變

遷
對

企
業

現
在

及
未

來
的

潛

在
風

險
與
機

會
，

並
採

取
相
關

之
因

應
措

施
？

V
 

茲
因

近
年
全

球
溫

室
效

應
，

導
致
氣

候
異
常

，
對
公

司

廠
區

、
設

備
、

貨
物

受
損

機
率

顯
著

提
升

，
有

鑑
於

此
，

本
公

司
已

額
外

增
加

相
關

保
險

項
目

與
投

保
金

額
，

因
應
天

然
災

害
所

造
成

的
損
失

。
且
公

司
生
產

之

飼
料

所
需

原
料

(如
大

豆
及

玉
米

)，
長

期
仰

賴
美

國
進

口
，

為
避
免

影
響

供
貨

，
故

分
別
向

其
他
國

家
採
購

，

如
巴

西
、
阿

根
廷

及
印

度
等
國

。

無
重
大
差

異
情
形

。
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推
動
項
目

執
行
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

(四
)公

司
是

否
統

計
過

去
兩

年
溫

室
氣

體
排

放
量

、
用

水

量
及

廢
棄

物
總

重
量

，
並

制
定

溫
室

氣
體

減
量

、
減

少
用
水
或
其
他
廢
棄
物
管
理
之
政
策
？

V
 

1.
公

司
溫

室
氣

體
排

放
量

、
用

水
量

及
廢

棄
物

總
重

量
將

依
「

上
市

櫃
公

司
永

續
發

展
路

徑
圖

」
規

劃

時
程
統
計
。

2.
公

司
因

產
能

逐
年

增
加

，
致

相
關

聯
之

溫
室

氣
體

排
放

量
、

用
水

量
及

廢
棄

物
隨

之
增

加
，

但
公

司

與
其

關
係

企
業

均
積

極
致

力
於

減
廢

資
源

化
、

能

源
效

率
再

提
昇

，
以

健
全

管
理

環
境

，
降

低
生

產

對
環

境
之

影
響

，
使

環
境

改
善

與
經

濟
效

益
產

生

正
面
聯
結
。

3.
本

公
司

於
新

建
場

或
更

換
通

風
系

統
時

，
選

用
能

源
效

率
較

好
之

風
扇

，
能

減
少

能
源

消
耗

30
~5

0%
；

新
購

置
之

汙
泥

脫
水

機
，

捨
棄

傳
統

濾

布
式

汙
泥

脫
水

機
，

改
用

滾
床

式
汙

泥
脫

水
機

，

可
省

去
每

日
約

10
0噸

之
清

洗
用

水
；

新
建

場
或

更

換
照

明
燈

具
時

，
改

用
LE

D
燈

管
或

燈
泡

，
減

少

照
明

用
電

，
並

減
少

能
源

消
耗

30
~5

0%
；

飼
料

廠

投
資

80
0萬

元
更

換
天

然
氣

鍋
爐

設
備

，
減

少
排

放

溫
室

氣
體

之
用

量
；

廢
水

回
收

沖
洗

雞
籠

；
以

及

購
置

太
陽

能
板

，
提

高
再

生
能

源
產

量
；

子
公

司

新
食

成
研

發
植

物
肉

，
並

開
設

餐
廳

推
廣

產
品

，

期
許

國
人

朝
永

續
綠

色
潮

流
邁

進
，

減
少

溫
室

氣

體
排
放
，
力
挽
嚴
峻
氣
候
問
題
。

無
重
大
差
異
情
形
。

四
、

社
會
議
題

(一
)公

司
是

否
依

照
相

關
法

規
及

國
際

人
權

公
約

，
制

定

相
關
之
管
理
政
策
與
程
序
？

V
 

本
公
司
遵
循
本
國
勞
動
法
規
及
參
考
國
際
人
權
公
約
，

包
含
「
聯
合
國
世
界
人
權
宣
言
」
、
「
聯
合
國
全
球
盟

約
」
、
「
國
際
勞
工
組
織
三
方
原
則
宣
言
」
與
「
聯
合

國
工
商
企
業
與
人
權
指
導
原
則
」

等
國
際
規
範
，
制

定
本
公
司
人
權
承
諾
與
政
策
，
杜
絕
任
何
侵
害
或
違
反

人
權
之
行
為
，
據
此
充
分
保
障
員
工
之
合
法
權
益
，
加

強
員
工
與
合
作
夥
伴
的
人
權
意
識
，

以
促
進
社
會
正

向
發
展
。
人
權
相
關
政
策
及
具
體
管
理
方
案
如
下
：

1.
禁
用
童
工
：
為
保
護
未
成
年
人
之
身
心
健
康
，
本

無
重
大
差
異
情
形
。
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推
動

項
目

執
行
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
永
續
發

展
實
務

守
則
差

異
情
形
及
原

因
是

否
摘
要

說
明

公
司

禁
止

雇
用

未
滿

 1
6 
歲
之

人
士

從
事
工
作

。

相
關

人
員

於
招

募
甄
選

之
篩

選
履
歷

表
等
初
步

階

段
，

便
須

依
據

履
歷
、

畢
業

年
度
等

相
關
訊
息

，

進
行

年
齡

之
辨

識
，
篩

選
應

徵
者
。

2.
禁
止

強
迫

勞
動

：
尊
重

勞
工

自
由
，

禁
止
任
何

形

式
的

強
迫

勞
動

。
勞
工

的
工

時
是
由

勞
資
雙
方

協

商
之

約
定

為
原

則
，
公

司
依

法
令
與

營
運
狀
況

，

安
排

出
勤

時
段

、
排
班

、
排

休
與
休

息
時
間
；

若

法
令

有
變

動
則

依
法
變

更
。

因
工
作

實
際
需
要

，

經
工

會
同

意
方

得
將
正

常
工

作
時
間

延
長
之
，

其

延
長

之
工

作
時

間
依
勞

基
法

規
定
之

，
提
供
加

班

費
或

補
休

之
申

請
。

3.
協
助

員
工

維
持

身
心
健

康
與

工
作
生

活
平
衡
：

公

司
致

力
打

造
一

個
健
康

樂
活

的
職
場

環
境
，
除

了

提
供

安
全

衛
生

的
工
作

環
境

外
，
定

期
辦
理
健

康

檢
查

、
舉

辦
家

庭
日
活

動
，

提
供
社

團
經
費
補

助

與
休

閒
娛

樂
設

施
，
並

聘
請

醫
生
臨

廠
為
同
仁

提

供
健

康
諮

詢
服

務
，
執

行
各

項
積
極

性
預
防
的

服

務
，

期
許

每
一

位
同
仁

樂
在

工
作
、

無
後
顧
之

憂
。

4.
反
歧

視
：

為
確

保
人
員

的
工

作
機
會

平
等
，
杜

絕

任
何

形
式

的
歧

視
行
為

，
不

論
僱
用

、
薪
資
、

訓

練
、

晉
升

、
資

源
分
配

等
各

方
面
，

不
因
國
籍

、

種
族

、
性

別
、

宗
教
、

政
治

、
或
社

會
出
身
、

其

他
身

分
等

任
何

區
別
。

公
司

秉
持
以

能
力
及
貢

獻

為
衡

量
指

標
，

確
保
所

有
員

工
的
權

利
及
機
會

均

等
。

(二
)公

司
是

否
訂

定
及

實
施

合
理

員
工

福
利

措
施

(包
括

薪
酬

、
休

假
及

其
他

福
利

等
)，

並
將

經
營

績
效

或

成
果

適
當

反
映

於
員

工
薪

酬
？

V
 

本
公
司
已

訂
定

及
實

施
合

理
員

工
福

利
措
施

，
並
將

經
營

績
效
或

成
果

適
當

反
映

於
員

工
薪

酬
，
相

關
措
施

如
下

：
5.

休
假

制
度

：
依

勞
動

法
令

規
定

實
施

完
善

之
休

假
制

度
，

並
列

入
「

工
作

規
則

」
之

中
公

告
同

仁
知

悉
。

無
重

大
差
異
情
形

。
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推
動

項
目

執
行
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
永
續
發

展
實
務

守
則
差

異
情
形
及
原

因
是

否
摘
要

說
明

6.
員

工
薪

酬
：

薪
酬

的
核

定
亦

依
職

位
、

職
務

，
及

個
人

的
專

業
年

資
為

參
考

標
準

，
不

因
年

齡
、

性

別
、

宗
教

、
種

族
、

黨
派

而
有

所
不

同
。

亦
訂

定

「
晉

升
管

理
辦

法
」

及
「

年
度

調
薪

管
理

辦

法
」

，
藉

由
每

年
的

績
效

考
核

，
促

使
各

級
主

管

與
同

仁
進

行
績

效
檢

討
，

以
及

討
論

職
業

發
展

計

畫
，

使
得

同
仁

個
人

的
薪

酬
所

得
、

績
效

與
發

展
，

能
和

公
司

營
運

有
正

向
的

連
動

。
綜

合
考

量

經
營

績
效

、
員

工
績

效
表

現
、

基
本

工
資

調
幅

、

消
費

者
物

價
指

數
與

同
業

調
薪

狀
況

等
評

估
調

薪

幅
度

。
另

章
程

規
定

，
年

度
如

有
獲

利
，

應
提

撥

2%
為

員
工

酬
勞

及
不

高
於

2%
為

董
事

酬
勞

。
員

工

酬
勞

及
董

事
酬

勞
相

關
資

訊
可

至
公

開
資

訊
觀

測

站
查

詢
。

7.
職

場
多

元
化

與
平

等
：

實
現

男
女

擁
有

同
工

同
酬

的
獎

酬
條

件
及

平
等

晉
升

機
會

，
女

性
職

員
平

均

占
比

為
33

.9
%
，

而
女

性
高

階
主

管
平

均
占

比
為

19
%
。

8.
員

工
福

利
：

本
公

司
亦

注
重

同
仁

的
「

工
作

與
生

活
平

衡
」

，
於

台
南

永
康

總
部

成
立

了
「

大
成

生

活
館

」
，

內
建

餐
廳

、
宿

舍
、

健
身

房
及

韻
律

教

室
，

讓
同

仁
們

在
下

班
後

都
能

有
放

鬆
的

空
間

。

並
成

立
職

工
福

利
委

員
會

，
透

過
事

業
單

位
及

受

僱
員

工
共

同
提

撥
職

工
福

利
金

，
再

提
供

或
補

助

員
工

伙
食

、
團

險
、

婚
禮

金
、

喪
奠

儀
、

康
樂

活

動
、

急
難

救
助
金

及
三

節
禮
金

等
。

(三
)公

司
是

否
提

供
員

工
安

全
與

健
康

之
工

作
環

境
，

並

對
員

工
定

期
實

施
安

全
與

健
康

教
育
？

V
 

1.
本

公
司

為
防

止
員

工
受

到
傷

害
、

財
產

之
損

失
及

職
業

災
害

之
發

生
，

各
級

主
管

須
負

起
安

全
衛

生

管
理

之
責

任
，

更
需

要
全

體
員

工
積

極
參

與
安

全

衛
生

改
善

活
動

，
使

公
司

邁
向

零
傷

害
、

零
疾

病

及
零

事
故

之
目
標

。

2.
本

公
司

遵
循

職
業

安
全

衛
生

法
規

要
求

設
置

「
職

無
重

大
差
異
情
形

。
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推
動
項
目

執
行
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

業
安

全
衛

生
委

員
會

」
，

並
且

訂
於

每
季

召
開

一

次
會

議
，

檢
討

職
業

安
全

衛
生

相
關

事
項

。
此

外
，

每
年

召
開

一
次

年
度

管
理

審
查

會
，

研
討

年

度
職

災
事

故
統

計
報

告
，

檢
討

內
部

稽
核

結
果

與

主
要

工
安

缺
失

改
善

，
職

災
案

例
解

析
，

每
月

工

安
事

項
宣

導
，

並
依

法
建

置
、

維
護

及
推

動
職

業

安
全
衛
生
管
理
系
統
。

3.
本

公
司

定
期

辦
理

新
進

員
工

與
在

職
員

工
的

工
安

教
育

訓
練

，
不

定
期

聘
用

專
家

學
者

於
本

公
司

指

導
有

關
安

全
衛

生
實

務
經

驗
，

使
員

工
認

知
個

人

的
安
全
衛
生
責
任
。

4.
本

公
司

定
期

執
行

職
業

安
全

衛
生

內
部

稽
核

，
並

針
對

現
有

廠
區

不
定

期
稽

核
，

也
會

針
對

發
生

重

大
職

災
或

具
高

風
險

之
工

程
，

進
行

現
場

查
核

，

藉
由

有
效

的
查

核
機

制
，

預
先

查
出

不
安

全
的

設

備
、

環
境

及
不

安
全

的
動

作
、

行
為

，
並

追
蹤

至

確
實
改
善
，
為
消
弭
潛
在
危
險
因
子
。

5.
本

公
司

11
1年

失
能

傷
害

頻
率

為
4.

22
，

較
11

0年
(2

.6
6)
略

為
上

升
；

死
亡

職
災

0件
，

一
般

職
災

21
件

，
人

數
21

名
(占

11
1
年

底
員

工
總

人
數

之

0.
92

%
)。

針
對

職
災

事
故

探
討

發
生

原
因

，
落

實

改
善

對
策

，
並

適
時

納
入

標
準

作
業

程
序

與
制

度
，

精
進

現
場

管
理

，
降

低
潛

在
工

安
風

險
，

避

免
職
災
發
生
。

6.
本

公
司

每
年

定
期

辦
理

員
工

年
度

健
康

檢
查

，
除

了
一

般
檢

查
外

，
並

依
工

作
職

能
及

場
所

提
供

特

殊
項

目
檢

查
。

對
於

受
測

者
檢

查
結

果
實

施
健

康

分
級

管
理

，
執

行
危

害
控

制
、

提
供

個
人

健
康

指

導
，

並
依

法
僱

用
與

特
約

勞
工

健
康

服
務

醫
護

人

員
實

施
健

康
追

蹤
檢

查
、

臨
場

健
康

服
務

、
課

程

宣
導
、
健
康
管
理
相
關
措
施
。
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推
動

項
目

執
行

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

(四
)公

司
是

否
為

員
工

建
立

有
效

之
職

涯
能

力
發

展
培

訓

計
畫

？

V
 

為
強

化
員

工
專

業
能

力
與

管
理

能
力

，
配

合
個

人
職

涯

規
劃

與
公

司
接

班
人

培
育

及
輪

調
政

策
，

特
訂

定
「

大

成
長

城
公

司
教

育
訓

練
體

系
實

施
辦

法
」

與
教

育
訓

練

體
系

，
全

公
司

各
部

門
部

份
員

工
會

配
合

工
作

內
容

參

與
外

部
進

修
以

提
升

專
業

職
能

並
設

有
內

部
講

師
之

培

訓
；

人
力

資
源

處
每

季
亦

會
舉

辦
「

新
人

訓
練

」
，

邀

請
新

進
同

仁
們

至
各

廠
區

實
際

了
解

生
產

運
作

的
情

形
。

無
重

大
差

異
情

形
。

(五
)針

對
產

品
與

服
務

之
顧

客
健

康
與

安
全

、
客

戶
隱

私
、

行
銷

及
標

示
等

議
題

，
公

司
是

否
遵

循
相

關
法

規
及

國
際

準
則

，
並

制
定

相
關

保
護

消
費

者
或

客
戶

權
益

政
策

及
申

訴
程

序
？

V
 

1.
19

90
年

11
月

(大
豆

沙
拉

油
)通

過
經

濟
部

標
準

檢
驗

局
驗

證
—

G
M

P 
2.

20
02

年
9月

通
過

經
濟

部
標

準
檢

驗
局

驗
證

—
IS

O
 

90
01

：
20

00
 

3.
20

06
年

2月
通

過
SG

S驗
證

，
20

06
年

4月
全

球
優

先
取

得
瑞

士
官

方
SA

S發
證

--I
SO

 2
20

00
：

20
05

  
4.

20
10

年
6月

通
過

TA
F
實

驗
室

品
質

認
證

--
IS

O
 

17
02

5：
20

05
 

5.
20

15
年

9月
29

日
正

式
提

出
衛

福
部

食
品

藥
物

管
理

署
實

驗
室

檢
驗

離
子

型
抗

球
蟲

藥
認

證
申

請
，

並

於
20

16
年

2月
22

日
成

為
衛

福
部

食
品

藥
物

管
理

署

實
驗

室
認

證
(簡

稱
TF

D
A

)。
6.

20
16

年
6月

取
得

In
te

rte
k的

IS
O

 2
20

00
與

H
A

CC
P

驗
證

。

7.
20

18
年

11
月

大
成

品
檢

中
心

通
過

衛
福

部
離

子
型

抗
球

蟲
藥

之
檢

驗
。

8.
20

19
年

5月
大

成
品

檢
中

心
通

過
衛

福
部

乙
型

受
體

素
類

之
檢

驗
。

9.
本

公
司

與
廠

商
和

客
戶

間
保

持
良

好
溝

通
管

道
，

並
對

研
發

、
採

購
、

生
產

、
作

業
及

服
務

提
供

客

訴
抱

怨
處

理
程

序
，

例
如

：
設

有
消

費
者

(0
80

0)
免

付
費

專
線

，
雙

方
能

即
時

進
行

溝
通

，
維

持
良

好

關
係

，
並

將
「

消
費

者
滿

意
」

列
為

品
質

政
策

之

重
要

內
容

，
不

定
期

於
產

銷
會

議
中

檢
討

改
進

，

無
重

大
差

異
情

形
。
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推
動
項
目

執
行
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

另
外

消
費

者
可

將
公

司
肉

類
產

品
包

裝
上

的
產

銷

履
歷
安
心
碼
標
籤
，
追
溯
到
產
銷
資
訊
。

(六
)公

司
是

否
訂

定
供

應
商

管
理

政
策

，
要

求
供

應
商

在

環
保

、
職

業
安

全
衛

生
或

勞
動

人
權

等
議

題
遵

循
相

關
規
範
，
及
其
實
施
情
形
？

V
 

1.
本

公
司

採
購

單
位

訂
有

「
飼

料
供

應
商

管
理

作
業

程
序
」
及
「
承
攬
商
管
理
作
業
程
序
」

(1
)
供

應
商

評
鑑

調
查

：
第

一
次

與
本

公
司

配
合

之

供
應

商
，

應
由

採
購

單
位

先
行

評
鑑

，
主

要
係

先
對

供
應

商
做

書
面

及
品

質
檢

核
等

，
凡

符
合

條
件

者
，

由
採

購
單

位
填

寫
「

新
供

應
商

評
鑑

調
查

表
」

，
經

簽
核

後
始

可
列

為
合

格
供

應

商
，
並
登
入
合
格
供
應
商
一
覽
表
。

(2
)
合

格
供

應
商

定
期

評
估

：
採

購
單

位
每

年
針

對

前
一

年
之

重
要

國
內

外
供

應
商

(無
品

質
重

大

相
關

)，
在

主
管

簽
核

後
，

排
定

「
供

應
商

評

鑑
日

期
計

劃
表

」
對

已
列

為
合

格
供

應
商

以
往

一
年

所
提

供
之

商
品

或
服

務
做

品
質

、
價

格
、

服
務

及
協

調
配

合
度

、
交

期
等

之
評

核
，

並
將

之
記

錄
於

「
供

應
商

成
績

評
核

表
」

，
若

評
鑑

年
度

中
發

現
評

鑑
供

應
商

提
供

該
年

度
商

品
品

質
不

穩
定

，
可

於
該

年
度

再
次

評
鑑

，
並

將
之

記
錄
於
「
供
應
商
成
績
評
核
表
」
。

(3
)
工

程
方

面
額

外
規

範
承

攬
商

需
針

對
信

用
、

工

程
品

質
、

施
工

程
序

、
工

地
及

工
安

管
理

自

評
，

再
由

採
購

單
位

邀
集

相
關

單
位

協
力

評

估
，

資
格

核
可

始
得

列
為

合
格

廠
商

，
但

於
施

無
重
大
差
異
情
形
。
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推
動
項
目

執
行
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

工
期

間
發

生
工

安
意

外
，

須
於

下
次

報
價

前
重

新
評

鑑
，

驗
收

完
成

後
，

會
由

採
購

單
位

發
起

進
行

驗
收

後
評

核
；

且
採

購
單

位
每

年
會

針
對

前
一

年
重

要
國

內
外

供
應

商
進

行
評

核
，

確
保

供
應
商
皆
符
合
規
範
。

2.
目

前
與

大
成

長
城

往
來

的
供

應
商

並
無

影
響

環
境

與
社
會
之
紀
錄
。

3.
公

司
與

其
主

要
供

應
商

之
契

約
中

載
明

「
道

德
規

範
」

，
雙

方
應

謹
守

道
德

誠
信

原
則

並
不

得
藉

故

有
逾

越
正

常
交

易
條

件
以

外
之

不
合

法
行

為
(如

回

扣
、

禮
金

等
不

法
情

事
)，

一
經

調
查

屬
實

本
公

司

對
於

賣
方

廠
商

有
停

止
交

易
之

權
利

並
課

以
罰

金
。

五
、

公
司
是
否
參
考
國
際
通
用
之
報
告
書
編
製
準
則
或
指

引
，
編

製
永
續

報
告
書

等
揭
露
公

司
非
財

務
資
訊
之

報
告
書

？
前
揭

報
告
書

是
否
取
得

第
三
方

驗
證
單
位

之
確
信
或
保
證
意
見
？

   
V

 
1.

本
公

司
企

業
社

會
責

任
報

告
書

(以
下

簡
稱

「
報

告

書
」

)編
輯

架
構

係
參

照
全

球
報

告
倡

議
組

織

(G
lo

ba
l 

Re
po

rti
ng

 I
ni

tia
tiv

e)
G

R
I準

則
之

核
心

選

項
(C

or
e)
，

以
及

G
4食

品
加

工
行

業
補

充
指

南

(G
R

I G
4 

Fo
od

 P
ro

ce
ss

in
g 

Se
ct

or
 D

isc
lo

su
re

s)
。

2.
安

侯
建

業
聯

合
會

計
師

事
務

所
依

據
財

團
法

人
會

計
研

究
發

展
基

金
會

所
發

布
之

確
信

準
則

公
報

第

一
號

「
非

屬
歷

史
性

財
務

資
訊

查
核

或
核

閱
之

確

信
案

件
」

對
報

告
書

中
所

揭
露

之
特

定
績

效
指

標

執
行
有
限
確
信
程
序
並
出
具
報
告
。

無
重
大
差
異
情
形
。

六
、

公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務
守
則
」
定
有
本
身
之
永
續
發
展
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：

總
公
司
已
於

10
4年

4月
23
日
成
立
「
企
業
社
會
責
任
委
員
會
」
，
各
單
位

IS
O
、

H
A

CC
P等

相
關
品
質
認
證
推
動
與
執
行
人
員
，
為
協
助
推
動
永
續
發
展
之

當
然
成
員
，
且
於

11
1年

9月
發
行
「
企
業
社
會
責
任
報
告
書
」
第
七
本
，
落
實
社
會
責
任
之
執
行
，
其
運
作
與
所
訂
守
則
無
重
大
差
異
情
形
。

七
、
其
他
有
助
於
瞭
解
推
動
永
續
發
展
執
行
情
形
之
重
要
資
訊
：

(1
)環

境
的
保
護
：

a.
本

公
司

與
關

係
企

業
均

編
列

環
保

資
本

支
出

預
算

，
以

改
善

廢
水

/氣
處

理
設

備
，

藉
此

塑
造

環
保

良
好

形
象

，
增

強
競

爭
優

勢
，

落
實

生
態

保
護

的
責

任
。

b.
本
公
司
投
入
發
展
契

約
飼

養
，
建
立
自
有
母
豬

場
及

保
育
場
，
提
供
小
豬

給
養

豬
戶
育
成
出
售
，
其

中
核

心
種
豬
場
內
設
施
以

高
規

格
低
碳
環
保
出
發
，
設

置
三
段
式
汙
水
處
理

設
施

，
水
資
源
循
環
利
用

，
經

過
處
理
的
廢
水
可
回

收
成

為
日
常
用
水
，
更
首

創
「

豬
廁
所
」
，
配
合
豬

隻
習

性
，
由
專
業
人
員
從
出
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推
動

項
目

執
行
情

形
與
上
市

上
櫃
公

司
永
續

發
展

實
務

守
則
差
異

情
形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

生
就

訓
練
小
豬

在
豬

廁
所

排
泄
，
再

搭
配
全

球
首

創
的
自

動
豬
糞

運
輸
系

統
，

將
尿
糞

分
離
，

使
排

泄
物

不
會
產
生

氨
氣
污

染
空

氣
，

此
為
〝

零
污

染
、
零

排
放

、
公
園
化

〞
之
現

代
化

豬
場
，

並
深

受
美

國
IO

W
A
州
立

大
學

、
環

保
署
及

屏
東
縣

環
保
局
高
度

肯
定
。

(2
)和

善
的

社
區

關
係
：

a.
總

公
司
與

其
所
在

地
社

區
發
展

協
會
互

動
良
好

，
搭
配

其
各

項
活

動
並
給

予
適
當

支
持

(如
：

社
區
發

展
協
會

經
費

贊
助
等

)；
b.

大
成

長
城

透
過
自

有
通

路
「
大

成
安
心

購
」
舉

辦
小
農

市
集

，
以

行
動
力

大
力
支

持
在
地

青
農
，
並
不

定
期

將
義
賣

所
得
捐

出
。

c.
除

了
贊

助
並

響
應

公
益

活
動

之
外

，
大

成
長

城
也

積
極

配
合

政
府

之
基

礎
建

設
，

並
主

動
提

供
援
助

。
舉
例

來
說

，
大

成
長
城

台
南

總
公

司
位

處
國

道
一

號
永

康
交

流
道

旁
，

因
當
地

交
通

動
線

設
計

瑕
疵

，
不

利
於

路
人

安
全

。
有

鑑
於

此
，

本
公

司
配
合

政
府
無

償
提

供
土

地
供
公

眾
使

用
與

拆
除

圍
牆

進
行

道
路

改
善

工
程
，

以
增

進
交
通

疏
導
、

安
全
維

護
與
社

區
發

展
。

(3
)投

身
社

會
貢

獻
與
公

益
活

動
：

a.
總

公
司
於

11
1年

捐
款

(贈
) 中

華
民
國

養
雞
協

會
、
海

峽
兩
岸

經
貿

文
化

交
流
協

會
、
中

華
民
國

養
雞
協

會
、
財

團
法
人

創
世
社

會
福
利

基
金
會

、
財

團
法

人
創

世
社

會
福

利
基

金
會
、

中
華

民
國

糕
餅

商
業

同
業

公
會

全
國

聯
合

會
、

中
華

民
國

養
雞

協
會
、

台
灣
國

際
年

輕
廚

師
協
會

、
中

華
民

國
全

國
工

業
總

會
、

台
南

市
官

田
區

二
鎮
社

區
發

展
協

會
三

老
爺

宮
管

理
委

員
會

、
財

團
法

人
創

世
社

會
福

利
基
金

會
、
財

團
法

人
孩

子
的
書

屋
文

教
基

金
會

、
財

團
法

人
一

粒
麥

子
社
會

福
利

慈
善
事

業
基
金

會
及
每

年
固
定

與
捐

血
中

心
合
作

，
定
期

有
捐
血

車
於
總
公
司

停
駐

並
鼓
勵

員
工
前

往
響
應

。

b.
本

公
司
與

台
南
市

政
府
農

業
局

共
同

舉
辦

「
大
成

安
心

歡
聚

好
食

光
-年

貨
市

集
」
，

於
11

1年
1月

7日
至

1月
8日

邀
請

10
0多

個
攤
位

齊
聚
永

康
總

公
司

，

宣
揚

食
在

安
心

理
念

。
除
了

年
貨

市
集

亦
結

合
公

益
，

邀
請

捐
血

車
到

場
、

捐
發

票
換

二
手

物
資
、

公
益
義

賣
等

，
並

將
兩
日

場
地

租
金

捐
給

社
團

法
人

台
南

市
腦

性
麻
痺

之
友

協
會
、

社
團
法

人
臺
南

市
慈
光

心
智

關
懷

協
會
及

社
團
法

人
台
南

市
樂
活
關
愛

協
會

。

(4
)消

費
者

權
益

：
本

公
司

與
關

係
企

業
積

極
進

行
垂

直
整

合
，

建
立

完
整

生
產

履
歷

，
強

化
品

管
能

力
，

從
農

場
到

餐
桌

，
對

飼
料

、
肉

品
等

產
品

對
品

質
的

堅
持

，
最

終
目

的
就
是

要
讓

消
費
者

吃
得

更
安

心
。

(5
)維

護
員

工
人

權
及

落
實

安
全
衛

生
措

施
：

為
提
升

安
全

衛
生
管

理
，

創
造
安

全
的

工
作

環
境
，

公
司
與

關
係
企

業
持

續
職
業

安
全

衛
生
管

理
系

統
(T

O
SH

M
S)

之
落

實
，

另
為

防
止
職

業
災

害
，
保

障
勞

工
安

全
與

健
康
，

依
勞

工
安

全
衛
生

法
第
二

十
五
條

之
規
定
，
本

公
司

特
訂
定

「
安
全

衛
生
工

作
守
則

」
。
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（
六
）
履
行
誠
信
經
營
情
形
及
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
差
異
情
形
及
原
因

評
估

項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、

訂
定
誠
信
經
營
政
策
及
方
案

(一
)

公
司
是
否
制
定
經
董
事
會
通
過
之
誠
信
經
營
政
策
，
並

於
規
章
及
對
外
文
件
中
明
示
誠
信
經
營
之
政
策
、
作

法
，
以
及
董
事
會
與
高
階
管
理
階
層
積
極
落
實
經
營
政

策
之
承
諾
？

V
 

(一
)

公
司
的
企
業
文
化
包
含
三
項
元
素

-「
誠
信
，

謙
和
與
前
瞻
」
，
為
善
盡
企
業
應
有
的
社
會
責

任
，
本
公
司
與
關
係
企
業
均
強
調
必
須
以
「
誠

信
」
做
為
企
業
經
營
之
根
本
並
積
極
向
董
監

事
、
經
理
人
及
所
有
員
工
宣
導
，
另
公
司
與
其

主
要
供
應
商
之
契
約
中
亦
有
載
明
道
德
規
範
：

雙
方
應
謹
守
道
德
誠
信
原
則
，
並
於
公
司
網
站

揭
露
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
。

(一
)
無
重
大
差
異
情
形
。

(二
)

公
司
是
否
建
立
不
誠
信
行
為
風
險
之
評
估
機
制
，
定
期

分
析
及
評
估
營
業
範
圍
內
具
較
高
不
誠
信
行
為
風
險
之

營
業
活
動
，
並
據
以
訂
定
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
，
且

至
少
涵
蓋
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
第
七
條

第
二
項
各
款
行
為
之
防
範
措
施
？

V
 

(二
)

本
公
司
針
對
營
業
範
圍
內
較
高
不
誠
信
行
為
，

如
營
私
舞
弊
、
挪
用
或
虧
欠
公
款
、
收
受
賄
賂

或
佣
金
者
等
行
為
，
明
列
於
「
工
作
規
則
」
解

雇
事
項
中
，
若
有
該
事
項
發
生
本
公
司
將
予
以

免
職
終
止
契
約
，
並
針
對
相
關
事
項
之
法
律
責

任
提
出
告
訴
。

(二
)
無
重
大
差
異
情
形
。

(三
)

公
司
是
否
於
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
內
明
定
作
業
程

序
、
行
為
指
南
、
違
規
之
懲
戒
及
申
訴
制
度
，
且
落
實

執
行
，
並
定
期
檢
討
修
正
前
揭
方
案
？

V
 

(三
)

本
公
司
訂
定
相
關
人
事
內
部
辦
法
及
誠
信
經
營

作
業
程
序
及
行
為
指
南
，
針
對
各
項
不
誠
信
行

為
之
防
範
及
事
後
處
理
進
行
規
範
，
並
要
求
公

司
人
員
辦
理
各
項
業
務
應
特
別
注
意
遵
守
避
免

觸
犯
。
本
公
司
人
力
資
源
處
負
責
誠
信
經
營
政

策
與
防
範
要
點
之
制
定
及
監
督
執
行
，
並
定
期

向
董
事
會
報
告
。

(三
)
無
重
大
差
異
情
形
。

二
、

落
實
誠
信
經
營

(一
)公

司
是
否
評
估
往
來
對
象
之
誠
信
紀
錄
，
並
於
其
與
往
來

交
易
對
象
簽
訂
之
契
約
中
明
定
誠
信
行
為
條
款
？

V
 

(一
)

本
公
司
與
往
來
之
客
戶
及
供
應
商
訂
定
合
約

時
，
對
雙
方
之
權
利
義
務
均
詳
列
於
合
約
，
並

明
訂
誠
信
行
為
條
款
。

(一
)
無
重
大
差
異
情
形
。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
誠
信

經
營

守
則
差

異
情

形
及
原

因
是

否
摘

要
說
明

(二
)公

司
是
否

設
置

隸
屬
董

事
會
之

推
動
企
業

誠
信

經
營
專

責

單
位
，
並

定
期

(至
少
一

年
一
次

)向
董

事
會
報

告
其

誠
信

經
營
政
策

與
防

範
不
誠

信
行
為

方
案
及
監

督
執

行
情
形

？

V
 

 
(二

)
本

公
司

人
力

資
源

處
負

責
誠
信

經
營
政

策
與

防

範
要
點

之
制

定
及

監
督

執
行
，

並
定
期

向
董

事

會
報
告

。

(二
)
無

重
大

差
異

情
形

。

(三
)公

司
是
否

制
定

防
止
利

益
衝
突

政
策
、
提

供
適

當
陳
述

管

道
，
並
落

實
執

行
？

V
 

 
(三

)
本

公
司

與
關

係
企

業
對

董
事
會

所
列
議

案
，

與

其
自
身

或
其

代
表

之
法

人
有
利

害
關
係

，
致

有

害
於
公

司
與

關
係

企
業

利
益
之

虞
者
，

得
陳

述

其
意
見

及
答

詢
，

惟
不

得
加
入

討
論
及

表
決

，

且
討
論

及
表

決
時

應
予

迴
避
。

(三
)
無

重
大

差
異

情
形

。

(四
)公

司
是
否

為
落

實
誠
信

經
營
已

建
立
有
效

的
會

計
制
度

、

內
部
控
制

制
度

，
並
由

內
部
稽

核
單
位
依

不
誠

信
行
為

風

險
之
評
估

結
果

，
擬
訂

相
關
稽

核
計
畫
，

並
據

以
查
核

防

範
不
誠
信

行
為

方
案
之

遵
循
情

形
，
或
委

託
會

計
師
執

行

查
核
？

V
 

 
(四

)
為

確
保

誠
信

經
營

之
落

實
，
本

公
司
已

建
立

有

效
之
會

計
制

度
及

內
控

制
度
，

稽
核
人

員
並

已

定
期
查

核
制

度
遵

循
情

形
(包

含
對
子

公
司

的

監
督
與

管
理

)。

(四
)
無

重
大

差
異

情
形

。

(五
)公

司
是
否

定
期

舉
辦
誠

信
經
營

之
內
、
外

部
之

教
育
訓

練
？

V
 

 
(五

)
對

於
主

管
機

關
或

外
部

專
業
機

構
所
舉

辦
之

誠

信
經
營

教
育

訓
練

，
本

公
司
相

關
人
員

皆
依

規

定
參
與

；
另

每
年

視
實

際
業
務

需
求
，

規
劃

相

關
內
部

培
訓

課
程

，
藉

由
教
育

訓
練
提

高
同

仁

之
法
律

遵
循

意
識

，
以

減
低
業

務
行
為

觸
法

之

風
險

(五
)
無

重
大

差
異

情
形

。

三
、

公
司
檢
舉

制
度

之
運
作

情
形

(一
)公

司
是
否

訂
定

具
體
檢

舉
及
獎

勵
制
度
，

並
建

立
便
利

檢

舉
管
道
，

及
針

對
被
檢

舉
對
象

指
派
適
當

之
受

理
專
責

人

員
？

V
 

(一
)

為
建
立

通
暢

申
訴

管
道

並
依
據

勞
動
檢

查
法

第

32
條
規

定
，

本
公

司
於

10
5年

8月
19
日

公
告

同

仁
申
訴

相
關

作
業

--同
仁

如
發
現

違
反

所
列

範

圍
之
法

令
內

容
規

定
時

，
得
逕

向
下
列

機
構

或

人
員
提

出
申

訴
：

a.
所

屬
單
位

主
管
。

b.
人

力
資
源

處
或
企

業
工
會

。

c.
員

工
意
見

信
箱
。

d.
各

單
位
所

屬
勞
動

局
、
勞

工
局

及
勞

動
檢
查

機
構

。

e.
申

訴
管
道

：

(一
)
無

重
大

差
異

情
形

。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

申
訴

專
線

電
話

：
08

00
-2

53
-1

11
 

申
訴

專
用

電
子

信
箱

：

99
5@

m
s.g

re
at

w
al

l.c
om

.tw
。

(二
)公

司
是

否
訂

定
受

理
檢

舉
事

項
之

調
查

標
準

作
業

程
序

、

調
查

完
成

後
應

採
取

之
後

續
措

施
及

相
關

保
密

機
制

？

V
 

 
(二

)
10

5年
8月

19
日

公
告

同
仁

申
訴

相
關

作
業

，
本

公
司

之
同

仁
可

採
用

書
面

提
出

申
訴

書
，

相
關

人
員

亦
須

以
嚴

格
保

密
方

式
處

理
呈

報
案

件
，

並
訂

有
員

工
意

見
信

箱
辦

法
及

流
程

。

(二
)
無

重
大

差
異

情
形

。

(三
)公

司
是

否
採

取
保

護
檢

舉
人

不
因

檢
舉

而
遭

受
不

當
處

置

之
措

施
？

V
 

 
(三

)
公

司
對

於
同

仁
申

訴
之

所
有

相
關

資
料

，
任

何

參
與

人
員

均
應

保
密

，
違

反
時

依
公

司
獎

懲
辦

法
議

處
，

並
訂

有
執

行
職

務
遭

受
不

法
侵

害
預

防
計

畫
。

(三
)
無

重
大

差
異

情
形

。

四
、

加
強

資
訊

揭
露

公
司

是
否

於
其

網
站

及
公

開
資

訊
觀

測
站

，
揭

露
其

所

定
誠

信
經

營
守

則
內

容
及

推
動

成
效

？

V
 

 
已

架
設

網
站

，
揭

露
本

公
司

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
，

並
以

即
時

、
公

開
且

透
明

化
方

式
，

按
時

於

公
開

資
訊

觀
測

站
揭

露
公

司
資

訊
。

無
重

大
差

異
情

形
。

五
、

公
司

如
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

」
定

有
本

身
之

誠
信

經
營

守
則

者
，

請
敘

明
其

運
作

與
所

定
守

則
之

差
異

情
形

：

本
公

司
與

關
係

企
業

已
於

10
5年

3月
31

日
由

人
力

資
源

處
草

擬
「

大
成

長
城

企
業

股
份

有
限

公
司

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
」

，
並

於
10

5年
8月

10
日

開
始

生
效

實
施

中
，

運
作

與
所

訂
守

則
無

重
大

差
異

情
形

。

六
、

其
他

有
助

於
瞭

解
公

司
誠

信
經

營
運

作
情

形
之

重
要

資
訊

：
（

如
公

司
檢

討
修

正
其

訂
定

之
誠

信
經

營
守

則
等

情
形

）

誠
信

是
企

業
必

須
堅

守
的

道
德

，
也

是
個

人
絕

對
不

能
妥

協
的

做
人

處
世

的
原

則
。

在
本

公
司

與
關

係
企

業
任

職
間

，
大

家
會

依
法

規
做

事
，

一
切

事
物

的

進
行

透
明

化
；

同
仁

在
執

行
業

務
、

上
下

游
交

接
與

跨
部

門
合

作
時

，
都

必
須

秉
持

最
高

的
誠

信
原

則
，

真
誠

實
在

、
實

事
求

是
，

發
揮

最
大

的
效

益
；

對

股
東

、
供

應
商

及
顧

客
講

信
用

，
許

下
的

承
諾

一
定

要
做

到
，

有
困

難
時

也
要

誠
實

地
與

對
方

溝
通

。
企

業
負

有
捍

衛
社

會
道

德
的

公
民

責
任

，
大

成
長

城

與
其

關
係

企
業

會
致

力
培

育
每

位
同

仁
成

為
誠

實
可

信
之

人
，

將
誠

信
的

觀
念

與
要

求
傳

達
給

社
會

上
的

其
他

人
，

避
免

道
德

爭
端

，
善

化
社

會
風

氣
，

從

同
仁

、
客

戶
、

供
應

商
到

股
東

，
影

響
更

多
的

人
走

一
條

誠
信

的
路

。

※
誠

信
守

則
---

 
(1

)個
人

--堅
持

誠
信

、
正

直
的

品
格

操
守

，
呈

現
事

實
真

相
。

說
到

做
到

，
承

諾
的

事
必

定
竭

盡
全

力
完

成
。

(2
)團

隊
--團

隊
溝

通
，

開
誠

佈
公

，
充

份
發

揮
團

隊
競

爭
力

。
團

隊
合

作
，

真
誠

實
在

、
相

互
尊

重
，

共
同

發
揮

最
大

效
益

。

(3
)供

應
商

--以
公

司
最

大
利

益
為

優
先

，
選

擇
誠

信
可

靠
的

合
作

廠
商

。
與

供
應

商
建

立
誠

實
可

靠
的

關
係

，
進

行
透

明
化

的
公

平
合

作
及

交
易

。

(4
)顧

客
及

社
會

--真
實

傳
遞

經
營

管
理

、
產

品
服

務
等

企
業

訊
息

給
顧

客
及

社
會

大
眾

。
盡

力
維

護
社

會
倫

理
道

德
，

提
升

企
業

經
營

的
美

譽
度

。
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  (
七

) 公
司
治
理
守
則
及
相
關
規
章

本
公
司
為
樹
立
制
度
，
建
全
組
織
，
特
依
勞
動
基
準
法
、
性
別
工
作
平
等
法
及
有
關
法
令

規
定
於

10
5
年

9
月

7
日
公

告
修
訂
大

成
長
城
企

業
(股

)公
司

之
工

作
規

則
，

凡
本

公
司

所
屬

同
仁

之
管

理
，

應
遵

守
本

規
則

之
規

定
；

凡
受

本
公

司
僱

用
從

事
工

作
獲

致
工

資
之

同
仁

均
適

用
之

，
並

一
體

適

用
於

本
公

司
。

可
在

本
公

司
對

外
網

站
(h

ttp
s:/

/w
w

w.
da

ch
an

.c
om

/in
ve

sto
r/r

ul
es

；
大

成
首

頁
>投

資
大

成
>公

司
治

理
>公

司
規

章
)查

詢
本

公
司

訂

定
之
公
司
治
理
相
關
規
章
辦
法
。

相
關
規
章
如
下
：

(1
)公

司
章
程

(2
)誠

信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南

(3
)大

成
長
城
公
司
教
育
訓
練
體
系
實
施
辦
法

(4
)股

東
會
議
事
規
則

(5
)董

事
會
議
事
規
範

(6
)薪

酬
委
員
會
組
織
規
程

(7
)董

事
及
監
察
人
選
舉
辦
法

(8
)防

範
內
線
交
易
管
理
作
業
程
序

(9
)申

請
暫
停
及
恢
復
交
易
作
業
程
序

(1
0)

資
金
貸
與
作
業
程
序

(1
1)

背
書
保
證
作
業
程
序

(1
2)

取
得
或
處
分
資
產
處
理
程
序

(1
3)

從
事
衍
生
性
商
品
交
易
處
理
程
序

(1
4)

會
計
專
業
判
斷
管
理
程
序

(1
5)

性
騷
擾
防
治
辦
法

(1
6)

職
場
母
性
保
護
計
畫

(1
7)

董
事
會
績
效
評
估
辦
法

(1
8)

審
計
委
員
會
組
織
規
程

(1
9)

執
行
職
務
遭
受
不
法
侵
害
預
防
計
畫

(2
0)

內
部
稽
核
人
員
之
任
免
考
評
及
薪
資
報
酬
辦
法

(2
1)

公
司
治
理
實
務
守
則

(2
2)

檢
舉
辦
法
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(八

) 其
他

足
以
增

進
對

公
司
治
理

運
作

情
形

瞭
解
之

重
要

資
訊

 (1
) 與

財
務

資
訊

透
明

有
關

人
員

取
得

財
會

稽
核

相
關

證
照

情
形

：

   
   

   
   

   
   

 a
.國

內
證

照
：

會
計

師
執

照
1
人

、
內

部
稽

核
師

執
照

1
人

。

   
   

   
   

   
   

 b
.其

他
證

照
：

中
國

大
陸

會
計

師
執

照
1
人

。

(2
)經

理
人

參
與

公
司

或
其

關
係

企
業

間
之

治
理

有
關

進
修

與
訓

練
情

形
：

職
稱

姓
名

進
修

課
程

名
稱

訓
練

期
間

受
訓

時
數

舉
辦

單
位

董
事

長
韓

家
宇

20
22

低
碳

經
濟

與
企

業
低

碳
創

新
的

全
球

趨
勢

與

商
機

11
1/

06
/3

0 
3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

董
事

長
韓

家
宇

 
SA

P 
N

O
W

 T
A

IW
A

N
 共

創
永

續
智

慧
企

業
11

1/
08

/1
8 

3
小

時
台

灣
董

事
學

會

董
事

長
韓

家
宇

企
業

併
購

選
擇

方
式

與
稅

負
效

果
11

1/
11

/1
0 

3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

副
董

事
長

韓
家

宸
20

22
低

碳
經

濟
與

企
業

低
碳

創
新

的
全

球
趨

勢
與

商
機

11
1/

06
/3

0 
3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

董
事

韓
家

寰
20

22
低

碳
經

濟
與

企
業

低
碳

創
新

的
全

球
趨

勢
與

商
機

11
1/

06
/3

0 
3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

董
事

韓
家

寰
 

11
1
年

度
內

部
人

股
權

交
易

法
律

遵
循

宣
導

說
明

會
11

1/
10

/2
6 

3
小

時
財

團
法

人
中

華
民

國
證

券
暨

期
貨

市
場

發
展

基
金

會

董
事

韓
家

寰
企

業
併

購
選

擇
方

式
與

稅
負

效
果

11
1/

11
/1

0 
3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

董
事

韓
家

寰
從

ES
G
的

趨
勢

及
疫

情
環

境
談

企
業

稅
務

治
理

與

稅
務

科
技

解
決

方
案

11
1/

12
/2

0 
3
小

時
財

團
法

人
中

華
民

國
證

券
暨

期
貨

市
場

發
展

基
金

會

董
事

韓
家

寅
20

22
低

碳
經

濟
與

企
業

低
碳

創
新

的
全

球
趨

勢
與

商
機

11
1/

06
/3

0 
3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

董
事

韓
家

寅
企

業
併

購
選

擇
方

式
與

稅
負

效
果

11
1/

11
/1

0 
3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

董
事

王
滋

林
20

22
低

碳
經

濟
與

企
業

低
碳

創
新

的
全

球
趨

勢
與

商
機

11
1/

06
/3

0 
3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

董
事

王
滋

林
企

業
併

購
選

擇
方

式
與

稅
負

效
果

11
1/

11
/1

0 
3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

董
事

苗
豐

盛
20

22
低

碳
經

濟
與

企
業

低
碳

創
新

的
全

球
趨

勢
與

商
機

11
1/

06
/3

0 
3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

董
事

苗
豐

盛
企

業
併

購
選

擇
方

式
與

稅
負

效
果

11
1/

11
/1

0 
3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

董
事

趙
天

星
20

22
低

碳
經

濟
與

企
業

低
碳

創
新

的
全

球
趨

勢
與

商
機

11
1/

06
/3

0 
3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

董
事

趙
天

星
企

業
併

購
選

擇
方

式
與

稅
負

效
果

11
1/

11
/1

0 
3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會
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職
稱

姓
名

進
修
課
程
名
稱

訓
練
期

間
受
訓
時

數
舉
辦
單
位

董
事

曾
炳
榮

 
20

22
低
碳
經
濟
與
企
業
低
碳
創
新
的
全
球
趨
勢
與
商
機

11
1/

06
/3

0 
3
小
時

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

董
事

曾
炳
榮

企
業
併
購

選
擇
方
式
與
稅
負
效
果

11
1/

11
/1

0 
3
小
時

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

獨
立
董
事

丁
玉
山

 
20

22
低
碳
經
濟
與
企
業
低
碳
創
新
的
全
球
趨
勢
與
商
機

11
1/

06
/3

0 
3
小
時

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

獨
立
董
事

丁
玉
山

企
業
併
購

選
擇
方
式
與
稅
負
效
果

11
1/

11
/1

0 
3
小
時

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

獨
立
董
事

陶
傳
正

 
20

22
低
碳
經
濟
與
企
業
低
碳
創
新
的
全
球
趨
勢
與
商
機

11
1/

06
/3

0 
3
小
時

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

獨
立
董
事

陶
傳
正

企
業
併
購

選
擇
方
式
與
稅
負
效
果

11
1/

11
/1

0 
3
小
時

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

獨
立
董
事

韋
建
名

 
20

22
低
碳
經
濟
與
企
業
低
碳
創
新
的
全
球
趨
勢
與
商
機

11
1/

06
/3

0 
3
小
時

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

獨
立
董
事

韋
建
名

企
業
併
購

選
擇
方
式
與
稅
負
效
果

11
1/

11
/1

0 
3
小
時

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

副
總

劉
建
忠

會
計
主
管

持
續
進
修
班

11
1/

07
/2

1-
22

12
小
時

國
立
成
功
大
學
會
計
學
系

公
司
治
理

主
管

夏
銜
譽

淨
零
排
放

、
碳
中
和
與
企
業
法
規
遵
循

11
1/

04
/2

2 
3
小
時

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

公
司
治
理

主
管

夏
銜
譽

勞
動
爭
議

防
免
與
公
司
治
理

11
1/

04
/2

6 
3
小
時

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

公
司
治
理

主
管

夏
銜
譽

公
司
治
理

之
幕
後
推
手
：
公
司
治
理
人
員
運
作
實
務

11
1/

04
/2

9 
3
小
時

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

公
司
治
理

主
管

夏
銜
譽

 
20

22
低
碳
經
濟
與
企
業
低
碳
創
新
的
全
球
趨
勢
與
商
機

11
1/

06
/3

0 
3
小
時

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

公
司
治
理

主
管

夏
銜
譽

公
司
經
營

權
之
爭
案
例
解
析

11
1/

08
/1

9 
3
小
時

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

公
司
治
理

主
管

夏
銜
譽

企
業
併
購

選
擇
方
式
與
稅
負
效
果

11
1/

11
/1

0 
3
小
時

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

 (3
) 本

公
司
內

部
重
大
資

訊
處
理
程
序
辦
法
：

本
公

司
發

布
重

大
訊
息

，
應
依

有
關

法
律

、
命
令

及
臺
灣

證
券

交
易

所
對
有

價
證
券

上
市

公
司

重
大
訊

息
之
查

證
暨

公
開

處
理
程

序
、
相

關
問

答
集

及

本
作
業
程
序

辦
理
，
以
確
保
資
訊
之
及
時
性
、
正
確
性
及
完
整
性
。

本
公

司
決

議
之

重
大

決
策
或

發
生

重
要

事
件

符
合

臺
灣

證
券

交
易

所
對

有
價

證
券

上
市

公
司

重
大

訊
息

之
查

證
暨

公
開

處
理

程
序

規
定

，
權

責
單

位
應

於
事

實
發

生
日

填
報

「
重
大

訊
息

發
布

申
請

書
」

經
單

位
主

管
簽

核
後

，
送

交
本

公
司

協
調

中
心

檢
視

覆
核

，
覆

核
後

若
評

估
對

公
財

務
、

業
務

、
股

東
權
益

或
證

券
價
格
具
重
大
影
響
者
，
應
於
法
令
規
定
發
布
時
限
前
經
發
言
人
或
代
理
發
言

人
簽

核
決
行
後
發
布
重
大
訊
息
。

本
公

司
協

調
中

心
為

重
大
訊

息
專

責
單

位
，

負
責

重
大

訊
息

之
評

估
等

作
業

，
各

單
位

相
關

資
料

得
以

書
面

或
電

子
方

式
陳

核
，

「
重

大
訊

息
發

布
申

請
書
」

應
陳

核
至
發
言
人
或
代
理
發
言
人
決
行
，
前
開
評
估
紀
錄
、
陳
核
文
件
及
相
關
資
料

應
至

少
保
存
五
年
。

有
下
列

情
事

之
一
者
，
本
公
司
應
追
究
相
關
人
員
責
任
並
採
取
適
當
法
律
措
施
：

一
、
本

公
司

人
員
擅
自
對
外
揭
露
內
部
重
大
資
訊
或
違
反
本
作
業
程
序
或
其
他
法
令
規
定
者

。

二
、
本

公
司

發
言
人
或
代
理
發
言
人
對
外
發
言
之
內
容
超
過
本
公
司
授
權
範
圍
或
違
反
本
作

業
程

序
或
其
他
法
令
規
定
者
。

本
公
司

以
外

之
人
如
有
洩
漏
內
部
重
大
資
訊
或
違
反
本
作
業
程
序
情
形
，
致
損
害
公
司
財
產
或
利

益
者
，
本
公
司
應
循
相
關
途
徑
追
究
其
法
律
責
任
。
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 (九)內部控制制度執行狀況

     1.內部控制制度聲明書

大成長城企業股份有限公司
內部控制制度聲明書

日期：112年3月14日
本公司民國 111 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之

責任，本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲

利、績效及保障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相

關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度

亦僅能對上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況

之改變，內部控制制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制

度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處

理準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之

設計及執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，

係為依管理控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制

環境，2.風險評估，3. 控制作業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個

組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計

及執行的有效性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國111年12月31日的內部控制

制度﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成

之程度、報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之

遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述

目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上

述公開之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、

第三十二條、第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國112年3月14日董事會通過，出席董事11人中，

有0人持反對意見，均同意本聲明書之內容，併此聲明。

大成長城企業股份有限公司

董事長： 韓家宇 簽章

總經理： 韓芳豪 簽章
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2.委託會計師專案審查內部控制制度報告：無。

(十)最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或

公司對其內部人員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能

對股東權益或證券價格有重大影響者，應列明其處罰內容、主要缺

失與改善情形：無。

(十一)最近年度及截至年報刊印止，股東會及董事會之重要決議

1. 董事會決議案

◎111/03/25 
1. 通過110年度本公司自行編製及經會計師查核簽證完竣之個體財務報告及合併財

務報告。

2. 通過110年度盈餘分配表。

3. 通過110年度現金股利分配案，每股配發現金股利1.5元。

4. 通過本公司盈餘轉增資發行新股案。

5. 通過110年度營業報告書及111年度營業計劃案。

6. 通過變更本公司簽證會計師案。

7. 通過本公司內控聲明書。

8. 通過「取得或處分資產處理程序」部分條文修正案。

9. 通過「從事衍生性商品交易處理程序」部分條文修正案。

10.通過於111年6月17日依法召開111年股東常會案。

11.通過董事（含獨立董事）選舉案。

12.通過董事會提名之董事（含獨立董事）候選人名單。

13.通過解除第17屆新任董事(含獨立董事)競業禁止限制案。

14.通過本公司向各往來金融機構辦理111年度授信契約及衍生性金融商品額度之展

期與新增。

15.通過本公司提供下列子公司短期融通週轉額度：

子公司：美藍雷股份有限公司、都城實業股份有限公司、全能營養技術股份有限

公司、黃河投資股份有限公司、欣光食品股份有限公司、大成長城國際

（控股）有限公司、新食成股份有限公司。

◎111/05/11 
1. 通過111年第一季經會計師核閱簽證之合併財務季報告。

2. 通過110年度第二次員工酬勞分派案及110年度董監事酬勞分派案。
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◎111/06/17 
    1. 通過本公司第17屆董事長及副董事長選舉案。

董事長：福聚投資(股)公司--代表人：韓家宇先生；

副董事長：福聚投資(股)公司--代表人：韓家宸先生。

◎111/06/30 
    1. 通過聘任韓芳豪副總經理為本公司新任總經理案。

莊坤炎總經理擬於111年07月01日卸任總經理職務，轉任本公司經營管理委員會

委員，繼續協調輔導集團之重大事宜。

    2. 通過第五屆薪資報酬委員會委任案，委請丁玉山、陶傳正、韋建名先生擔任本公

司第五屆薪資報酬委員會委員。

    3. 通過本公司銀行額度新增及增貸案。

性質 金融機構 申請額度

新增
匯豐(台灣)商業銀行

股份有限公司

美金參仟萬元整及外匯衍生性商

品額度美金參佰萬元整

增貸 台灣中小企業銀行成功分行
由美金壹仟伍佰萬元整增貸至美

金貳仟伍佰萬元整

◎111/08/11 
1. 通過111年第二季經會計師核閱簽證之合併財務季報告。

2. 通過本公司增資發行新股之基準日案(111/09/05為增資新股配發基準日，111/10/18
維新股發放日)。

3. 通過111年安侯建業聯合會計師事務所審計公費案。

4. 通過「簽證會計師獨立性及適任性評估辦法」條文案。

5. 通過本公司鹽水豬隻飼養一貫場新建工程資本支出案。

◎111/11/10 
1. 通過111年第三季經會計師核閱簽證之合併財務季報告。

2. 通過112年度稽核工作計劃案。

3. 通過111年度年終獎金及第一次員工酬勞分派案。

    4. 通過本公司寵物食品廠興建工程資本支出案。

◎111/03/14 
1. 通過111年度本公司自行編製及經會計師查核簽證完竣之個體財務報告及合併財

務報告。

2. 通過111年度營業報告書及112年度營業計劃案。

3. 通過本公司內控聲明書。

4. 通過「董事會議事規範」部分條文修正案。

5. 通過於112/06/16日依法召開112年股東常會案。

6. 通過本公司制定預先核准非審計服務之一般性原則案。
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7. 通過本公司永康加工廠處分案。

8. 通過本公司向各往來金融機構辦理112年度授信契約及衍生性金融商品額度之展

期與新增。

9. 通過本公司提供下列子公司短期融通週轉額度：

子公司：美藍雷股份有限公司、都城實業股份有限公司、全能營養技術股份有限

公司、黃河投資股份有限公司、欣光食品股份有限公司、大成長城國際

（控股）有限公司、新食成股份有限公司。

2. 股東會決議案

111 年度股東常會重要決議事項及執行情形之檢討：

時間 股東會重要決議 執行情形

111/06/17 1.報告事項

(一) 110年度營業狀況。

(二)審計委員會審查110年度財務決算表

冊報告。

(三) 110年度員工及董事酬勞分配情形。

(四)背書保證事項辦理情形。

(五) 110年度現金股利分配案。

(六)其他報告事項。

2.承認事項

(一) 110年度財務決算表冊。

(二) 110年度盈餘分派案。

現金股利 1.5 元、股票股利 0.5 元。

訂定 111/04/23 為除息基準日，於

111/05/20 發放現金股利。

3.討論事項

(一)討論盈餘轉增資發行新股案。

(二)修訂「取得及處分資產處理程序」

案。

(三)修訂「從事衍生性商品交易處理程

序」案。

(一)盈餘轉增資發行新股42,607,963 
股，訂定111/09/05為配股基準

日。

(二)已依修訂後辦法運作。

(三)已依修訂後辦法運作。

4.選舉事項

董事(含獨立董事)選舉案。 新當選之第 17 屆董事人與獨立董

事人，其任期自 111/06/17 起至

114/06/16 止。

5.其他議案

解除董事(含獨立董事)競業禁止限制

案。

依股東會決議解除董事(含獨立董

事)競業禁止之限制。

-67-



(十二)最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要

決議有不同意見且有紀錄或書面聲明者，其主要內容： 

時間 案由 主要內容 決議說明

112/03/14 
第十七屆

第五次董事會

永康加工廠處分案。 同意授權董事長

於每坪不低於台

幣 17 萬(總價約

3.565 億元 )之金

額進行後續處分

事宜。

經董事長徵詢其

餘董事無異議照

案通過。

(十三) 最近年度及截至年報刊印日止，與公司有關人士辭職解任情形

（包括董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部稽核主管、

公司治理主管及研發主管）等解任情形：

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因

總經理 莊坤炎 101/07/01 111/07/01 職務調整

副總 巫雪敏 96/08/01 112/02/01 退休
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五、會計師公費資訊

(一) 公司應揭露給付簽證會計師與其所屬事務所及關係企業之審計公費與非審

計公費之金額及非審計服務內容。

1.簽證會計師公費資訊

單位：新台幣千元

會計師事

務所名稱

會計師

姓名

會計師

查核期間

審計

公費

非審計

公費
合計 備註

安侯建業聯合

會計師事務所

李逢暉

鍾丹丹
111.01-111.12 5,793 1,724 7,517 

非擔任主管職之全時員

工薪資資訊檢查表、盈

餘轉增資發行新股變更

登記、CSR確信服務、

稅務簽證、合併及個體

財務報告英文翻譯、相

關代墊費用。

2.更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公費

減少者，應揭露更換前後審計公費減少金額、比例及原因：本公司並未更換會

計師事務所。

3.審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例

及原因：無此情形。
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六、更換會計師資訊

(一)關於前任會計師

更 換 日 期 111 年第 1 季起

更換原因及說明 主管機關法令與會計師事務所內部規章及人事調整 

說明係委任人或會計

師終止或不接受委任

當事人

情 況
會計師 委任人

主動終止委任       V       X 
不再接受(繼續)委任       X       X 

最新兩年內簽發無保

留意見以外之查核報

告書意見及原因

無

與發行人有

無不同意見
有

會計原則或實務

財務報告之揭露

查核範圍或步驟

其  他

無 V 

說明：無此情形

其他揭露事項

(本準則第十條第六款

第一目之四至第一目

之七應加以揭露者) 

無
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(二)關於繼任會計師

事務所名稱 安侯建業聯合會計師事務所

會計師姓名 李逢暉

委任之日期

111 年 3 月 25 日董事會通過變更公司簽證會

計師案--為配合主管機關法令與安侯建業聯

合會計師事務所內部規章及人事調整，自 111

年第 1 季起變更由李逢暉及鍾丹丹會計師擔

任簽證會計師。

委任前就特定交易之會計

處理方法或會計原則及對

財務報告可能簽發之意見

諮詢事項及結果

無此情形

繼任會計師對前任會計師

不同意見事項之書面意見
無此情形

(三)前任會計師對本準則第 10 條第 6 款第 1 目及第 2 目之 3 事項之復函：

不適用。

 

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一

年內曾任職於簽證會計師所屬事務所或其關係企業者：本公司無上

列情況。
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八、董事、監察人、經理人及持股超過百分之十之股東股權變動情形 

職稱 姓名

111年度 該年度截至4月18日止

持有股數

增(減)數

質押股數

增(減)數

持有股數

增(減)數

質押股數

增(減)數

董事長
福聚投資股份有限公司

代表人：韓家宇

3,660,977 - - -

副董事長
福聚投資股份有限公司

代表人：韓家宸

董事

福聚投資股份有限公司

代表人：韓家寰

(就任日期:111/6/17) 

董事
福聚投資股份有限公司

代表人：韓家寅

董事 聯華實業投資控股股份有限公司 905,371 - - -

董事 僑泰興投資股份有限公司 592,611 - - -

董事 曾炳榮 202,876 - - -

董事 王滋林 169,155 659,434 - -

獨立董事 丁玉山 - - - -

獨立董事 陶傳正 - - - -

獨立董事 韋建名 - - - -

總經理 韓芳豪(就任日期:111/7/1) - - - -

群總經理 詹金和(就任日期:111/7/1) - - - -

群總經理 賴東春(就任日期:111/7/1) 20 - - -

副總經理 巫雪敏(解任日期:112/2/1) 4,886 - - -

副總經理兼

會計部門主管
劉建忠 10 - - -

副總經理 黃進鏗 - - - -

副總經理兼

公司治理主管
夏銜譽 - - - -

副總經理 汪淑台 7,504 - - -

總經理 莊坤炎(解任日期:111/7/1) - - - -

執行副總經理 曾添福(解任日期:111/7/1) - - - -

資深副總經理 梁建國(解任日期:111/7/1) - - - -
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九、持股比例占前十名之股東，其相互間之關係資料

1.持股比例占前十名之股東，其相互間之關係資料

112 年 4 月 18 日

單 位：股；%

姓名

本人

持有股份

配偶、未成年

子女持有股份

利用他人名

義合計持有

股份

前十大股東相互間

具有財務會計準則

公報第六號關係人

或為配偶、二親等以

內之親屬關係者，其

名稱或姓名及關係。

備

註

股數
持股

比率
股數

持股

比率

股

數

持股

比率

名稱

(或姓名) 關係

福聚投資股份有限公司

代表人：韓家宇
76,880,528  

67,433
8.59%
0.01% - - - - 

韓家宸

韓家寰

韓家寅

兄弟

兄弟

兄弟

福瑞投資股份有限公司

代表人：韓家宸
39,515,964

   -
4.42%

- - - - - 
韓家宇

韓家寰

韓家寅

兄弟

兄弟

兄弟

德家投資股份有限公司

代表人：韓家寅
35,360,927

-  
3.95%

- - - - - 
韓家宇

韓家宸

韓家寰

兄弟

兄弟

兄弟

瑞成管理顧問股份有限公司

代表人：韓家寰
27,893,886

-
3.12%

- 39,875 0.00% - - 
韓家宇

韓家宸

韓家寅

兄弟

兄弟

兄弟

都城實業股份有限公司

代表人：韓家宇
27,781,833

67,433
3.10%
0.01% - - - - 

韓家宸

韓家寰

韓家寅

兄弟

兄弟

兄弟

黃河投資股份有限公司

代表人：韓家宇
21,277,636

67,433
2.38%
0.01% - - - - 

韓家宸

韓家寰

韓家寅

兄弟

兄弟

兄弟

聯華實業投資控股股份有限公司

代表人：苗豐強
19,012,799

-
2.12%

- - - - - - - 

萬海航運股份有限公司 13,922,880 1.56% - - - - - - 

三敏投資股份有限公司

代表人：韓家宇
13,373,947

67,433
1.49%
0.01% - - - - 

韓家宸

韓家寰

韓家寅

兄弟

兄弟

兄弟

大成長城企業股份有限公司職工

福利委員會
13,065,016 1.46% - - - - - - 

2. 股權移轉或質押之相對人為關係人者：無。
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十、綜合持股比例

                                                              112 年 4 月 18 日

單 位：股；% 

轉 投 資 事 業

本 公 司 投 資
董事、監察人、經理人及直

接或間接控制事業之投資
綜 合 投 資

股 數 持股比率 股 數 持股比率 股 數 持股比率

全能營養技術

股份有限公司
48,149,500 100% － － 48,149,500 100% 

黃河投資股份

有限公司
14,500,000 100% － － 14,500,000 100% 

大成長城國際

(控股 )有限公司
90,490,813 100% － － 90,490,813 100% 

都城實業股份

有限公司
180,553,525 100% － － 180,553,525 100% 

美藍雷股份

有限公司
48,000,000 100% － － 48,000,000 100% 

安心巧廚股份

有限公司
5,500,000 100% － － 5,500,000 100% 

大成永康股份

有限公司
340,000 100% － － 340,000 100% 

欣光食品股份

有限公司
80,067 100% － － 80,067 100% 

國成麵粉股份

有限公司
33,550,000 55% － － 33,550,000 55% 

萬能生醫股份

有限公司
30,000,000 100% － － 30,000,000 100% 

中一食品股份

有限公司
78,000,000 65% － － 78,000,000 65% 

新食成股份

有限公司
15,000,000 100% － － 15,000,000 100% 

勝贏屠宰場股份

有限公司
1,116,000 40%   1 ,116,000 40% 

毛能寵物營養生技

股份有限公司
5,000,000 100% － － 5,000,000 100% 
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股份種類
核 定 股 本

備註
流通在外股份(已上市) 未發行股份(未上市) 合 計

記名式普通股 894,767,222 95,232,778 990,000,000  

(二 )股東結構
112年4月18日

股東結構

數量

政府

機構
金融機構 其他法人

外國機構及

外國人
個人 庫藏股 合計

人 數 6 23 393 309 112,213 0 112,944 
持 有 股 數 315 40,679,075 348,494,185 88,496,881 417,096,766 0 894,767,222
持 股 比 例 0.00% 4.55% 38.95% 9.89% 46.61% 0.00% 100.00% 
註：陸資持股比率為 0%。

(三 )股權分散情形
112年4月18日

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例(%) 

     1 至      999 45,361 8,115,566 0.91 
  1,000 至     5,000 51,240 100,448,101 11.23 
  5,001 至    10,000 8,769 59,698,978 6.67 
 10,001 至    15,000 3,308 39,018,524 4.36 
 15,001 至    20,000 1,261 21,750,516 2.43 
 20,001 至    30,000 1,280 30,636,828 3.42 
 30,001 至    40,000 544 18,682,261 2.09 
 40,001 至    50,000 295 13,294,712 1.49 
 50,001 至   100,000 473 32,367,507 3.62 
100,001 至   200,000 208 27,812,052 3.11 
200,001 至   400,000 93 25,280,868 2.83 
400,001 至   600,000 30 15,129,666 1.69 
600,001 至   800,000 14 9,600,530 1.07 
800,001 至 1,000,000 4 3,672,207 0.41 

1,000,001 以上 64 489,258,906 54.67 

合 計 112,944 894,767,222 100.00 
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(四 )主要股東名單：列明股權比例達百分之五以上之股東，如不足十名，應揭

露至股權比例占前十名之股東名稱、持股數額及比例。

112 年 4 月 18 日

股 份

主要

股東名稱
持有股數 持股比例% 

福聚投資股份有限公司 76,880,528 8.59 
福瑞投資股份有限公司 39,515,964 4.42 
德家投資股份有限公司 35,360,927 3.95 
瑞成管理顧問股份有限公司 27,893,886 3.12 
都城實業股份有限公司 27,781,833 3.10 
黃河投資股份有限公司 21,277,636 2.38 
聯華實業投資控股股份有限公司 19,012,799 2.12 
萬海航運股份有限公司 13,922,880 1.56 
三敏投資股份有限公司 13,373,947 1.49 
大成長城企業股份有限公司職工福利委員會 13,065,016 1.46 

(五 )最近兩年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料

註 1：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。

註 2：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。

註 3：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。

註 4：以董事會通過數額計算。

年

項 度

目

110 年 111 年
112 年

第一季

每股

市價

最 高 62.90 57.80 55.50 
最 低 47.50 39.65 45.00 
平 均 54.78 48.62 48.41 

每股

淨值

分 配 前 23.59 23.31 24.36 
分 配 後  ( 註 4 ) 21.04 21.81 22.86 

每股

盈餘

加 權 平 均 股 數 ( 仟 股 ) 805,436 845,707 845,707 
每 股 盈 餘 2.21 2.59 0.90 

每股

股利

現 金 股 利 1.5 1.5 - 

無償配股
盈 餘 配 股 0.5 - - 
資本公積配股 - - - 

累 積 未 付 股 利 - - - 
投資

報酬

分析

本 益 比 (註1 ) 24.79 18.77 - 
本 利 比 (註2 ) 36.52 32.41 - 
現金股利殖利率 (註3 ) 2.74 3.09 - 
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(六 )公司股利政策及執行狀況

本公司年度總決算如有盈餘，應先提繳稅款、彌補歷年累積虧損，次提

10%為法定盈餘公積，並依法令或主管機關規定提撥或迴轉特別盈餘公

積，如尚有盈餘，其餘額再加計以前年度累積未分配盈餘由董事會擬具

分派議案，以發行新股方式為之時，應提請股東會決議後分派之。本公

司依公司法第二百四十條第五項規定，授權董事會以三分之二以上董事

之出席，及出席董事過半數之決議，將應分派股息及紅利或公司法第二

百四十一條第一項規定之法定盈餘公積及資本公積之全部或一部，以發

放現金之方式為之，並報告股東會。惟此項盈餘提供分派之比率及股

東現金股利之比率，得視當年度實際獲利及資金狀況，經股東會決議調

整之。股東股利:其中現金股利不得低於股利總數之百分之十，但現金股

利每股若低於 0.1 元則不予發放，改以股票股利發放。如有前一年度累

積或當年度發生但當年度稅後盈餘不足提列之股東權益減項，應自前一

年度累積未分配盈餘提列相同數額之特別盈餘公積，並於提撥供分派前

先行扣除。

一一一年度董事會決議每股發放現金股利 1.5 元。  

(七 )本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：

年度

項目

  111 年度

   (預估 )  
期初實收資本額 (元 )  8 ,521,592,590  

本年度配股配息

情形 (註 1)  

每股現金股利 (元 )       1 .5  
盈餘轉增資每股配股數 (股 )       -  
資本公積轉增資每股配股數 (股 )       -  

營業績效變化情形

營業利益

不適用

   (註 2)  

營業利益較去年同期增 (減 )比率

稅後純益

稅後純益較去年同期增 (減 )比率

每股盈餘

每股盈餘較去年同期增 (減 )比率

年平均投資報酬率 (年平均本益比倒數 )  

擬制性每股盈餘

及本益比

若盈餘轉增資全數

改配放現金股利

擬制每股盈餘

擬制年平均投資報酬

若未辦理資本公積

轉增資

擬制每股盈餘

擬制年平均投資報酬

若未辦理資本公積

且盈餘轉增資改以

現金股利發放

擬制每股盈餘

擬制年平均投資報酬

註 1： 111 年度盈餘分配案尚未經股東常會決議。

註 2：依「公開發行公司財務預測資訊公開體系實施要點」規定，本公司無需

公開 111 年度財務預測資訊，故無 111 年度預估資料。

(八 )員工、董事及監察人酬勞

(1)公司章程所載員工酬勞及董事、監察人酬勞之成數或範圍：

本公司應以當年度稅前利益扣除分配員工酬勞及董監酬勞前之利益於保留

彌補累積虧損數額後，如尚有餘額應提撥員工酬勞不低 2%及董監酬勞不高於

2%。員工酬勞、董監酬勞分派比率之決定及員工酬勞以股票或現金為之，應由董

事會以董事三分之二以上之出席及出席董事過半數同意之決議行之，並報告於股

東會。員工酬勞發給股票或現金之對象包括符合一定條件之從屬公司員工。
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(2)董事會通過之擬議分派員工酬勞等資訊

    1.配發員工酬勞現金紅利、股票紅利及董事、監察人酬勞金額

大成長城企業股份有限公司

盈餘分配表

民國 111 年度

單位：新台幣元

期初餘額 2,221,938,450
 加(減)：

確定福利計畫之再衡量數本期變動數 10,332,655

本年度稅後淨利 2,193,060,982

可供分配盈餘 4,425,332,087

減(加)：

提列法定盈餘公積 220,339,364
分配項目：

股東紅利－現金(每股配 1.5 元) 1,342,150,833
期末未分配盈餘 2,862,841,890

註：(1)本年度股利分配以不超過本期可供分配數為準。

(2)股利以 111 年度稅後利益優先分配。

(3)董事會通過分派員工酬勞新台幣 90,000 千元及董事酬勞新台幣 40,000 千

元，均以現金方式發放。前述將俟本年度股東常會決議後，依相關規定辦

理。

    2.擬議配發員工股票紅利金額占本期稅後純益及員工酬勞總額合計數之比

例：無。

    3.考慮擬議配發員工酬勞及董事、監察人酬勞之設算每股盈餘

設算後每股盈餘

稅前 稅後

2.95 2.59 
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(3)本期估列員工酬勞及董事、監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工

酬勞之股數計算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理：本公

司員工、董事酬勞估列金額係以以章程所定之成數為基礎估列。若

上述估列金額與實際發放金額有差異時，則依會計估計變動處理，

並於發放年度調整入帳。

(4)前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形：

員工酬勞 董監酬勞

原董事會通過之擬議分派 90,000,000 40,000,000

實際分派 -第一次 30,835,000 40,000,000

實際分派 -第二次 59,165,000 -

差異 -  -

(九 )公司買回本公司股份情形: 
                                 111 年 12 月 31 日

買 回 期 次 無

買 回 目 的 無

買 回 期 間 無

買 回 區 間 價 格 無

已 買 回 股 份 種 類 及 數 量 無

已 買 回 股 份 金 額 無

已買回數量占預定買回數量之
比 率 （  %  ）

無

已辦理銷除及轉讓之股份數量 無

累 積 持 有 本 公 司 股 份 數 量 無

累積持有本公司股份數量占已發行
股 份 總 數 比 率 ( % ) 無
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二、公司債辦理情形

公 司 債 種 類  92 年第一次有擔保公司債 96 年國內第一次無擔保轉換公司債

發行（辦理）日期 92 年 08 月 96 年 09 月 21 日

面 額 NT$1,000,000 NT$100,000 

發行及交易地點 不適用 財團法人中華民國櫃檯買賣中心

發 行 價 格 票面金額發行 票面金額發行

總 額 NT$300,000,000 NT$1,000,000,000 

利 率 1.30% 票面利率為 0%，到期收益率為 0.5% 

期 限
5 年期; 
到期日：97 年 8 月 12 日

5 年期; 
到期日：民國 101 年 9 月 21 日

保 證 機 構
華南商業銀行台南分行; 
中央信託局國內銀行處

無

受 託 人 大眾銀行信託部 中國信託商業銀行

承 銷 機 構 無 中信證券股份有限公司

簽 證 律 師 陳淑真 不適用(無實體發行) 

簽 證 會 計 師 林賢郎;丁玉山 不適用(無實體發行) 
償 還 方 法 到期一次還本 除債券持有人依本辦法第十條發行及轉換

辦法轉換為本公司普通股，或本公司依本

辦法第十八條提前收回，或本公司由證券

商營業處所買回註銷者外，本公司於本債

券到期時依債券面額之 102.53%將債券持

有人所持有之本債券以現金一次償還。

未 償 還 本 金 NT$0 NT$0 
贖 回 或 提 前 清 償 之 條 款 無 (1)本債券發行滿一年翌日起至到期前四十

日止，若本公司普通股收盤價格連續三

十個營業日超過當時轉換價格達百分之

五十者，公司得按債券面額以現金收回

流通在外之本債券；

(2)本債券發行滿一年翌日起至到期日前四

十日止，若本債券流通在外餘額低於原

發行總額之 10%者，本公司得按債券面

額以現金收回流通在外之本債券。

限 制 條 款 無 無

信用評等機構名稱、

評等日期、

公司債評等結果

不適用 無

附其他權利 截至年報刊印日止已轉換

(交換或認股)普通股、

海外存託憑證或

其他有價證券之金額

不適用 NT$265,053,760 
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附其他權利 發行及轉換（交換或認股）

辦法

不適用 1.債券持有人自 96 年 10 月 22 日起，至 101
年 9 月 11 日止，除依法暫停過戶期間外，

得隨時向本公司請求依本辦法轉換為本

公司普通股。

2.請求轉換程序：債券持有人至原交易券商

填具申請書，由交易券商向集保結算所提

出申請，集保結算所於接受申請後送交本

公司股務代理機構，於送達時即生轉換之

效力，且不得申請撤銷，並於送達後五個

營業日內完成轉換手續，直接將股票撥入

原債券持有人之集保帳戶。華僑及外國人

持有本債券轉換為股票時，統由集保結算

所採取帳簿劃撥方式辦理配發。

3.轉換價格悉依「中華民國證券商業同業公

會承銷商會員輔導發行公司募集與發行

有價證券自律規則」所載有關轉換公司債

反稀釋調整之方式辦理。

4.轉換價格向下重設：以 97 年 3 月 22 日及

98~101 年間每年之配息基準日(若當年度

未辦理配息時，則以辦理無償配股基準日

為基準日，若亦未辦理無償配股時，則為

當年度 8 月 31 日)為價格重設基準日，以

重設基準日採樣之基準價格乘以 103%向

下調整轉換價格，惟不得低於發行時轉換

價格（可因本公司普通股股份發生變動而

調整）之 80%，且不適用於重設基準日

（含）前已提出轉換請求者。

5.轉換價格向上重設：遇本公司普通股連續

20 個營業日收盤價之簡單算術平均數高

於或等於當時轉換價格之 135％時，應即

以該連續 20 個營業日期間最末一日之次

一日為價格重設之基準日，以重設基準日

採樣之基準價格乘以訂價時轉換溢價率

向上調整轉換價格，惟不得高於調整前轉

換價格之 110%，並以重設基準日起算滿 1
個月之日為調整轉換價格之生效日。轉換

價格之向上調整不適用於重設基準日落

於發行之日起滿六個月內、依法停止轉換

期間及債券發行滿二年後，且轉換價格向

上重設應以一次為限，且不適用於重設基

準日(含)前已提出轉換請求者。重設基準

日前如遇有除權或除息者，前述所稱之本

公司普通股收盤價或基準價格，應先設算

為除權或除息後價格。

發行及轉換、交換或認股辦法、

發行條件對股權可能稀釋情形及

對現有股東權益影響

對股權並無稀釋情形且

可強化財務結構，

且對股東權益應有正面之助益

已於 101 年 9 月 21 日到期下櫃，累積轉換

股數共 26,505,376 股，佔總流通在外普通

股約 4.68%，對股東權益影響有限；並於

101 年 10 月 3 日 償 還 本 利 和

NT$200,241,090 元。

交換標的委託保管機構名稱 不適用 不適用
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轉換公司債資料

公 司 債 種 類
（註 1）

有
第一次（期）國內 擔保轉換公司債

無
年 度

項 目
100    年

101 年
截至當年度 9 月 21 日

(註 4)
轉債︵
換市註
公價 2 
司 ︶

最 高 127 元 115.35 元

最 低 102 元 102.05 元

平 均 111.947 元 106.19 元

轉 換 價 格 28.40 元 26.01 元
發行（辦理）日期
及發行時轉換價格

96/9/21 發行，發行時轉換價格 47.36 元。

履行轉換義務方式
（註 3） 發行新股方式履行轉換義務。

註 1：欄位多寡視實際辦理次數調整。

註 2：海外公司債如有多處交易地點者，按交易地點分別列示。

註 3：交付已發行股份或發行新股。

註 4：101 年 9 月 12 日為債券停止轉換日；當年度 9 月 21 日為債券到期日；當年度 9 月 24
日為債券終止上櫃日。

三、特別股辦理情形：無

四、海外存託憑證辦理情形：無

五、員工認股權證及限制員工新股辦理情形：無

六、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無

七、資金運用計劃執行情形：

(一 )計劃內容：

計劃名稱 發行日期
計劃預定

完成日期
資金運用目的

計劃變

更情形

輸入公開

資訊觀測

站日期

國內第一次

無擔保轉換公司債
96/09/21  101/09/21 1.償還借款及應付短期票券，

2.節省利息支出
未變更  96/08/09

(二 )執行情形：

資金運用計劃季報表

民國 97 年第 1 季至第 4 季

本季預定支用金額 新台幣 0 千元。

本季實際支用金額 新台幣 0 千元。

累計預定支用金額 新台幣 0 千元。

累計實際支用金額 新台幣 0 千元。

超前或落後原因及改進計劃 本公司已於 96 年第 4 季全數支用完畢。
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伍、營運概況

一、 業務內容

（一）業務範圍

(1)所營事業之主要內容

編號 代碼 營業項目說明

001 C105010 食用油脂製造業

002 A102060 糧商業

003 C106010 製粉業

004 F102020 食用油脂批發業

005 C199010 麵條.粉條食品製造業

006 C201010 飼料製造業

007 F102170 食品什貨批發業

008 F103010 飼料批發業

009 F107050 肥料批發業

010 A401010 畜牧場經營業

011 A401020 家畜禽飼育業

012 F203020 菸酒零售業

013 F107070 動物用藥品批發業

014 F301020 超級市場業

015 F107190 塑膠膜、袋批發業

016 C103050 罐頭、冷凍、脫水及醃漬食品製造業

017 C101010 屠宰業

018 F101040 家畜家禽批發業

019 G801010 倉儲業

020 F401010 國際貿易業

021 H701010 住宅及大樓開發租售業

022 A401040 畜牧服務業

023 C199990 未分類其他食品製造業

024 C801110 肥料製造業

025 A102041 休閒農業

026 F501060 餐館業

027 J901020 一般旅館業

028 ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務
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(2)111 年度主要商品項目及其營業比重

 (二)產業概況

(1)大宗物資事業概況

全球在 111 年持續動盪，最大的事件是 2 月初發生的烏俄戰爭，巨大

的改變了全球穀物的貿易動向。先是葵花油無法出口，關聯性的豆油跟棕

櫚油炒作到歷史高價，接著棕櫚油最大出口國印尼為壓抑國內通膨，宣布

禁止出口，棕櫚油從年初 1300 美元衝到最高點 2000 美元，隨後印尼國內

受不了龐大庫存，改為宣布大量出口，價格直落到 950 美元。棕櫚油的劇

烈漲跌影響了豆油，也連帶影響到黃豆期貨。雖然烏俄戰爭在國際的調停

下，開啟了穀物的人道出口窗口，但在反覆談判間，俄羅斯屢次威脅要中

斷協議，也讓期貨跟著反覆劇烈震盪。

基本面部分，111 年依舊是反聖嬰年，南巴跟阿根廷持續乾旱歉收，

美國黃豆雖然種植順利，但在收成時遇到了運河水位過低，延誤了初期的

出口速度。

而全球貨櫃物流從疫情影響的極高運費，到通膨影響美國聯準會大力

升息，全球消費力道萎縮，運費指數年初年底相比下跌了 90%。可是，運

費的下跌並沒有改善貨櫃物流的順暢度，船公司為了減緩虧損，開始大幅

度砍航班以求節省成本。例如:原本一週五船變成一周兩船，反倒讓冬天

依賴美國貨櫃黃豆的台灣油粉廠庫存更加混亂。

國內方面，政府為了平抑物價，農委會於 111/02/07 開始免徵玉米黃

豆進口營業稅，政策初期，國內中小盤商認為政策馬上會結束，若能於結

束前大量到港，便能馬上取得 5%價差獲利。導致的結果是 111 年中過量

的玉米黃豆集中到港，結果免徵政策一延再延，使國內油粉廠和飼料廠於

111 年 Q3 遭到虧損的苦果。
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在成本大幅波動的現在，大宗物資部秉持嚴謹的態度趨勢判斷及控管

部位，用各式方法降低風險並求取最大利益。主要銷售產品為食用大豆沙

拉油、飼料用黃豆粉及飼料原副料。黃豆主要由美國及巴西進口，進口成

本深受國際原物料價格波動影響。沙拉油產品在國內食用油市場中仍占最

大宗，黃豆粉產品則作為飼料業主要的植物蛋白來源，在國內市場有穩定

的需求及獲利性。

(2)飼料概況

豬料：111 年 11 月底國內養豬頭數調查報告平均飼養規模達 906 頭，

相較於去年同期的 866 頭成長 4.6%，顯示整體養豬產業將持續朝大型化

之集約養殖的經營型態發展。111 年養豬產業國內毛豬成交總數較 110
年減少 1.98%，毛豬市場牌價整年平均價格從 110 年的 76.70 元/公斤上

升 6.2%至 81.44 元/公斤。百億養豬轉型升級計畫已於 110 年啟動，為期

四年，養豬轉型涵蓋生產、屠宰到銷售階段，首推屠宰場現代化及冷鏈

設備，111 年已是執行的第二年，輔導養豬場現代化轉型升級為重點項

目，整體養豬產業轉型升級，政府已偕手養豬產業一同開創新局。

肉土雞料：飼料價漲，成本提高，毛雞量多價低，111年對於土雞是

相當艱辛的一年。對大成來說，是危機也是轉機，著手致力於提升自身

的雛雞供給量，優化土雞契約飼養管理，拓展量販超市和餐廳高價值通

路，進而增強大成土雞的相對競爭力。

水禽料：111年初因禽流感影響雛鴨產量，成鴨育成率明顯較差，且

疫情監測檢驗流程繁瑣，影響到飼養意願。年中毛鴨短缺，抓鴨天數短，

出雛量明顯增加，部分經銷缺飼養廠，新冠疫情年中再次蔓延，各規模

屠宰場產能銳減，影響屠宰線及抓鴨工作，市場回溫需求增加，普遍嚴

重缺鴨。年底毛鴨堵市，飼料成本維持高點，經銷入雛意願下滑，導致

市場規格內毛鴨不足，次級鴨堵市，影響112年市場供給，土番鴨價格漲

至52元/斤，土番雛鴨亦調漲1元/斤反映。

水產料：111年初面臨乾旱嚴重缺水，部分漁戶無水可放苗，導致供

給量減少；年中受新冠疫情影響，餐廳、海釣場仍待重新恢復，致白蝦、

泰國蝦及高價海水魚滯銷。兩岸關係緊張及疫情影響，活體石斑魚、午

仔魚及龍虎斑外銷受阻，重創高價海水魚銷售，至今放養意願仍受影響。

政府持續推動漁電共生綠能政策，部份地主轉向與光電業者合作，排擠

現有養殖漁業用地。

反芻飼料：新冠疫情對國際貿易產生的衝擊對原物料進口影響極

大，酪農需面臨缺草及到貨不穩等狀況，111年進口草價格全年上漲幅度

約3成，且112年初持續上升，在整體飼養品質及成本控制上將會格外挑
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戰。另一方面，液態進口乳塞港問題導致進口量大幅下降的問題已趨緩，

110年僅五萬七千噸，111年回升至近六萬五千噸，然114年紐西蘭進口液

態乳全面免關稅的議題仍持續發酵，整體酪農朝著高品質且乳量穩定的

方向邁進，面對乳品質、乳量、飼養成本三大挑戰夾擊，酪農勢必需投

入更多心力在飼養管理及牧場經營上。

蛋種雞料：目前國人雞蛋每日需求量約12萬箱 (1箱200顆)，111年
整體蛋雞禽流感疫情嚴重，全台死亡羽數超過300萬羽，致使日均產蛋箱

數下降至11萬箱左右，因此在缺蛋情況下，111年底雞蛋產地價格漲至近

年新高40.5元/斤。成本面受到俄烏戰爭擾亂秩序，導致碼頭塞港、缺船

缺櫃，玉米、黃豆等價格大幅飆漲，飼料成本居高不下。另外蛋農普遍

面臨人力人口老化問題，平均勞動年齡都在50歲以上，且疫情關係影響

申請外勞來台進度，導致整體蛋雞飼養大環境面臨極大挑戰。

蛋品：受到111年初俄烏戰爭影響，導致飼料價格高漲，加上雞隻疫

情嚴重，全台死亡羽數超過88萬羽，進而使得蛋價於年中時創下歷史新

高至 42.5 元/斤。111年蛋雞場禽流感確診率創下 5 年新高，在全面撲

殺的圍堵政策下，造成雞蛋產量大幅下滑，然而也因此政策規範，讓蛋

農擔心血本無歸而不敢通報，使禽流感疫情難以真的清零。台灣養雞場

目前並沒有全面統進統出，仍有多數傳統蛋雞場屬於混齡飼養，如此不

只雞隻感染禽流感後，病毒容易留在雞舍裡，母雞也無法發揮最大產能。

居高不下的蛋價，是台灣蛋雞產業走到是否轉型的交叉口。

(3)肉品事業概況

白肉雞產業以飼料廠或電宰廠為統合主體，與養雞農戶採取契約養殖模

式合作，進而推動肉雞電動屠宰及屠體運銷，整個體系由上而下包含上游之

種雞業者及養雞農戶、中游之電宰業者、調理加工業者，以及下游為雞肉行

銷業務單位，使白肉雞產業結構邁向現代化，是肉品產業中統合經營模式成

效最為卓越之產業。

近年來食品安全問題日益受到社會大眾關注，相關新聞事件亦層出不

窮，而隨著政府對食品管理相關法規日益健全與嚴謹，除了提升對消費者的

保障以外，對國內食品合法業者而言，也創造了另一種市場利基與契機。

大成安心雞為國內雞肉供應領導品牌，提供新鮮、健康、安全、美味與

優質之國產雞肉(MIT)。毛雞飼養過程中，提供自動化餵食、恆溫環境嚴格

管理，讓雞隻在舒適無毒的環境下，健康成長。飼糧經過專業團隊研發，並

透過 TAF 認證實驗室（大成品檢中心），領先同業引進 LC/MS/MS 等精密儀

器層層把關，以確保原料、營養飼糧之安全無虞。除了從源頭嚴格品質控管

以外，在電宰方面，也透過政府單位駐廠獸醫師把關及 CAS、HACCP、ISO 
22000 品質驗證。溯源資訊公開透明，層層把關，大成全程用心，讓您食在

安心。
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(4)食品事業概況

在歷經邊境管控 938 天後，台灣國門終於打開，當民眾可自由出國的同

時，也意味著已進入後疫情時代；解封後雖迎來國人報復性消費，如旅遊產

業、餐飲業、運動產業等將有大幅度成長趨勢，但根據調查，即使解封後仍

有平均 5 成的家庭維持每周至少開伙三天，對於宅食市場仍有維持一定的需

求。

在這兩年疫情影響下除了加快了宅食市場的廣度，使得國內各大餐廳、

飯店也紛紛於電商推出冷凍調理包或增加外送餐點品項，而在生鮮配送的需

求並無因解封而銳減，實體綜合零售業者如全聯、家樂福等，在疫情期間推

出外送服務，成功的增加實體零售業於生鮮的市占比例，自 108 年的 4.3％
到 111 年已成長近 7.9%。

 (三)技術及研究發展概況

大成集團持續不斷在農畜產品及食品垂直整合領域深入發展，同時也在

水平相關領域事業發展，包括:飼料、油脂、肉品、蛋品、水產品、加工品及

食品…等，其他相關領域的事業有：生技產品、新進入的植物肉新創食品、

寵物食品及疫苗產品…等，集團的研發工作也必須適合公司發展與市場需

求，投入更多的人力與資源發展相關技術與產品，以支持公司永續發展。永

續發展與環境保護是一個公司經營必須重視的議題，研發的工作除原有的產

品特色之外也要更注意消費者與環境及社會的發展需求，在減廢、減抗、節

能、環保議題上共同為地球永續經營貢獻心力。

為確保技術不斷的精進，除不斷投入研發資源與人力，即將成立食品與

動物營養生技研發中心並持續擴充試驗設施包括:疫苗種蛋生產農場、家禽試

驗農場、豬隻試驗農場、水產試驗場等以提升研發能量，同時也持續和國內

外研究機構合作，如: 台灣大學、成功大學、中興大學、屏東科技大學、台

灣海洋大學、台南畜試所、淡水家畜衛生試驗所與 Schothorst Feed Research
等,以取得關鍵技術及應用能力。

(1) 未來年度的研發重要項目：

1. 動物營養研發-針對不同料別，不斷發展最佳產品與體系：

發展優質人工乳及乳豬飼料。

配合契約部門擴大契約數量，發展最有效率之契約肉豬飼養體系與飼料。

配合種豬之繁殖性能提升，發展高效率之種畜專用飼料使用體系。

發展高效能蛋雞飼料產品與飼養體系。

無抗、減廢之高性能飼料產品。

2. 功能性原料與產品開發：結合全能生技之優勢發展功能性原料與產品，特

別在動物保健與環境維護等，如 N100、N100A、功能性益生菌、高水份乳
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酸菌、高效枯草菌、酵母細胞壁、免疫調節劑、有機酸、功能性胜肽等產品。

為回饋市場對於少抗、少用藥的飼養趨勢，今年更加強全程無抗生素飼養、

減抗應用產品替代發展，如生技酸、專用益生菌及酵母細胞壁。

3. 建立安全可靠之生物安全防禦系統：

成立生物安全規劃與稽核部門，規劃督導與落實生物安全執行工作，以降

低疾病風險。

執行抗體及病原監測技術，如：PCR、Eliza 之檢測工具作病理檢測與分析，

瞭解農場疾病污染狀況，擬定有效防疫計劃及預防疾病之發生風險。

疾病的發生常由於環境的變化及飼養管理工作的缺失，生安部門將介入建

立環境條件及飼養管理的重點監控，以更加落實疾病預防效果。

4. 環保與最少抗生素產品發展：經過長期之研究與開發，目前大成飼料在蛋

雞飼料、肉豬後期、肉雞後期都已不用任何抗生素，達到零藥殘之目標。也

陸續推出低氮、磷及重金屬之環保飼料，未來將持續在安全、環保的目標上

不斷精進。

5. 近年寵物食品巿場持續快速發展，特別因疫情、國際海運情勢及運費大漲，

促使國內寵物食品產業加速發展，公司也決定投入更大的資源用於寵物飼料

產品研發及市場開發，也計劃建立全新的寵物生產廠，用於生產乾濕糧、零

食及保健產品，利用集團整合優勢，發展獨特優勢產品加速進入寵物市場。

6. 萬能生醫今年將有更多的禽、畜疫苗產品上巿，並因應市場需求，擴大發

酵設備規模，今年也將進入大量生產階段，將可更大量的滿足自用及國內市

場的 需求，未來更計劃朝東南亞市場發展。

 (2)肉品技術

1.肉品之品質管制系統：

A. 三個肉品廠、一個加工廠均為 CAS 優良食品廠及 HACCP、ISO22000
品質保證系統、食品安全管理系統認證的工廠。

B. 柳營肉品廠實驗室於 94 年取得 TAF 的認證，這是全台灣第一家通過

TAF 認證的電宰廠實驗室。肉品加工廠實驗室亦於 96 年取得 TAF 的認

證。於 103 年二個實驗室通過合併申請 TAF 認證。

C. 96 年起領先同業建立產品溯源系統，從飼料到電宰，資訊透明。

D. 已培育出多位品管工程師（簡稱 CQE）、品質技術師（簡稱 CQT）。
E. 為確保無藥物殘留食品安全政策，99 年起推行空白飼料，成效良好。

2.未來品管方向：

持續加強品管人員專業認證的教育訓練方面培訓，透過 TAF 認證實驗

室，利用精密儀器 LC/MS/MS，確保產品品質安全。

(3)生技研發

1. 新一代高纖發酵蛋白產品
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特殊的固態發酵與蛋白質水解工藝是全能營養公司的核心技術之一，面對

疾病頻繁與原料高漲的畜產市場，111 年度成功推出新一代濕式高纖發酵

蛋白產品”飼樂寶”，提供飼料廠與養豬自配飼料戶更多機能性原料的選

擇。產品開發核心技術建立在特有的固態發酵與酵素水解技術上，搭配特

製的單向閥止滑袋，完整發酵後可不經乾燥過程，將益生菌菌體與其產生

的有機酸及活性代謝產物完整保留於產品中。農場實驗結果顯示，除增加

能飼料效益對於夏季動物高溫退料與緊迫也有顯著效果。產品已於新廠規

劃，預計於 112 年新廠落成繼續生產銷售。提升公司競爭力與獲利，也為

畜產業的發展盡一份努力。

2. 新型益生菌生產廠及產品開發

回顧歐洲經濟動物無抗及減抗養殖的歷程，飼料添加的益生菌產品是有助

於國內業者面對無抗養殖的重要利器之一。全能公司引進日本先進技術，

建立新型益生菌生產工廠並預計於 113 年完成投產。111 年成功建立發酵

技術並已投入生產並銷售禽畜水產用產品。目前產品種類包括芽孢桿菌與

乳酸菌，未來將加入米麴菌等其他益生菌產品。透過細菌的功能篩選，發

展集團特有的益生菌產品，提前面對日漸嚴重的疾病挑戰。

3. 寵物食品風味劑

寵物飼養風潮持續擴大，根據 110 年統計，台灣寵物食品年市場價值已超

過 600 億台幣，寵物乾濕糧及相關食品需求大增，帶動寵物飼料食品誘引

劑需求。全能公司於 110 年度投入寵物食品市場，兼顧循環農畜產業的

概念下，利用集團肉品副產物的原料優勢，除寵物乾濕糧產品的生產銷

售，另開發並提升寵物食品誘引風味劑，於 111 年開始提供國內各主要寵

物食品生產商新鮮、在地的優質原料。"肽鮮"寵物食品誘引劑，使用集團

新鮮宰殺的雞隻內臟，完整的溯源系統保障品質，再以特殊的酵素水解製

程，產生天然肉香的誘引產品。面對國外進口寵物食品產品的強烈競爭，

全能公司的產品具有助於提升國內相關產業的品質，創造國內產品的價

值。

 (四)長、短期業務發展計劃

(1)飼料業務：

 長期：

1. 隨著原物料及畜產品行情變化大，及疫病的影響，養殖戶的經營風險增

加，公司致力更多元的垂直整合，除不斷投入蛋品市場的垂直整合供應

鏈外，產品面也從品質、價格、專業服務下手，強化企業競爭力，並且

持續致力於家畜、家禽、水產供應鏈的契約垂直整合及結盟，促進整體

產業的進步，提升台灣經濟動物飼料需求。

2. 透過自有種豬場的建立與擴展，持續致力改善契約肉豬的小豬品質與供
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應數量，並將透過銷售父母代種豬及發展大成AI中心，協助一貫場或母

豬場客戶改善母豬繁殖效率，促使飼養績效提升。大成與畜試所從無到

有不斷配種試驗，耗費大量時間與心力，培育出的黑蜜豬，光養殖時間

就超過240天，肉質細膩柔軟，如蜂蜜的鮮甜，所以稱為黑蜜豬，堪稱

是「豬肉界神戶和牛」，持續打造豬肉特色與大成的品牌價值及優勢。

3. 隨著國內外市場對藥殘、疫情等事件的關注與國內率續爆發食安問題，

消費者對安全、安心、健康肉品的要求日漸提升，回溯至飼料，對於公

司可供應的空白料需求更甚。將持續以公司既有的能力為根基，結合養

殖戶與上下游業者提供具產銷履歷的安全、安心、健康肉品，真正做到

「全程用心、食在安心」。

4. 整合現有各廠產能，改善加工工藝，結合公司生技產品，除促進禽畜健

康，提高畜牧生產效率外，並降低畜牧業對環境的衝擊，為環境保護盡

一份心力。

 短期：

1.豬料：推出顧問式行銷團隊，結合公司研發部門，搭配膨化技術，提供

機能性、特色化商品，以改善整體飼養效率與降低造肉成本，因應環保

稽查日趨嚴格，推廣環保飼料及益生菌使用。在技術服務方面，提供背

脂管理與驗孕服務。養豬首重育種、營養與飼養管理，從選種和精準營

養著手，可以提高瘦肉率，養出頭好壯壯的台灣豬。透過選育種源與品

種改良，選拔瘦肉高、脂肪少的豬種品系，例如丹麥豬瘦肉率比較高。

從選育品種來進行改良。藉由營養配方中蛋白質、胺基酸與能量的設

計，調整豬隻體型，提升瘦肉率。綜合脂肪酸。飼養管理方面，從餵飼

與採食量進行管理，調整豬隻營養攝取，進而達到修飾體型並提高瘦肉

率。提供技術支援、設備補助改善建議並協助規劃，以及從動物營養方

面做整體提升，飼料方面提升適口性，改善飼效，更推出優纖配方，提

高年產上市頭數，更能從本質上提升豬農之飼養效率。

因應市場需求推出改善豬隻肉質、肉色及體型的機能型豬料。使用

複合式動物性蛋白及複合油脂，其能補充豬隻生長肌肉所需之蛋白質組

成，有利於改善豬隻身型及肉質，使脂肪有彈性，避免軟脂不鬆垮，皮

紅毛亮，進而孕育出瘦肉率高、屠體品質好、腰眼面積增加的高經濟價

值台灣豬。

2.蛋種雞料：在養人口老化，飼料成本上升，飼養戶有逐漸大型化的趨勢。

以設備取代人力、更好的飼料效率、以及產品的穩定性，是飼養戶維持

競爭力並增加獲利的幾項重要因素。公司除提供空白料線生產、更穩定

的生技技術以及優質產品配方外，亦針對外在環境變化及飼養環境差異

為客戶提供效果及種類多元的產品包，維持客戶養殖競爭力，產出優質

蛋品。公司亦在彰化二林投資全台最大的雞蛋旗艦廠，產能規劃每小時

能處理38萬顆蛋，屆時能提供客戶更多的服務，與客戶一同共創雞蛋價

值，走向蛋雞產業的未來。
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3.水禽料：水禽因多為經銷商及電宰場控制模式，屠宰表現及副產品皆很

重要，飼養效率、肉質表現與羽毛的健美一直是客戶最在意的問題，公

司不斷追求生產工藝的提升，持續加強粒料品質，結合生技技術及專業

研發，協助客戶提升飼養效率，並持續深化末端飼養客戶的服務，客戶

亦不吝給予肯定。公司持續強化階段給飼的精準性，提供最適合各階段

的產品給予飼養戶，使禽隻擁有足夠營養的同時，亦達到控制飼料成本

的效果。而整體飼養環境在疾病、氣候種種因素下不斷面臨挑戰，政府

針對生物安全推動各項升級方案，公司團隊積極協助客戶進行設備升

級、禽場改善等因應措施，與客戶站在同一陣線，以提升整體飼養環境，

打造優質水禽經濟生態為己任。

4.水產料：107年公司深耕虱目魚料，同時加強海水魚料市場，搭配工廠專

業技術，噸數屢創新高。109年及110年雖受新冠肺炎影響導致市場狀

況不佳，但考量捕撈資源有限，養殖佔水產供給來源的比例漸增，公司

亦將計畫性的擴充水產市場，拓展北部業務、建設水產料新廠，預計為

目前近兩倍產能。

5.肉土雞料：在完整的契約辦法與成熟之垂直整合模式下，搭配穩定且優異

之飼料表現，進行全面的品質監控，杜絕任何藥殘問題，在持續進步的

營運模式，將再擴大市佔率。

6.反芻飼料：大成反芻致力於牛隻全階段的營養照護，針對反芻動物的生

長、泌乳及繁殖等進行全面性的用料設計，整合配方、研發及技術，透

過業務拓展及專業團隊檢測服務，妊娠檢查、日糧配方檢視、飼養管理

建議等，妥善解決酪農問題並持續推出各項機能性產品，以符合反芻動

物各階段、各狀況之需求，使飼養的精準度更加提升。在飼養技術、科

技不斷進步的時代下，反芻團隊亦不間斷關注客戶的牧場經營狀態，偕

同客戶一同面對設備升級、技術升級等議題及合作方向，並樂於提供產

業新知，與酪農產業共榮共存。

7.蛋品：持續朝向自養佔銷售50%、銷售盒蛋占比60%、契約量成長50%的

方向作為蛋品發展方向。而為因應未來政府推動之全面洗選政策，本公

司已於過往幾年始採取行動，做好萬全準備，如:義竹洗選廠已全面完

工並正式啟用，每小時可處理 12 萬顆原料蛋；而109年度與日本昭和

產業合資合作並興建彰化昭成蛋品洗選廠，預計於112年中正式啟動，

每小時產能達38萬顆蛋，為全台最大產能之蛋品加工廠。

(2)肉品業務

1.白肉雞部分，在完整的契約辦法與成熟之垂直整合模式下，搭配穩定

優異之飼料表現，進行全面的品質監控，杜絕任何藥殘問題，在持續進步的

營運模式，透過以下方式擴大市佔率：
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A. 積極宣導「大成安心雞」：輔導契養農戶提高飼養水準，使用空白飼料，

確保雞肉百分之百符合國家標準之保證。

B. 極力推廣「大成安心雞」品牌，強調全程溯源、食在安心的理念。

C. 加強品牌包裝概念，於 102 年開始推動真空包裝產品，確保產品新鮮衛

生。

D. 擴展優質飼料，提高專業服務，確保雞隻健康，降低毛雞飼養成本。

E. 推廣深加工品及初級調理品，提高產品附加價值。

2. 有色雞部分，貫徹一條龍的策略方針，從種雞開始，逐步從單純雛雞買

賣、與種雞商合作契養到自有土種雞場的建立，為的就是保有源頭品質。食

品安全一直為公司最根本的信念，屠宰前藥殘檢驗也為競爭市場中最嚴謹控

管，只為提供顧客更安心的產品。而在通路為王及食品安全的時代，藉由通

路的開發整合前端飼養，並結合土雞肉品品質優勢，擴大契養規模，並區隔

出電宰專屬的通路，以因應後續看好的肉品市場。

(3)食品業務

短期來看，雖因解封而改變過往採取高頻率自煮的消費模式，但冷凍食

品市場仍就相較疫情前成長，且因疫情期間有更多新進消費族群，將持續於

各大電商平台做深耕，提供消費者多種類、優質且美味的加工品來滿足既有

客戶需求外，並運用嘉義馬稠後加工廠新穎的生產設備，將推出市場上獨有

直火炙燒類商品、符合消費者需求的小包裝規格產品，拉開與既有市場之差

異。

長期而言，嘉義馬稠後加工廠除了現有雞肉/豬肉加工產品之外，也已

拓增植物肉加工產線，可生產植物肉預炸類、成型類品項，來滿足不同客戶

之需求及市場趨勢，並持續品牌經營，除了鞏固既有客群，並注入新形象及

年輕元素來吸引年輕世代的消費客群。

二、市場及產銷概況

(一)市場分析

本公司油脂、飼料、鮮肉產品及其深加工品幾以內銷為主，銷售地

區遍佈全省各地。現就各主要產品之市場概況分述：

(1) 油脂產品

黃豆油的銷售區域以北部及中南部地區各半，北部屬人口密集區，

需求量較大，而中南部則具運輸成本的優勢，產品線包括業務用 18 公

升、18 公斤的沙拉油、純炸油、耐炸棕櫚油以及家庭用 3 公升小包裝

沙拉油。
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         111 年全國緩步從疫情陰影回升，但國際植物油價呈上文所述，棕

櫚油經過了歷史天價後迅速腰斬。國內油廠長期有購買遠期訂單的習

慣，在急漲時買了高價國際訂單，急跌時國內所有中小盤皆看空不願購

入，只能套牢認賠產生虧損。112 年開始，高價訂單皆已去化，國際棕

櫚油也在 1000 美元上下盤整了半年，預期 112 年國內油價將呈現相對

健康穩定，而不會再急漲急跌。

黃豆粉方面，111 年中免徵營業稅導致全台黃豆玉米大量到港，油

粉廠虧損。到冬天卻又是美國貨櫃青黃不接，獲利才回到穩定狀況。黃

豆的穩定到貨和供需是油粉加工最重要的環節，如何避免夏天過量冬天

不足，將是經營獲利的重點。

 (2) 飼料產品

本公司111年度之飼料銷量136萬噸，維持台灣飼料產業第一之領

導品牌。公司持續朝研發創新、生技技術精進，並改善飼料的加工工

藝與品質，致力食品供應鏈(從農場到餐桌)最前端的動物餐廳，提供安

全、安心的產品與服務。從原料到生產，從生產到銷售與服務，整合

出一群專業優秀的經營團隊，為廣大飼養戶提供全方位與最專業的飼

養與動保服務，面對不同動物別在疫情及市場趨勢的影響下，發揮精

實的團隊力量，協助供應鏈相關環節，以符合政府對疫情管控的要求，

並隨時處於市場領導地位。

(3)土雞產品

    110 年毛雞價格好，造成 111 年毛雞市場供過於求，於第三季時毛

雞價降到最年度最低點 36 元/斤，也因烏俄戰爭造成原物料短缺，飼料

成本高漲，土雞飼養戶在 111 年近乎是無利可圖的狀況。

然而，為了分散風險，大成除了毛雞市場外，比其他競爭對手早先

著手於肉品市場，憑藉著大成對於食品安全的用心，國內主要量販超市

廠商和餐廳與大成配合的數量逐漸提升，大成土雞肉品能更加容易於各

通路購得和購買，成為消費者心中最值得信賴的土雞產品品牌。

(4)蛋品

根據行政院農業委員會111年第四季農業統計資料調查顯示，全台蛋

雞飼養總戶數為 2,112 戶，在養羽數約 4,523 萬羽，每日生產約11萬箱

蛋(約2,200萬顆)，且產業飼養區位集中於彰化、嘉義、台南、屏東四縣

市，約佔台灣 85%之產量。

發展遠景之有利因素：

1. 專業服務團隊：本公司持續致力於飼料營養技術與畜牧技術提昇，擁

有各飼料之專業研發人員，對於飼料營養配方、飼養管理與協助禽畜
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狀況的掌握都有卓越的專業能力；並有分處各飼養大縣之專業獸醫，

提供及時之獸醫服務。此外，持續與學術單位合作，導入專業新知，

具備為客戶飼養問題提供全面解決的能力，締造雙贏佳績。

2. 採購優勢：本公司飼料年銷售規模達百萬噸以上之規模，相對在飼料

原、副料採購上具有強大優勢，使得公司能有效降低生產成本。

3. 品管優勢：隨食品安全廣受重視，本公司飼料廠除了有ISO22000的
認證外，大成品檢中心更取得TAF國家實驗室認證，更投入資金取得

LC/MS/MS，對飼料品質與安全作最嚴格的把關。不但有助於產品表

現，更能為末端畜產品品質與安全把關。

4. 消費者對健康、安全食品需求提升：整個環境狀況，禽流感與豬隻疫

情難以避免，藥物殘留的消息仍然時有所聞，大成持續推動可溯源安

全衛生肉品，一直為食品供應鏈「全程用心、食在安心」而努力，也

有一番成果，符合與滿足政府單位及社會大眾重視健康、安全肉品的

需求，除了經營優質隻土雞產品與鹿野土雞品牌，現在也將這個食品

安全的理念運用在蛋品上面，為大家的健康生命努力。

5. 飼料生產工藝提昇：為確保飼料品質穩定與性能提升，持續投資先進

生產設備，對於飼料物理性狀與飼料表現能有相對競爭優勢。領先業

界推出全台首創空白料獨立生產線，從原料、生產到成品運輸配送，

提供客戶無藥殘客製化產品，滿足客戶品質需求，深得客戶信賴，提

昇相對競爭優勢。

6. 台灣唯一擁有專業試驗牧場的飼料企業：更能精準掌控家禽與家畜的

飼料效率與造肉成本，創造大成本身及養殖戶的相對競爭優勢。

7. 擁有完整豬場體系，可提供農戶健康有效率的母豬、小豬，協助農戶

提高飼養效率，降低成本，讓農戶愛用大成相關產品。

8. 口蹄疫拔針後，豬肉可外銷，保鮮期是一大重點，台灣與鄰近國家距

離都比歐美近，所以產品可銷售效期長，如可搭配高彈性的客製化需

求，在最短期間內即可自台灣取得需要的產品規格，會是台灣豬肉出

口的一大優勢。

9. 蛋品部分，目前政府所推行的全面洗選政策對消費者較有保障，而公

司搭配健全的冷鏈物流體系，自動溫度檢測設備和自動溫度控制設

備，從生產端、運送儲存端及銷售端，即時監控食品的溫度變化，確

保蛋品新鮮。

10. 在飼料客服方面，大成CALL CENTER以「顧客滿意」為出發點努力，

以滿足大成客戶需求及創造客戶潛在需求為主，除了被動提供手機、

LINE、E-MAIL、FAX接單服務外，也提供主動出擊的全方面服務，

包含主動關懷、產品訊息回饋、客訴即時處理等，讓客戶除了交期準

時，更提供超出客戶期望的需求。
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發展遠景之不利因素：

1.國內飼料原料主要仰賴進口，面臨變化加劇的全球經濟環境、外匯、期

貨行情變化的不易掌控等等的影響，未來畜產業勢必面對更大的挑戰。

2.國內畜產品受進口肉品的量、價變化影響甚鉅，價格時有在成本邊緣或

成本下的情形，若低價的行情成為常態，則飼養戶的養殖意願會降低，

間接影響了客戶對飼料之需求。

3.各項禽畜疫情、藥殘、瘦肉精等仍是畜產品市場潛在的風險，政府的政

策、防疫及監控之成效，均會讓產業經營遭致不確定性，尤其冬季爆發

的禽流感，已使台灣現階段的在養量大幅降低，將直接影響公司短期的

飼料推展。

4.從口蹄疫名單除名後，臺灣豬要外銷到更多國家，最後一哩路就是傳統

豬瘟拔針，若能順利拔針，將會是亞洲唯一的非疫區國家，但豬肉外銷

還面臨整體產業鏈是否符合國際相關規格如屠宰場HACCP與屠體評級

等議題。

因應措施：

1. 產品結構調整，分散飼料經營風險：目前家禽料佔的比重最高，豬料市

場中，完全飼料仍有極大之發展潛力，未來公司持續調高豬料、蛋種雞

料及水產料的銷量與銷售比重，增加空白料的供應，分散與管理各料別

的營運風險，以及增加公司利潤。

2. 結合公司生技產品，協助客戶度過畜產品景氣循環：公司持續致力於生

物科技以及加工工藝研究，配合專業的飼養新知導入，有效提昇飼養戶

的生產效率及飼料效率，以提高國內畜產品的國際競爭力，進而創造客

戶、公司雙贏的局面。

3. 促進產業的垂直整合與結盟，擴展到更多項目的垂直整合領域，鞏固與

強化公司於整個供應鏈的優勢與地位，同時使整個產業供應鏈更健康，

締造公司與產業的良性循環，更進步與升級。

4. 建置昭成蛋品加工廠，將是全世界最先進，並且與日本最新技術同步的

蛋品廠，昭成蛋品加工廠將建立最高食安標準的管理體系，引進台灣第

一個雞蛋自動倉儲系統，洗選分級與雞蛋加工全程自動化，降低人為污

染，並且透過大數據分析，進行源頭管理。

5. 客服方面，在大智移雲的趨勢下，CALL CENTER未來將提供：

(1)多元化服務渠道：提供語音、文字、視訊、檔案等多種的媒體服務，

例如web chat、Facebook、WeChat、web video等，讓客戶有更全面性的

體驗。

(2)大數據收集及回饋：透過主動及被動的服務過程中進行收集數據，

提供行銷單位分析、行銷活動追蹤、競爭情報收集或顧客潛在需求的

探索等。

(3)物聯網：透過流量監測系統，除了預測客戶庫存外，以達客戶交期
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的滿意度；另外透過車輛的衛星雲，除了掌握客戶運送軌跡外，並能及

時回饋客戶交期。

(5) 鮮肉產品

1. 本公司電宰生鮮雞肉採一條龍垂直整合經營策略，推出「大成安心

雞」，從種雞場、孵化場、契約農戶、飼料廠、電宰廠、加工廠至市場

通路，完全由公司自行掌控，故能有效降低生產成本、確保原料品質、

無藥物殘留及穩定毛雞來源。目前電宰廠產能(不含委外代宰)達 16 萬

羽／日，在肉雞產業界扮演重要之角色。

2.肉品部主要產品為電宰生鮮白肉雞，包括全雞、光雞及棒腿、雞排……
雞肉分切品，皆以內銷為主，主要供應國內知名速食店（麥當勞、肯德

基、21 世紀…等）、大型生鮮超市（好市多、家樂福、愛買、大潤發、

頂好…等）、連鎖香雞排攤商及一般經銷商。依據電宰公會之統計資料，

111 年本公司電宰量排名第一位，市場佔有率(含委外代宰)約 23.3%，

桃園及台南二個電宰廠或其產品均獲得財團法人台灣優良農產品發展

協會（CAS）、HACCP 及 ISO 22000 食品安全管理系統之驗證，並進一

步提升產品品質，更領先同業持續推廣溯源系統，產品品質衛生符合國

家標準，確保消費者享用安全又衛生的生鮮雞肉。

3.肉品部電宰廠配合加工廠生產品質優良之各種相關產品，包括：雞肉

鬆、雞塊小不點…等，頗獲消費者好評。

4.面對進口雞肉逐年增加之影響，將電宰線更新，提昇生產效率，有效降

低生產成本，提高公司產品之競爭力，並推動「本店採用 100%國產雞

肉」掛牌活動，改善消費者對於雞肉來源國之知的權利。另方面加速研

發進口雞肉之開發應用，提供消費者物美價廉之雞肉加工調理產品。

(6) 雞肉深加工品

通路涵蓋全國各大便利商店、速食餐飲通路、早餐和餐飲連鎖、量販

超市，及各式常溫、冷藏、冷凍經銷通路，除線下通路深受客戶端的信賴，

近年已完成各大網購平台的布建，於電商推出多樣化且適合家庭料理的規

格包裝，廣受消費者喜愛。疫情解封後，預期銷售業績將伴隨通路客戶業

績而逐步成長，期盼與客戶持續保持良好關係，彼此交流成長來創造企業

雙贏! 
發展遠景之有利及不利因素：

雖近期因通貨膨脹導致原料價格上漲，但歷經疫情及食安事件後，

有越來越多消費者更重視品質而非價格，馬稠後食品廠透過最現代的生產

設備，除可節省人力成本之外，也能推出更多元的高優質商品，並確保每

一道品質安全無虞。

因應措施：

以食安為核心，不因原物料上漲而降低品質，未來仍持續提供美味

又安心的產品，並結合現代生產設備推出新穎且有差異性的優質商品，每

一餐都為顧客帶來美好的用餐體驗。另也針對現今家庭食用人口數改變，
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改以小包裝規格及多樣烹調方式作為產品設計之方向，並以新形象及年輕

元素與年輕族群做品牌溝通。

 (二)主要產品之重要用途及產製過程

(1) 主要產品之重要用途

1. 飼料：飼養雞、鴨、鵝、豬、牛、羊、魚、鰻等用。

2. 油品：黃豆粉是製造飼料的主要原料，沙拉油則是目前國民最主要食用油。

3.肉品：生鮮雞肉及其加工品，主要供應速食餐飲、便當業及生鮮超市等。

4.消費食品：雞肉鬆、麵條(粉)、雞塊等，供國民日常生活食用。

(2)主要產品產製過程

1.飼料生產過程
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(三)主要原料之供應狀況

主 要 原 料供 應 商市 場 狀 況採 購 策 略

玉米 Great Wall 
International 
Trading 

本公司成立貿易公司，透過自

行與產地及船東洽談，省去中

間商費用，降低成本。

透過同業聯合採購

降低成本

黃豆 東吳行 全球四大糧商之一 透過同業聯合採購

降低成本

毛雞 大成契約戶、

保證責任台灣

省北台肉雞運

銷合作社

本公司自有毛雞契約戶，供應

100%原料；北台與

本公司訂立合作經營契約

本公司依產能所需，

提供預估量，以利

供應商作飼養排程。

(四)最近二年度占進(銷)貨總額百分之十以上客戶名單

1.主要進貨客戶資料

最近二年度主要進貨客戶未有占進貨總額百分之十以上者。

2.主要銷貨客戶資料

最近二年度主要銷貨客戶未有占銷貨總額百分之十以上者。

(五) 最近二年度生產量值表

生 年 度

產

量

值
主要商品

（或部門別）

          1 1 0 年 度           1 1 1 年 度

產能

(公噸) 
產量

(公噸) 
產值

(千元) 
產能

(公噸) 
產量

(公噸) 
產值

(千元) 

飼 料 7,141,320 4,267,293 63,894,882 5,965,260 4,096,994 66,722,461

大 宗 物 資 600,000 556,607 9,528,526 600,000 558,142 11,758,586

肉 品 423,231 465,173 28,292,732 411,574 463,433 31,350,747

食 品 125,920 106,661 10,209,468 141,649 139,461 11,322,935

合 計 8,290,471 5,395,734 111,925,608 7,118,483 5,258,030 121,154,729
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(六)最近二年度銷售量值表

銷 年度

售

量

值

主要商品

（或部門別）

110 年度 111 年度

量

( 公 噸 )
值

( 千 元 )
量

( 公 噸 ) 
值

( 千 元 )

飼 料 2,989,126 45,740,161 3,156,338 56,261,983

大 宗 物 資 1,431,771 19,209,672 1,256,631 18,107,051

肉 品 242,814 17,494,966 270,515 19,745,318

消 費 食 品 142,700 14,585,128 147,770 14,925,186

合 計 4,806,411 97,029,927 4,831,254 109,039,538

三、最近二年度及截至年報刊印日止從業員工資料

年 度 110 年度 111 年度
當年度截至

112 年 4 月 18 日

員

工

人

數

職 員 761 833 839

職 工 1,817 2,034 2,040

合 計 2,578 2,867 2,879

平 均 年 歲 40.16 39.56 39.58

平 均

服 務 年 資
7.63 7.24 7.31

學

歷

分

布

比

率

博 士 0.58% 0.56% 0.56%

碩 士 13.80% 14.68% 14.91%

大 專 45.32% 46.94% 47.25%

高 中 26.34% 25.52% 25.54%

高 中 以 下 13.96% 12.30% 11.74%
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四、環保支出資訊

(一) 最近年度因污染環境所受損失

111 年度 截至 112 年 4 月 18 日止

污染狀況

(種類、程度) 
空氣污染 水污染 水污染 水污染

裁處機關 屏東縣政府環保局 台南市政府環保局 彰化縣政府環保局 台南市政府環保局

裁處書字號
屏府環查字第

111082 號

環水水裁字第

1110030459 號
環空固裁字第

1110194726 號
環水水裁字第

112010005 號

違反時間 111 年 3 月 4 日 111 年 3 月 11 日 110 年 7 月 2 日 111 年 11 月 22 日

違反地點
屏東縣枋寮鄉東海村

精進路 22 號

台南市柳營區長榮路

六段 501 號

彰化縣芳苑鄉文津村

芳草路 53 號

台南市柳營區長榮路

六段 501 號

裁處理由及

法令依據

違反空氣汙染防治法第

20 條第 1 項暨固定汙染

源空氣汙染排放標準第

2 條

違反水汙染防治法第 14
條第 1 項及同法第 45 條

第 2 項

違反水汙染防治法第

14 條第 1 項及第 18 條

之 1 第 1 項

違反水汙染防治法第 18
條第 1 項暨水汙染防治

措施及檢測申報管理辦

法第 107 條第 1 項

罰款金額 18 萬元 29.4 萬元 106.9 萬元 2.25 萬元

  (二) 因應對策

 1.111 年 3 月 4 日違反空氣汙染防治法第 20 條第 1 項暨固定污染源空氣汙染排放標

準第 2 條。

改善措施：加強排放氣體控管，並按裁處參加環境講習 2 小時。

2.111 年 3 月 11 日違反水污染防治法第 14 條第一項及同法第 45 條第 2項 

改善措施：環境保護權責人員對於新增調節池等完成廢水處理單元變更登記; 
並按裁處參加環境講習。

       3.110 年 7 月 2 日違反水汙染防治法第 14 條第 1 項及第 18 條之 1 第 1 項。

改善措施：已將繞流管線截斷封閉，並按裁處參加環境講習 2 小時。

五、勞資關係

(一)現行重要勞資協議及實施情形

本公司自民國四十九年成立以來，勞資關係和諧良好，由於公司一向重視勞工之工

作環境、福利措施、溝通管道、管理制度及各項權益等，致使勞工對公司具共識感

及向心力。為使勞資雙方具良好之溝通管道，及勞方之意見能充份獲得資方重視，

並尋求良好之解決方法，本公司依法成立各相關組織，簡述如下：

(1) 員工福利措施

本公司職工福利委員會舉辦下列福利措施：

1.年節福利品、獎金

2.文康活動

3.員工壽險、意外險及員工本人、直系親屬之住院醫療險

4.員工急難、婚喪、生育及傷病補助
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5.員工子女教育獎助學金

6.其他福利事項

(2) 訓練與進修制度

本公司提供員工一個開放多元的學習環境，同仁可透過內／外訓、OJT、KM 

線上知識管理系統）、及主管／同儕的指導，不斷挑戰自我的成長極限；

同時，藉由新進人員／專業職能／主管才能／通識課程／自我啟發的培訓

體系，使員工獲得最大的滿足。另一方面，透過職系／職等的規劃、工作

輪調、專案指派及海外派任，使同仁生涯與職涯相互結合，共同享受知能

成長的喜悅，開創美好的未來。

本公司已訂定「員工教育訓練管理標準」，並依職能及專業之要求規劃相關

培訓課程，以增進員工知能，提升員工整體之素質，提升經營績效。

111年度相關教育訓練實績如下表︰

項目 班次數 總人數 總時數 總費用

新進人員訓練 47 260 1,835 68,240 
專業職能訓練 443 7,128 16,685 1,253,748 

通識 7 231 1,100 306,488 
總計 497 7,619 19,620 1,628,476 

 (3) 退休制度

a. 本公司依勞基法成立「勞工退休準備金監督委員會」，按月提撥退休準備

金存入台灣銀行專戶，另自民國九十二年四月份起又成立「職工退休基金

管理委員會」，亦按月提撥退休基金存入合作金庫，員工之退休制度完全

依勞基法之規定辦理。

b. 94.7.1起 依「勞工退休金條例」辦理。若選擇新制同仁，按月提繳6%至

勞保局，同時員工若願自行提繳，則公司將自薪資中代繳之。 其餘選擇

舊制同仁，依勞基法規定，公司將依照精算師提撥率，提撥至台灣銀行專

戶。

c. 94.7.1 前之退休金，皆以舊制計算，（不管目前選擇新制或舊制），退休

時舊制年資皆得以併計，惟退休金額區分為新舊制計算與發放。

(4) 其他重要協議

已依團體協約法與工會簽訂團體協約。
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(二) 最近二年度因勞資糾紛所受損失：

年度 縣市別 處分日期 處分字號 違反法規條款 違反法規內容 處分內容

111 台南市 111/05/31 
南市勞安字第

1110678751 號
勞基法第 32 條第 2 項

延長工作時間超

過法令規定
罰鍰新台幣 60萬元

111 台南市 111/03/11 
南市勞安字第

1110328514 號

勞動基準法第 24 條

第 2 項;勞動基準法

第 30 條第 6 項

延長工作時間

未依規定加給工

資；未逐日記載勞

工出勤情形至分

鐘為止。

罰鍰新台幣 7 萬元

六、資通安全管理

(一) 現行資通安全管理及實施情形

· 本公司資訊安全之權責單位為資訊處，負責規劃、執行及推動資訊安全管理事項，並

推展資訊安全意識。

· 本公司稽核處為資訊安全監理之查核單位，若查核發現缺失，旋即要求受查單位提出

相關改善計畫並呈報董事會，且定期追蹤改善成效，以降低內部資安風險。

· 組織運作模式-採 PDCA（Plan-Do-Check-Act）循環式管理，確保可靠度目標之達成

且持續改善。

  (1)資訊安全政策

     a. 維持各資訊系統永續運作。

     b. 防止駭客、各種病毒入侵及破壞。

     c. 防止人為意圖不當及不法使用。

     d. 防止機敏資料外洩。

     e. 避免人為疏失意外。

     f. 維護實體環境安全 。

  (2)資訊安全具體管理方案

     a. 電腦設備安全管理。

     b. 網路安全管理。

 c. 病毒防護與管理。

 d. 系統存取控制。

     e. 確保系統的永續運作。

     f. 資安宣導與教育訓練。
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(二) 最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影響及因應

措施：無。

七、重要契約

契 約

性 質
當 事 人

契 約 起 訖

日 期
主 要 內 容

限 制

條 款

合作經營
台灣省北台肉雞

運銷合作社
105.01~114.12 代理銷售鮮肉 無

租賃契約
(承租人) 

全能營養技術(股)公司

108.01~111.12 辦公室
無

109.01~111.12 生技廠廠房

租賃契約
(承租人) 

中一食品(股)公司
107.06~127.05 福興.義竹.官田廠房 無
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107 

陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表、綜合損益表、簽證會計師姓名及查核意見

(一) 簡明資產負債表及綜合損益表資料－合併財務資訊

簡明資產負債表(合併報表) 
單位：新台幣千元

年

項 度

目

最 近 五 年 度 財 務 資 料 當年度截至

112年

3月31日

(註1) 

111年
(註1.2)

110年
(註1)

109年
(註1)

108年
(註1) 

107年
(註1) 

流 動 資 產 29,945,074 26,595,764 23,517,338 21,286,860 21,032,958 27,520,847

不 動 產 . 廠 房 及 設 備 22,235,611 20,290,137 19,119,064 17,357,465 14,484,714 22,784,154

無 形 資 產 150,267 158,024 160,023 162,079 164,248 154,245

其 他 資 產 10,010,569 9,688,205 8,896,611 8,494,333 6,844,361 10,268,563

資 產 總 額 62,341,521 56,732,130 51,693,036 47,300,737 42,526,281 60,727,809

流 動 負 債
分 配 前 30,479,721 26,578,229 21,147,353 20,172,456 16,769,933 27,566,725

分 配 後 31,821,872 27,856,468 23,381,169 21,992,602 17,951,846 28,908,876

非 流 動 負 債 2,965,574 2,414,292 2,658,931 2,803,762 3,533,715 3,150,826

負 債 總 額
分 配 前 33,445,295 28,992,521 23,806,284 22,976,218 20,303,648 30,717,551

分 配 後 34,787,446 30,270,760 26,040,100 24,796,364 21,485,561 32,059,702

歸屬於母公司業主之權益 20,852,875 20,101,753 20,181,078 18,227,130 16,472,287 21,799,301

股 本 8,947,673 8,521,593 8,273,391 8,273,391 7,879,420 8,947,673

資 本 公 積 3,376,370 3,294,766 3,179,626, 3,011,373 2,595,445 3,385,503

保 留 盈 餘
分 配 前 7,451,954 6,952,880 7,562,982 6,259,370 5,541,079 8,213,768

分 配 後 6,109,803 5,674,641 5,329,166 4,439,224 3,965,195 6,871,617

其 他 權 益 1,296,010 1,551,646 1,384,211 902,128 762,542 1,471,489

庫 藏 股 票 (219,132) (219,132) (219,132) (219,132) (306,199) (219,132)

非 控 制 權 益 8,043,351 7,637,856 7,705,674 6,097,389 5,750,346 8,210,957

權 益 總 額
分 配 前 28,896,226 27,739,609 27,886,752 24,324,519 22,222,633 30,010,258

分 配 後 27,554,075 26,461,370 25,652,937 22,504,373 20,646,749 28,668,107

註1：107-111年財務資料均經會計師查核簽證；112年3月31日財務資料經會計師核閱。

註2：111年度之盈餘分配案經董事會決議通過。
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簡明綜合損益表(合併報表) 
單位:新台幣千元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料 當年度截至

112年3月31日

（註2）
111年
（註1）

110年
（註1）

109年
（註1）

108年
（註1）

107年
（註1）

營 業 收 入 113,297,286 101,437,842 81,650,892 77,769,986 72,442,933 27,073,084

營 業 毛 利 11,358,770 10,736,550 12,262,229 11,731,254 10,088,095 3,213,037

營 業 損 益 3,058,204 2,345,392 4,211,948 3,721,214 2,272,621 1,070,268

營 業 外 收 入

及 支 出
367,503 541,326 771,540 131,355 758,572 (2,204)

稅 前 淨 利 3,425,707 2,886,718 4,983,488 3,852,569 3,031,193 1,068,064

繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
2,850,126 2,262,023 4,072,346 2,974,027 2,413,606 894,291

停 業 單 位 損 失 - - - - - -

本 期 淨 利 2,850,126 2,262,023 4,072,346 2,974,027 2,413,606 894,291

本期其他綜合損益

( 稅 後 淨 額 )
(204,788) 83,658 629,592 (91,653) (176,967) 229,980

本期綜合損益總額 2,645,338 2,345,681 4,701,938 2,882,374 2,236,639 1,124,271

淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
2,193,061 1,869,385 3,122,071 2,283,601 2,009,883 761,814

淨 利 歸 屬 於

非 控 制 權 益
657,065 392,638 950,275 690,426 403,723 132,477

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主
1,947,757 2,039,351 3,605,841 2,426,202 1,983,157 937,293

綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益
697,581 306,330 1,096,097 456,172 253,482 186,978

每 股 盈 餘 ( 註 2 ) 2.59 2.21 3.88 2.93 2.62 0.90

註1：107-111年財務資料均經會計師查核簽證；112年3月31日財務資料經會計師核閱。

註2：每股盈餘依當年度流通在外加權平均股數追溯調整計算。
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    (二)簡明資產負債表及損益表資料－個體財務資訊

簡明資產負債表(個體報表) 
單位：新台幣千元

年

項 度

目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

111年
(註1.2) 

110年
(註1) 

109年
(註1) 

108年
(註1) 

107年
(註1) 

流 動 資 產 10,774,926 7,701,213 7,072,346 6,378,039 6,161,068

不 動 產 . 廠 房

及 設 備
8,805,256 8,208,556 7,415,968 7,350,717 5,402,826

無 形 資 產 - - - - -

其 他 資 產 17,548,039 16,580,318 15,427,527 13,180,520 10,983,731

資 產 總 額 37,128,221 32,490,087 29,915,841 26,909,276 22,547,625

流 動

負 債

分配前 15,918,080 12,006,488 9,297,381 8,222,653 5,842,962

分配後 17,260,231 13,284,727 11,531,197 10,042,799 7,024,875

非 流 動 負 債 357,266 381,846 437,382 459,493 232,376

負債總額
分配前 16,275,346 12,388,334 9,734,763 8,682,146 6,075,338

分配後 17,617,497 13,666,573 11,968,579 10,502,292 7,257,251

股 本 8,947,673 8,521,593 8,273,391 8,273,391 7,879,420

資 本 公 積 3,376,370 3,294,766 3,179,626 3,011,373 2,595,445

保留盈餘
分配前 7,451,954 6,952,880 7,562,982 6,259,370 5,541,079

分配後 6,109,800 5,674,641 5,329,166 4,439,224 3,965,195

其 他 權 益 1,296,010 1,551,646 1,384,211 902,128 762,542

庫 藏 股 票 (219,132) (219,132) (219,132) (219,132) (306,199)

權 益

總 額

分配前 20,852,875 20,101,753 20,181,078 18,227,130 16,472,287

分配後 19,510,724 18,823,514 17,947,262 16,406,984 14,896,403.

註1：107-111年財務資料均經會計師查核簽證。

註2：111年度之盈餘分配案經董事會決議通過。
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簡明綜合損益表(個體報表)
單位:新台幣千元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

111年
(註1) 

110年
(註1) 

109年
(註1) 

108年
(註1) 

107年
(註1) 

營 業 收 入 38,771,998 31,612,206 27,173,338 27,785,090 26,371,880

營 業 毛 利 3,112,469 3,859,221 4,051,597 3,793,353 3,265,842

營 業 損 益 1,127,715 1,694,816 1,950,716 1,749,167 1,441,435

營 業 外 收 益 及 費 損 1,368,288 575,771 1,622,291 932,575 902,031

稅 前 淨 利 2,496,003 2,270,587 3,573,007 2,681,742 2,343,466

繼 續 營 業 單 位 損 益 2,193,061 1,869,385 3,122,071 2,283,601 2,009,883

停 業 單 位 損 益 - - - - -

本 期 淨 利 2,193,061 1,869,385 3,122,071 2,283,601 2,009,883

本 期 其 他 綜 合 損 益 (245,304) 169,966 483,770 142,601 (26,726)

本 期 綜 合 損 益 總 額 1,947,757 2,039,351 3,605,841 2,426,202 1,983,157

註1：107-111年財務資料均經會計師查核簽證。

(三)簽證會計師姓名及查核意見

年度

項目
111年 110年 109年 108年 107年

會計師事務所
安侯建業聯合

會計師事務所

安侯建業聯合

會計師事務所

安侯建業聯合

會計師事務所

安侯建業聯合

會計師事務所

安侯建業聯合

會計師事務所

簽證會計師
李逢暉 

鍾丹丹

鍾丹丹 

陳眉芳

鍾丹丹 

陳眉芳

鍾丹丹 

陳眉芳

鍾丹丹 

陳眉芳

查核意見 無保留意見 無保留意見 無保留意見 無保留意見 無保留意見
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二、 最近五年度財務分析

(一)財務分析(合併) 

年 度

分 析 項 目

最 近 五 年 度 財 務 分 析(註1)
當年度截至

112年3月31日111年 110年 109年 108年 107年

財務

結構
（％）

負債占資產比率 53.65 50.91 46.05 48.57 47.74 50.58

長期資金占不動產.廠房及

設備比率
158.27 163.85 176.85 175.67 197.58 161.15

償

債

能

力

％

流動比率 98.25 100.07 111.21 105.52 125.42 99.83

速動比率 49.25 57.06 60.20 55.16 67.99 50.73

利息保障倍數 7.21 10.14 17.82 9.45 9.83 6.06

經

營

能

力

應收款項週轉率（次） 14.12 14.63 13.23 12.81 11.79 13.48

平均收現日數 25.84 24.95 27.59 28.50 30.94 27.07

存貨週轉率（次） 8.82 9.14 7.17 7.09 7.18 7.75

平均銷貨日數 41.38 39.94 50.90 51.45 50.83 32.90

不動產.廠房及設備週轉率

（次）
5.88 5.69 4.99 5.46 5.76 5.52

總資產週轉率（次） 1.90 1.87 1.65 1.73 1.74 1.80

獲

利

能

力

資產報酬率（％） 5.43 4.59 8.68 7.34 6.41 1.71

權益報酬率（％） 10.06 8.13 15.60 12.78 10.98 3.10

稅前純益占實收資本額

比率％
38.29 33.88 60.23 46.57 38.47 11.96

純益率（％） 2.52 2.23 4.99 3.82 3.49 3.30

每股盈餘（元）(註2) 2.59 2.21 3.88 2.93 2.62 0.90

現

金

流

量

槓

桿

度

現金流量比率（％） 7.68 16.11 30.59 27.37 11.37 10.48

現金流量允當比率（％） 70.28 87.63 97.77 92.98 93.37 70.23

現金再投資比率（％） 4.41 9.21 19.47 20.61 2.38 5.78

營運槓桿度 3.77 4.65 2.94 3.18 4.49 3.04

財務槓桿度 1.18 1.14 1.07 1.12 1.16 1.20

最近兩年度各項財務比率增減變動達20%者：
1. 利息保障倍數減少28.87%：主係利息費用增加所致。

2. 權益報酬率增加23.75%：主係本期稅後純益增加所致。

3. 現金流量率減少52.34%：係因本期營業活動現金流量減少。

4. 現金再投資比率減少52.12%：係因營業活動現金流量減少及營運資金減少之綜效。

註1：107-111年度財務資料經會計師查核簽證；112年3月31日財務資料經會計師核閱。

註2：每股盈餘依當年度流通在外加權平均股數追溯調整計算。
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(二)財務分析(個體) 
年 度

分 析 項 目

最 近 五 年 度 財 務 分 析(註1)

111年 110年 109年 108年 107年

財務

結構

％

負債占資產比率 43.83 38.13 32.54 32.26 26.94

長期資金占不動產.廠房及

設備比率
258.67 266.63 296.45 273.25 333.36

償

債

能

力

％

流動比率 67.69 64.14 76.07 77.57 105.44

速動比率 42.69 41.57 45.56 40.73 61.91

利息保障倍數 11.82 37.05 45.72 33.44 41.59

經

營

能

力

應收款項週轉率（次） 7.10 7.43 7.87 8.79 7.96

平均收現日數 51.40 49.13 46.40 41.50 45.83

存貨週轉率（次） 11.23 10.67 8.29 8.78 9.37

平均銷貨日數 32.51 34.20 44.01 41.55 38.95

不動產.廠房及設備週轉率

（次）
3.22 2.83 2.62 4.69 5.71

總資產週轉率（次） 1.11 1.01 0.96 1.12 1.20

獲

利

能

力

資產報酬率（％） 6.79 6.15 11.20 9.49 9.36

權益報酬率（％） 10.71 9.28 16.26 13.16 12.38

稅前純益占實收資本額

比率％(註6)  
27.90 26.65 43.19 32.41 29.74

純益率（％） 5.66 5.91 11.49 8.22 7.62

每股盈餘（元）(註2) 2.59 2.21 3.88 2.93 2.62

現

金

流

量

現金流量比率（％） 6.39 7.54 26.97 22.89 20.60

現金流量允當比率（％） 45.57 53.41 71.01 67.88 79.80

現金再投資比率（％） -1.44 -7.83 133.67 4.47 -1.88
槓

桿

度

營運槓桿度 2.82 2.31 2.10 2.19 2.29

財務槓桿度 1.23 1.04 1.04 1.05 1.04

最近兩年度各項財務比率增減變動達20%者：
1.利息保障倍數減少68.10%：主係利息費用增加所致。

2.現金再投資比率增加81.55%：係因本期採權益法之投資及不動產.廠房及設備增加所致。

3.營運槓桿度增加22.13%：係因本期銷貨收入增加所致。

註1：107-111年度財務資料經會計師查核簽證。

註2：每股盈餘依當年度流通在外加權平均股數追溯調整計算。

-112-



113 

(三)財務比率計算公式，列示如下：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產.廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產.廠房及設備

淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額／各期平均應收款項

(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率=銷貨成本/各期平均應付款項

(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產.廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產.廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率=銷貨淨額/平均資產總額

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益淨額。

(3)稅前純益占實收資本額比率＝稅前純益／實收資本額。

(4)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(5)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註1）
5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度

(資本支出＋存貨增加額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／
(不動產.廠房及設備毛額＋長期投資＋其他非流動資產＋營運資金)。(註2) 
6.槓桿度

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註3)。
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。
註1：前項每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項：

1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。

2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。

3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比

例追溯調整，無庸考慮該增資之發行期間。
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4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除或增

加稅後淨損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；

如為虧損，則不必調整。

註2：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項：

1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。

2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。

3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。

4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。

5.不動產.廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產.廠房及設備的總額。

註3：發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀判

斷，應注意其合理性並維持一致。

註4：公司股票為無面額或每股面額非屬新臺幣十元者，前開有關占實收資本比率計算，則改

以資產負債表歸屬於母公司業主之權益比率計算之 。
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三、審計委員會查核報告書

大成長城企業股份有限公司 

審計委員會查核報告書 

董事會造具本公司民國 111 年度營業報告書、財務報表及盈餘分

配表議案等，其中財務報表業經委託安侯建業聯合會計師事務所查核

完竣，並出具查核報告。上述營業報告書、財務報表及盈餘分配表等

議案經本審計委員會查核，認為尚無不合，爰依證券交易法第 14 條

之 4 及公司法第 219 條之規定報告如上，敬請 鑒核。

大成長城企業股份有限公司

審計委員會召集人：丁玉山

日期：2023/3/14 
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四、財務報表暨會計師查核報告
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111 110

4000 ( ( ) ) $ 38,771,998 100 31,612,206 100

5000 ( ( ) ) 35,659,529 92 27,752,985 88

5900 3,112,469 8 3,859,221 12

6000

6100 1,410,656 4 1,601,862 5

6200 444,456 1 435,761 1

6300 106,502 - 101,342 -

6450 ( ( )) 23,140 - 25,440 -

1,984,754 5 2,164,405 6

6900 1,127,715 3 1,694,816 6

7000 ( ( ) )
7100 6,910 - 2,942 -

7020 755,801 2 512,000 2

7050 (211,188) 1 (61,289) -

7070 816,765 2 122,118 -

1,368,288 3 575,771 2

7900 2,496,003 6 2,270,587 8

7950 ( ( )) 302,942 1 401,202 1

8200 2,193,061 5 1,869,385 7

8300

8310

8311 12,379 - 3,164 -

8316 (312,812) (1) 285,999 1

8349 2,047 - 633 -

(302,480) (1) 288,530 1

8360

8361 57,176 - (118,564) -

8399 - - - -

57,176 - (118,564) -

8300 (245,304) (1) 169,966 1

8500 $ 1,947,757 4 2,039,351 8
( ( ))

9750 ( ) $ 2.59 2.21
9850 ( ) $ 2.59 2.21

( )
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111 110

$ 2,496,003 2,270,587

  

605,573 526,016

10,563 17,898

23,140 25,440

( ) (94,712) 15,389

211,188 61,289

(6,910) (2,942)

(98,595) (96,004)

(816,765) (122,118)

(5,958) (3,942)

(1,107) (2,502)

(173,583) 418,524

(139,253) (348,108)

(402,050) (474,226)

( ) (979,426) 150,276

(295,629) (191,238)

(44,457) (32,549)

( ) 68,915 (35,194)

(1,357) (5,759)

(653) (67)

159,477 252,533

( ) 702,234 (597,211)

113,464 49,442

( ) 77,364 (44,099)

(741,371) (1,276,200)

(914,954) (857,676)

1,581,049 1,412,911

7,918 2,942

(166,748) (46,148)

(404,299) (463,830)

1,017,920 905,875

(250,000) (626,618)

4,107 -

(1,072,491) (1,271,476)

13,528 11,542

- (1,212,443) 116,691

(268,920) (136,645)

175,988 153,967

(2,610,231) (1,752,539)
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( )

:

111 110

$ 2,168,517 2,214,220

700,000 800,000

399 5,997

(46,196) (44,945)

56,510 60,000

(1,278,239) (2,233,816)

1,600,991 801,456

( ) 8,680 (45,208)

245,307 290,515

$ 253,987 245,307

( )
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�Ë�vbAÁ��2Æ	��=3�²��vÜ	�Pe��P�¥N��

$��vÒ.¸¹)*X=ot�ºÏÓTÅ:ð¥t�º³Î	ZTÅ:(ª�

$�(x�M6j4(9���P��M6j49�Ò.X�<x�§§):TÅ

¨¢P

��Ë�v+,(\�<2.E&	�345�º)*�Î(±EFvµ).!

)*R�ÅÆ2(x�78(±EFvµ)X��¸¹s��1234.�t�s�

� ¡PN��7Ë��Ë�v+,()*)(�vµ®�(¶·).X4��¦��

ÛýSòÒU7Ë(��Ë�v+,()*)!Ê9kP�Ë�v�º(�vµ®�

!��®�X¸¹s34P

�ºWXð
³Ò.U*M�·ÛAA
Nð
³v4ð3f��(�v78

2.X��¸¹�34PN��s�Ò\MÒ.¸¹�Ë�v�º(�Ò34P
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3.�Û�q�v

�Û�q�vbAXsAAThÒ¸¹�®�PRX¯�q«ÆThAAx4

N��+�9Ò(ÜËð¯Ë´�bA.ÇtbA�$�ú�Ò.yt:1¸¹�

+,P

(#½)U��

U��EFeÛ!��U��P��
�2Ú5��¸¹s64ð��1234

( *��5 .eÛU��!��U��°¸¹s34P

eÛU��EFe�¦��U�
3fn��(3�°�U��ð°¶Ï�ä(

É©.!x�¥=·�¦°�U��+É©P�:1X��U����±�Ë�(R

�)ï.Í��'(ÜË�kðëª��Ü(�k�<3Ûy´�ð¶�ä (§�

ú��P

��U��Xú)*!+,s@A��*+(ôW:1����kl(�Ò�½

m®=�<¸¹Pv¹Lh*M(�Ò�½m±®¸¹��U���

1.��
�2Ú(åæñò¸¹()*ð+,.ÇsåæeÒ±ÅÆ��v !��

U�
3fn5;

2.¯_)¶��5�z
�!2)64U*M(�Ò�½m.N��$áâ�Ò�½

mÈ�(ÒÓÇÁ�$�s$3�(	Z±�È�5P==!

3.<pñò¸¹U*M(°���Ò�½mP

��U��X=3Û�Ò�½mÈ�Ò(�k�<.����'(ÜË�kðë

ª��Ü�k�klP¥s	4�(��3f!	4�U���³��ïÛ.�$³

��Ò�½m.TÁ�$��	Z��U�$h4�(�b�.¸¹���U��)

*P�sÁ���'®=Gùú.ú��U��v4��Á�$�ë9(�b�®=

É³=ðT7
Á�$��c���U�(�b�È�ñ�³Î(:1P

N���ssÒz2v¹
OÒ.òy��U��)*!��U��+,Õ��

1.�ÜËp]6yeÛU��)*!eÛU��+,Õ�=Ç

2.��U��)*!��U��+,�v¹�s���Ê���U��(��È?(

���=

(1)s���È?=ð

(2)±s��È?./#È?��TG	:1(��U��)*3ÛÐ¶!��U�

�+,3Û�Ò(Á�	ZÛý.yeÛU��+,!)*=�1kl�Ò.ð

sÒë9)*!�Ò+,P
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(#�)Á� ¡

N��¹�¾�sN���´�64��^(kN!ÂÃÁ� ¡PN��kN

Á� ¡X=¾�sN���´�64��^(34.�=eÛÑ6qØ;´T �

´��2��(PÂÃÁ� ¡bXy¾�sN���´�64��^(34!Ñ6

qØ;´T �´��2.¸!É©U��TÂÃ�´�(ÅÆï��(.N��(

�TÂÃ�´�EF�qÎõP

(#�)í�)`

N���s2Ú@A����í�)`.¯Ï>?@A��±��í�)`P

�5G	��£¤5ú�!±>±�Ë�(È¨Z£   

Éþÿ�QÜZ[\]^@A��_`abÝ_`N>?@A��Ò.�Sr,£

¤5ú�!±>.�y¥��HI(��!)*5+,5¶4!®�(��:1�UÅ

ÆPë#P�$��ú�
�½mP

Éþÿ���äwú�!kN±>.��ú�78s78Ûý!�ÅÆ(	ZÛý®

=¸¹P

N>?@A��	���HI?!G	£¤.x¸¹:1�G	ÅÆ()`P

=v±>!ú�(±�Ë�-��[)*!+,ôW:1sv>@A�¦G	É©(

G	ÔÕ.Ç��������LUC
(ÅÆ.���)`µv�

(�)°¶ôä(��3f

N��°¶ôä(��3f.X=¨ÀÔÕ!3Û3fk(±>�klú�PN

��sÁ���'�<fgM¬5*·ã!gh!·­�ú�.=£¤��³3ÒS

��(±>!õ~(ã·�P��±>!ã·�(»ì}~º»BC½(¼)P

($)
ê(ù�

�s
êS=
N��79��Ù§�<.N��ùú��'
ê¯Xn3|5

«ÒþËð"ã!é���(:1.�y
ê
NÇ³0�79��PÏ
êù�È

¨XQ¾¿���[7!��¥�¯°� +]���x��]8.y$��[Ïu

ú�\MG	[7P
êù�ú¹Lªº»BC½(�)P

N��(��HI!��E&���d���<�:�5�:�)*!+,P2Ú�

�¦¥�d���<y����íáââ¦P�­EFy�ù���=+w!�U�G	

(�d���<(EF�&u �d��).���g@A���Pù���ËÛ!�G	

±$]º(ã·�!É©Pµ��s�<�d��(ã·�Ý4� í�&V)`
vµ

M�<ðã�AAÊ]n.ù���yùú�&VUTh´�ã·�(Z�.=�Ëtù

�!��d��u ¸¹Xz2�#@A��ab(nËP
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N��T�<�)*"+,Ò.#$�4�ã!$]º(ã·�P�d��(u X

=ù���4�(ã·��Q�¾¹µv�

(�)�� ��s)*ð+,sÈÃã!(�S��(	MÉ©)P

($)�$ ��E&s�� (�S�� .)*ð+,(ã·$2X��(��Æ)ðý

�(���Æ¯�x�)$]ºP

(&)�& �)*ð+,(ã·$2�ks$]º(ã!)ú(�$]º$2)P

�<�d��U��±>(��)`º»v¹BC�

(�)BC½(½).M�)*

($)BC½(#&)._)�±8*

(&)BC½($#�).:�q-

½5G¨�� *(}~

(�)9:!Àe9:

111.12.31 110.12.31
¢
9: $ 6,554 6,481

Z�: 344 343

´�
ä 157,379 154,530

ÈÛ
ä 68,935 73,914

 �
ä 20,775 10,039

9:;<-U¹(9:!Àe9: $ 253,987 245,307

N���r���ËÛ
ä.Xr����Û):9�.���(*+X��c

�Û9:��x�_)ð��*+.Ç$�Ò�»
Ë19:Ç��78(ÔÕ�

�P

N��:�)*!:�+,(vkÔÕ!%&¦¸®(��º»BC½($#

¼)P
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($)�«34Í�d���<(:�)*!+,

111.12.31 110.12.31
Êâ�«34Í�d���<:�)*�

�oÕ(�Mq-

�ïP]<ô $ - 2,573

'Û j2À 92,109 3,900

��M:�)*

Rã(()���� 2,364 439

2 ��� $ 94,473 6,912

��håæ(:�+,�

�oÕ(�Mq-

'Û j2À $ (17,895) (25,046)

2 ��� $ (17,895) (25,046)

1.�oÕ(�Mq-

N��o��M:�q-åæX�=no¯Î�5�)!_)È8U¸�(j

k�vkÔÕ.N��������!��"�#$%&#�'.¯	��oÕ�

�¹��Êâ�«34Í�d���<(:�)*!��håæ(:�+,(�M

q-~ìµv�

111.12.31

ôW��
2À:1
(��) ���! ÇÛÛý

1·'Û j 92,109 USD 133,700 )�¼�� 112.01.05-112.06.02

1·'Û j (17,895) USD 28,500 )�¼�� 112.03.13-112.03.27

110.12.31

ôW��
2À:1
(��) ���! ÇÛÛý

1·'Û j 3,900 USD 94,000 )�¼�� 111.01.03-111.03.28

1·'Û j (25,046) USD 245,000 )�¼�� 111.01.03-111.03.29

2.P]<ô!õ~6*Àåæ

	q9í�

2À:1ð

´�(¶�)

 * åæì¹ 1/�V *À2 (6v: �q��

110.12.31
P]<ô �ï �V 380 $ - 2,573
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(&)�«��1234Í�d���<(:�)*

111.12.31 110.12.31
�«��1234Í�d���<(64q-�

��Rã(()�����	+4������ $ 2,173,791 2,443,588

���Rã(()���� 76,064 80,171

2 ��� $ 2,249,855 2,523,759

1.�«��1234Í�d���<(64q-_)

N����tu64q-_)��ÛI��_)Ç��åæ*+U��.D�

¡Ë��«��1234Í�d���<P

N��¯R¹¡Ë��«��1234Í�d���<(64q-_).s�

�����¦!��"�¦¸¹(�v¶·º»BC½($#&)P

N��������¦!��"�¦	Ã¸I��_).stÛýt�v4!

3f	T64�rx���P

2.��ÔÕ!ã!ÔÕ)`º»BC½($#¼)P

3.R×:�)*"r��Û�ä!�)1¦Ô�(LªP

%&¦¸®�64�ÆÔÕ�

µ��'64Z[�Æ78(êÛ¸®X���skl.Ç±>��78¯�±

7).¥1234 *(ÅÆµv�

111�¦ 110�¦

��'Z[�Æ

��123

4�ï:1 �ï34

��123

4�ï:1 �ï34

R,1% $ 22,499 - 25,238 -
v-1% $ (22,499) - (25,238) -

(¼)°¶ôä!��

111.12.31 110.12.31
°¶���Ìéï
N�< $ 1,348,984 1,209,731

°¶ôä�Ìéï
N�< 3,402,049 2,998,590

³���3f (133,273) (108,724)

$ 4,617,760 4,099,597

N��¦¥U�°¶��!°¶ôä��.5rÜú�3Û��3f.��4�


�Ûý3Û��3f�<.�Ï�<*+.tu°¶��!°¶ôäXÍ�-¾¿

Q�2À
ä´�U�ÇÛ:1��(@s��ÔÕÄ�®=¸�.���··­�

()`PN��°¶��!°¶ôä(3Û��3f¸®µv�
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111.12.31
°¶ôä!�
�ôW:1

Ñ6qØ3Û
��3fk

��
�Ûý
3Û��3f

	¯Û $ 4,527,429 2.97% 95,868

¯Û30°=v 183,494 6.23% 8,597

¯Û31~60° 13,156 58.35% 6,283

¯Û61~90° 7,601 82.17% 5,335

¯Û91~180° 7,166 69.81% 5,003

¯Û181~365° 9,617 100% 9,617

¯Û�«�� 2,570 100% 2,570

$ 4,751,033 133,273

110.12.31
°¶ôä!�
�ôW:1

Ñ6qØ3Û
��3fk

��
�Ûý
3Û��3f

	¯Û $ 3,958,129 2.49% 98,621

¯Û30°=v 231,788 2.16% 5,007

¯Û31~60° 9,945 6.78% 674

¯Û61~90° 2,480 21.61% 536

¯Û91~180° 1,553 31.92% 496

¯Û181~365° 2,959 65% 1,923

¯Û�«�� 1,467 100% 1,467

$ 4,208,321 108,724

N��(°¶��!°¶ôä��3f78-µv�

111�¦ 110�¦
ÛÕ¡1 $ 108,724 93,704

¸¹°¶ôä!°¶��(³33f 23,140 25,440

N�¦¯"Ü¶ÐxÇé(:1 (150) (11,724)

NÛ¶Ð2 1,559 1,304

ÛÖ¡1 $ 133,273 108,724

������!��"�#$%&#�'.N��Ø"°¶ôä�)Ô�(L

ªP
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(�)
��ê

111.12.31 110.12.31
ñú!{|ô $ 936,005 656,242

TÝñú 1,117,351 294,374

T`ô 2,904 3,180

`
ô 233,078 290,283

R*ô 238,286 304,119

2� $ 2,527,624 1,548,198
=�d��³,�
N¹�(
ê $ 238,286 304,119

N��Î�
N~ì¸!��

111�¦ 110�¦
éê
N $ 35,767,972 27,852,295

,�v2!Íú¶· (108,443) (99,310)

$ 35,659,529 27,752,985

Y0������!��"�#$%&#�'.N��(
êØ	�Thrª4

Ô�(LªP

(½)M�)*

1.M�)*~ì-�

111.12.31 110.12.31
M�)*�;8

{|�M�)*�¦2 $ 230,295 215,623

{|�M�)*�¦� 847,355 683,782

M*�M�)*�¦2 145,911 82,576

M*�M�)*�t�ÊË (43,805) (30,637)

M*�M�)*�¦� 113,800 80,685

M*�M�)*�t�ÊË (31,072) (15,547)

M*�M�)*�d��³,�
Nt�782 1,107 2,502

M�)*�;82� $ 1,263,591 1,018,984
M�)*��;8

M*�M�)*�¦2 $ 77,669 95,338

M*�M�)*�t�ÊË (23,202) (34,341)

M*�M�)*�¦� 364,215 299,930

M*�M�)*�t�ÊË (69,833) (64,207)

M�)*��;82� $ 348,849 296,720
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2.M�)*78-�

¦2 ¦� K�

��111�1%1'¡1 $ 331,061 984,643 1,315,704

¯��xÐÑ 2,279,884 108,696 2,388,580

¯,�x³Î (2,505,434) (2,055,860) (4,561,294)

¯7:(<=)(�ÐÑ2 281,356 2,186,987 2,468,343

�d��³ú�,�
N(78 1,107 - 1,107

��111�12%31'¡1 $ 387,974 1,224,466 1,612,440
;�8 $ 333,508 930,083 1,263,591

�;8 54,466 294,383 348,849

$ 387,974 1,224,466 1,612,440

¦2 ¦� K�

��110�1%1'¡1 $ 357,995 763,969 1,121,964

¯��xÐÑ 1,913,351 84,300 1,997,651

¯,�x³Î (2,088,010) (2,280,990) (4,369,000)

¯7:(<=)(�ÐÑ2 145,223 2,417,364 2,562,587

�d��³ú�,�
N(78 2,502 - 2,502

��110�12%31'¡1 $ 331,061 984,643 1,315,704
;�8 $ 270,064 748,920 1,018,984

�;8 60,997 235,723 296,720

$ 331,061 984,643 1,315,704

3.N����¦2(>2��

111.12.31 110.12.31
	
�­?/à? 5,192,405 6,975,653

	
�ì? 200,376 216,577


�ì? 221,013 224,744

5,613,794 7,416,974

4.N����¦�(
2��

111.12.31 110.12.31
	
�­@ 99,857 113,633

	
�ì@ 18,096 17,074


�ì@ 25,769 23,466

143,722 154,173
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N��s������¦!��"�¦¸!67!,�M�)*À73,436,721

A/
!74,484,384A/
P

5.�d��

M�)*(�d��X$�§BÛã!åæ�Æ.}Råæ'���'(ý(

M6gh\MG	75.b=¹Å)*(ã�É©=��½1PC,�¦�(�d

��.XQ�ÅDE5ôì!k¯¦�(ã!�Æ�klPeM�)*ñò¸¹Ò

"Ü���ã!7Ë(�Æð��.Ç7Ë�d��(F�ú�c�±$�(Lh

v.M�)*°=�
N³U�t�ÊË!U�t�³33f�<P�Í�d��

�<M�)*(ôW����d��(2þBÅ�P

N��¸�s=v2>�G:¦2¦���+ÔÕ�

1.Ün!èiÔÕ

N��N�Üqn�P���z2eàèi!��Ün.N��y���èi

HI!¬Ö.ÇÉþÿ�ËÛH�=<IèiÔÕ.=��#à��e+J+Êâ

ZÉþÏuÔÕP

2.h¿!Ì¢ÔÕ

¦2!¦�(é�¸�s¦2!¦�+�Æ"é�<K8(ÔÕP�¯°ÏÔ

Õ.N���«É©G:2<Z¯°ã!hÌ78.ÇÉþÿ�ËÛp]*�LM

¸®.=��N��+Ë�P]�ã!�[.!���º672<�3ÛÌ¢�

[P

3.NO!��ÔÕ

¦2!¦�G:¸�s¯NO[75�P!��"�¯�UC
3P(ÔÕP

�¯°ÏÔÕ.N��ã���(á¬Ö=³ÎÏ¹ÔÕ.EF�QR�V�ûG

�ËÛ¥¦2!¦�{]Såä��T�É�PN���¦¥µUV"WÔu"�

XP_�P

Y0������!��"�#$%&#�'.N��(M�)*Ø	�Th

rª4Ô�(LªP

(�)3�ä 

N��3�ä ~ìµv�

111.12.31 110.12.31
3�ñúä $ 31,539 44,919

3�ûG¿ä  144,451 53,570

3�ä ��� 11,582 44,625

$ 187,572 143,114
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(�)��64Ü(_)

N��s@A��ÛýPl'��64Ü(_)¹�µv�

111.12.31 110.12.31
¶�� $ 13,665,289 12,624,946

º$¤������¦2Ú@A��P×¶��³3Lªº»2Ú@A��BC

½(#$)!(#&)P

(�)±8*5��!>�

N��±8*5��!>�(
N5ÊË!³33f78~ìµv�

à  à

�á

!yâ Ê4>� 9ã>� ��>� 	�q¬ t�³3 K  �


Nð¸Ë
N�

���111�1%1'¡1 $ 4,026,651 3,606,378 2,865,142 227,430 2,204,577 474,797 - 13,404,975

���ÐY 85,608 4,706 415 14,592 12,278 954,892 - 1,072,491

"_)�±8*�· 60,752 157,874 - - - - - 218,626

�·(�,) - 52,215 109,738 16,225 316,931 (495,109) - -

�Ã��¸ - (29,689) (116,167) (25,370) (70,199) - - (241,425)

���111�12%31'¡1 $ 4,173,011 3,791,484 2,859,128 232,877 2,463,587 934,580 - 14,454,667
���110�1%1'¡1 $ 3,698,100 3,202,597 2,567,074 205,988 1,914,103 590,165 - 12,178,027

���ÐY 328,551 48,004 - 33,337 43,079 818,505 - 1,271,476

�·(�,) - 355,777 298,585 12,933 265,677 (932,972) - -

�Ã��¸ - - (517) (24,828) (18,282) (901) - (44,528)

���110�12%31'¡1 $ 4,026,651 3,606,378 2,865,142 227,430 2,204,577 474,797 - 13,404,975
ÊË!³33f�

���111�1%1'¡1 $ - 1,435,986 2,146,969 133,895 1,478,069 - 1,500 5,196,419

�N�¦ÊË - 115,059 145,315 29,953 260,441 - - 550,768

"_)�±8*�· - 136,077 - - - - - 136,077

�Ã��¸ - (29,688) (116,167) (18,317) (69,681) - - (233,853)

���111�12%31'¡1 $ - 1,657,434 2,176,117 145,531 1,668,829 - 1,500 5,649,411
���110�1%1'¡1 $ - 1,327,230 2,020,292 124,378 1,288,659 - 1,500 4,762,059

�N�¦ÊË - 108,756 127,194 27,651 207,687 - - 471,288

�Ã��¸ - - (517) (18,134) (18,277) - - (36,928)

���110�12%31'¡1 $ - 1,435,986 2,146,969 133,895 1,478,069 - 1,500 5,196,419
ôW���

���111�12%31' $ 4,173,011 2,134,050 683,011 87,346 794,758 934,580 (1,500) 8,805,256
���110�1%1' $ 3,698,100 1,875,367 546,782 81,610 625,444 590,165 (1,500) 7,415,968
���110�12%31' $ 4,026,651 2,170,392 718,173 93,535 726,508 474,797 (1,500) 8,208,556

1.N��s���#��¦��ZÀ[�\]^_z0439-0000u�`(àà.@�

35,708��.¯��R��à.x"Ü«¿sN��.D�=>^abb*6./

���ÐÑc!��yt`àà>Ë�4sN��(�ulmP

2.N��s���#��#%��ZÀ[de]fgz212u&`(àà.@�16,011

��.¯��R��à.x"Ü«¿sN��.D�=>^abbh*6./��

�ÐÑc!��yt`àà>Ë�4sN��(�ulmP

3.N��s���#��¦��ZÀ[ij]klz105-34u$#�`(àà.@�

45,971��.¯��R��à.x"Ü«¿sN��.D�=>^abb*6./

���ÐÑc!��yt`àà>Ë�4sN��(�ulmP
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4.N��s���#��¼%���â[�m]\¶
z0889u�`(àà23,179�

�.¯��R��à.x"Ü«¿sN��.D�=>^abb*6./���Ð

Ñc!��yt`àà>Ë�4sN��(�ulmPs���"&��%.0889

!0893@ê`àà22,823��.N��nº�R�Ü^��
«¿P

5.N��s���""�&%��ZÀ[�\]^_z0440-0006(àà.@�3,247

��.¯��R��à.x"Ü«¿sN��.D�=>^abbh*6./��

�ÐÑc!��yt`àà>Ë�4sN��(�ulmP

6.N��s���"$�¦��ZÀ[�\]��z715-2à}@1`(àà.�1,114

��.¯�R��à.x"Ü«¿sN��.D�=>^abbh*6./���

ÐÑc!��yt`àà>Ë�4sN��(�ulmP

7.N��s���"¼��%��ZÀ[�\]^_z440-7à}(àà.�3,617�

�.¯�R��à.x"Ü«¿sN��.D�=>^abbh*6./���Ð

Ñc!��yt`àà>Ë�4sN��(�ulm

8.N��s���"���%��ZÀ[ol]R!z936!936-1à}(àà.@�

9,841��.¯��R��à.x"Ü«¿sN��.D�=>^abbh*6./

���ÐÑc!��yt`àà>Ë�4sN��(�ulmP

9.N��s���"��#$%��Ò5[¨p]qrz!¨sz4303à}u$#$

`(àà.@�85,862��.¯��R��à.x"Ü«¿sN��.D�=>^

abbh*6./���ÐÑc!��yt`àà>Ë�4sN��(�ulmP

10.N��s����"�&%$#¼'���âã�jæïÎz2066u&`(àà.

@�33,082��.¯��R��à.x"Ü«¿sN��.D�=>^abbh*

6./���ÐÑc!��yt`àà>Ë�4sN��P

11.N��s����"�¼%�'���âãvÎæ	tuz3125u&`(àà.@

�9,250��.¯��R��à.x"Ü«¿sN��.D�=>^abbh*6.

/���ÐÑc!��yt`àà>Ë�4sN��P

12.N��s����"��%#&'���âãvÎæ�wïz2835u#½`(à

à.@�61,152��.¯��R��à.x"Ü«¿sN��.D�=>^abb

h*6./���ÐÑc!��yt`àà>Ë�4sN��P

13.N��s����"��%$#½'��xy[zb]�âz0168-0001�`(à

à.�6,738��.¯��R��à.x"Ü«¿sN��.D�=>^abbh*

6./���ÐÑc!��yt`àà>Ë�4sN��P

14.N��s����"��%$'���âã{|æ$}z$}�z562u$`(à

à.@�67,236��.¯��R��à.x"Ü«¿sN��.D�=>^abb

h*6./���ÐÑc!��yt`àà>Ë�4sN��P
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15.N��s����"��%&'���âã	¾z�¶��z779u&`(àà.

@�10,255��.¯��R��à.x"Ü«¿sN��.D�=>^abbh*

6./���ÐÑc!��yt`àà>Ë�4sN��P

16.N��s����"�#%#�'��Ò5[¨p]¨sz0318u&`(àà.@

�12,003��.¯��R��à.x"Ü«¿sN��.D�=>^abbh*6

c./���ÐÑc!��yt`àà>Ë�4sN��P

17.N��s�������%�'���âã½�æV��z#0897-0000u½`(à

à.@�19,599��.¯��R��à.x"Ü«¿sN��.D�=>^abb

h*6./���ÐÑc!��yt`àà>Ë�4sN��(�ulmP

18.N��s������#�%#�'���âã½�æV��z#0092-0000(à

à.@�649��.¯��R��à.x"Ü«¿sN��.D�=>^abbh

*6./���ÐÑc!��yt`àà>Ë�4sN��(�ulmP

19.N��s������#$%�'��Ò5[¨p]¨sz#0348-0000(àà.@

�4,526��.¯��R��à.x"Ü«¿sN��.D�=>^abbh*6.

/���ÐÑc!��yt`àà>Ë�4sN��(�ulmP

20.N��s������#$%�'��ZÀ[ij]��2z#1055-0000(àà.

@�6,556��.¯��R��à.x"Ü«¿sN��.D�=>^abbh*

6./���ÐÑc!��yt`àà>Ë�4sN��(�ulmP

21.Ô���

Y0������!��"�#$%&#�'N��(±8*��!>�Ø	

�Th�Û�ä!�)1¦Ô�(LªP

22.N��s������¦!��"�¦�"¯y]��>�vµ)N5(LªP

23.Ã�34»BC½($#&)P

(#)4�6)*

N����àà5�á!yâ5Ê4>�!9ã>�u(
N!ÊË.�78~

ìµv�

���á
! y â Ê4>� �� K  �

4�6)*
N�

���111�1%1'¡1 $ 175,324 16,705 111,570 303,599

�Ð��Y 12,445 - - 12,445

�Ã��¸ (7,046) - - (7,046)

���111�12%31'¡1 $ 180,723 16,705 111,570 308,998
���110�1%1'¡1 $ 176,586 16,705 111,570 304,861

�Ã    ¸ (1,262) - - (1,262)

���110�12%31'¡1 $ 175,324 16,705 111,570 303,599
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���á
! y â Ê4>� �� K  �

4�6)*(ÊË�

���111�1%1'¡1 $ 87,689 - 47,814 135,503

�N�¦ÊË 30,078 - 15,939 46,017

�Ã��¸ (2,020) - - (2,020)

���111�12%31'¡1 $ 115,747 - 63,753 179,500
���110�1%1'¡1 $ 59,151 - 31,876 91,027

�N�¦ÊË 29,474 - 15,938 45,412

�Ã    ¸ (936) - - (936)

���110�12%31'¡1 $ 87,689 - 47,814 135,503
ôW���

���111�12%31' $ 64,976 16,705 47,817 129,498
���110�1%1' $ 117,435 16,705 79,694 213,834
���110�12%31' $ 87,635 16,705 63,756 168,096

(#�)_)�±8*

�,�(_)�±8*��:¶4Ø�ïË:1P

N��_)�±8*(~ìµv�

"�)*

àà![�� �á!yâ t�³3 K���

Nð¸Ë
N�

���111�1%1'¡1 $ 275,368 373,368 - 648,736

��0±8*5��!>� (60,752) (157,874) - (218,626)

�Ã¸�Í - (15,227) - (15,227)

���111�12%31'¡1

(s��111�1%1'¡1)

$ 214,616 200,267 - 414,883

���110�12%31'¡1

(s��110�1%1'¡1)

$ 275,368 373,368 - 648,736

ÊË!³33f�

���111�1%1'¡1 $ - 236,586 36,000 272,586

Ê Ë - 8,788 - 8,788

��0±8*5��!>� - (136,077) - (136,077)

�Ã¸�Í - (15,227) - (15,227)

���111�12%31'¡1 $ - 94,070 36,000 130,070

���110�1%1'¡1 $ - 227,270 36,000 263,270

Ê Ë - 9,316 - 9,316

���110�12%31'¡1 $ - 236,586 36,000 272,586
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"�)*

àà![�� �á!yâ t�³3 K���
ôW:1�

���111�12%31' $ 214,616 106,197 (36,000) 284,813

���110�1%1' $ 275,368 146,098 (36,000) 385,466

���110�12%31' $ 275,368 136,782 (36,000) 376,150

�d���

���111�12%31' $ 574,817

���110�12%31' $ 557,047

_)�±8*(�d��X=Éþe�(ù��kl.tù�X=ã!���

È.=ã!deÜde�Bàæ�Å
O(±8*ã!��.=7Ë±8*(��P

_)�±8*E&2>,�®�^(<�±8*P��2Àñò±$�{(�Û

�209�.�ï��Ûb���^Ð<.Ç	¶�ð��:.��)`º»BC½(#

½)P

N��s���#½�¦���âãÀ�æ�Àz(ñ�â[À�]���z

#0328-0001(àà)313��.¯�R��à.x"Ü«¿sN��.D�=>^ab

bh*6./���ÐÑc!��yt`àà>Ë�4sN��(�ulmP

Y0������!��"�#$%&#�'.N��(_)�±8*Ø	�T

hrª4Ô�(LªP

(#$)���;8)*���

111.12.31 110.12.31
3�àà!q¬>�ä $ 513,758 233,213

"ª)*-<y 600 600


,�Z: 58,276 79,914

	ÌT®� 5,613 3,419

3��q® 105,923 108,667

$ 684,170 425,813

(#&)�Û�ä

111.12.31 110.12.31
��g�ä $ 2,551,896 5,065,626

"Ô��ä 6,469,247 1,787,000

2��� $ 9,021,143 6,852,626
a	4�1¦ $ 5,237,757 4,535,204
vkæý 1.66%~5.5% 0.55%~0.888%
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1.�ä(\]!ÒÓ

2���

111�1%1'ÛÕ¡1 $ 6,852,626

NÛ�Ð�ä(ÇÛ'111�3%0112�6%) 70,919,542

NÛÒÓ�ä (68,782,823)

jk78ÅÆ2 31,798

111�12%31'¡1 $ 9,021,143

110�1%1'ÛÕ¡1 $ 4,638,406

NÛ�Ð�ä(ÇÛ'110�4%0111�12%) 45,157,119

NÛÒÓ�ä (42,927,437)

jk78ÅÆ2 (15,462)

110�12%31'¡1 $ 6,852,626

2.�]�ä(Ô�ô

N����Z�]�ä\]�ÒN�(Lªº»BC�P

(#¼)°��Û�[

111.12.31
�Zð�¼Ê] vkæý(%) :�1

°�<�N� ���[ 1.358%~1.858% $ 800,000

" 	­�[ 2.238% 300,000

" ���[ 2.238% 300,000

" ­·�[ 1.658%~2.138% 600,000

" 	��[ 2.208% 300,000

" �#�[ 2.238% 600,000

" 2¢�[ 2.238% 300,000

2��� $ 3,200,000
a	4�1¦ $ -

110.12.31
�Zð�¼Ê] vkæý(%) :�1

°�<�N� ���[ 0.848% $ 800,000

" 	­�[ 0.838% 300,000

" ���[ 0.828%~0.848% 200,000

" ­·�[ 0.848% 600,000

" 	��[ 0.828%~0.838% 300,000

" 2¢�[ 0.828% 300,000

2��� $ 2,500,000
a	4�1¦ $ 100,000
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1.\]!ÒÓ

2���

111�1%1'¡1 $ 2,500,000

NÛ�Ð�ä(ÇÛ'111�1%0112�3%) 26,950,000

NÛÒÓ�ä (26,250,000)

111�12%31'¡1 $ 3,200,000

110�1%1'¡1 $ 1,700,000

NÛ�Ð�ä(ÇÛ'110�2%0111�1%) 19,550,000

NÛÒÓ�ä (18,750,000)

110�12%31'¡1 $ 2,500,000

(#�)��+,�;8

N����+,(ôW:1µv�

111.12.31 110.12.31
;8 $ 47,549 46,948
�;8 $ 85,172 124,550

ÇÛ¸®º»BC½($#¼):�q-P

¸¹s34(:1µv�

111�¦ 110�¦
��+,(vµ®� $ 2,121 2,690
�Û��(®� $ 16,242 12,868
§����)*(®�(±E&�Û��(§���

�)

$ 11,227 11,483

¸¹s9:;<-(:1µv�

111�¦ 110�¦
��(9:;,K1 $ 75,786 71,986

(#½)Î���

1.,�^��

N��,��_)�±8*.�s�	��B�sy+)*U�6(ÌÍU�

ÔÕ��Î.tu��2ÀX¸¹�Î���.º»BC½(#�)_)�±8*P

��¿�(ÇÛ¸®=��'ïy¶�(	Ê9��¿�K1¹�µv-�

111.12.31 110.12.31
§s�� $ 23,607 25,682

�0�� 32,620 45,786

��=R 6,602 5,812

	Ê9��¿�K1 $ 62,829 77,280
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(#�)�q�v

1.�Ë�v�º

N���Ë�vbA9���a)*�d��(É�µv�

111.12.31 110.12.31
�Ë�vbA(9� $ (55,168) (55,836)

�º)*(�d�� 174,544 164,326

��Ë�v�(+,))* $ 119,376 108,490

N���q�v)*(+,)~ìµv�

111.12.31 110.12.31
�Ë�v�a)* $ 119,376 108,490

N��(�Ë�v�ºTÅ0���](õqÏPa�:¢¿P��õ8ka

Ü(Á��q(ÏP´�.XQ�AA�)U��(k2!�ÏP·½>%(qØ

�)��P

(1)�º)*�


N��Qõ8kaÜTÅ(ÏPk:X�]H�õq'��õqÏPk:(

þ�(=v.ÛõqÏPk:(þ�)+ÑÉþ.QÜõqÏPk:¶´�É!9

��ÜÝnË.k:(9�.�Á�7�¸Ä(§§¶4.±�§sQeà�]

$�ËÛ
ävk��(¶4P

N��Qâæ���5���0920015946}÷�{
�Ü�qÏP:Éþ'

��ÝTÅÏP:02r:¢<��]�qÏPa�:¢¿P

N��Y0������!��"�#$%&#�'(���]õqÏPa

�:¢¿!2r:¢�]�qÏPa�:¡1¸!�174,544��!164,326��P

õqÏPk:)*9�()úEFk:¶4k=!k:)*Ä�.º»]H�õ

q'��õqÏPk:(þ����(()`P

(2)�Ë�vbA9�(78

N���Ë�vbA9�78µv�

111�¦ 110�¦
1%1'�Ë�vbA $ 55,836 62,850

eÛAA
N!vµ 1,754 1,671

��Ë�v+,()*)\�<2

�M¬78*M(34 903 456

�¯@A±>78U*M(	�34 (2,079) (1,833)

�º´�(�v (1,246) (7,308)

12%31'�Ë�vbA $ 55,168 55,836
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(3)�º)*9�(78

N���Ë�v�º)*9�(78µv�

111�¦ 110�¦
1%1'�º)*(�d�� $ 164,326 168,109

vµ¶· 1,154 507

��Ë�v+,()*)\�<2

��º)*�Î(±&eÛvµ) 9,057 1,787

�TÅ0�º(:1 1,253 1,231

�º�´�(�v (1,246) (7,308)

12%31'�º)*(�d�� $ 174,544 164,326

(4)¸¹�34(®�

N��¹��®�(~ìµv�

111�¦ 110�¦
eÛAA
N $ 1,364 1,482

��Ë�v+,()*)(�vµ (764) (318)

2�(¹�Éþ®�) $ 600 1,164

111�¦ 110�¦
Éþ®� $ 600 1,164

(5)¸¹���1234(��Ë�v(+,))*(\�<2

N��t�¸¹s��1234(��Ë�v(+,))*(\�<2µv�

111�¦ 110�¦
1%1't�¡1 $ 2,992 (172)

NÛ¸¹ 10,233 3,164

12%31't�¡1 $ 13,225 2,992

(6)	�±>

N��s@A��Pl'�=7Ë�Ë�vbA9�(G		�±>µv�

111.12.31 110.12.31
Ê9k 1.20% 0.70%

	Z�)ÐÑ 2.00% 2.00%

N��3�s�������¦��'ï(���´�®�Ë�v�º(T

Å:1�1,200��P

�Ë�v�º(Ñ6qØ
�Ûý�7.1�P
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(7)%&¦¸®

������!��"�#$%&#�'e��(È¨	�±>78¥�Ë

�v9�(ÅÆµv�

¥�Ë�v�a)*(ÅÆ
ÐÑ ³Î

111�12%31'

Ê9k(780.25%) $ 981 (1,019)

	Z�)ÐÑ(780.25%) (871) 842

110�12%31'

Ê9k(780.25%) $ 1,132 (1,090)

	Z�)ÐÑ(780.25%) (976) 944

R×(%&¦¸®Xks��±>±7+Lhv¸®²�±>78(ÅÆP

ëARr¹±>+78b$�Ý�8+P%&¦¸®X���)*+,-(��

Ë�v+,U��+VÜ�[P

NÛ_`%&¦¸®U4�(VÜ�±>�·Û�sP

2.�ËTÅ�º

N��(�ËTÅ�ºXQõqÏP:
v(nË.QõqÁ%q)6%(T�

k.TÅ0õq�Õ�(õqÏP:>^¢¿PTÏ�ºvN��TÅïË:10

õq�Õ�ï.�"´�1 :1(ÜËð¯ËbAP

N��������¦!��"�¦�ËTÅÏP:�Üv(ÏP:®�¸!

�66,704��!62,955��P

(#�)U��

1.N��(U��®�(v4)~ìµv�

111�¦ 110�¦
eÛU��®�(v4)

�eÛ*M $ 316,298 433,358

É©·Û(eÛU�� (15,863) (12,669)

300,435 420,689

��U��®�(v4)

�Ò�½m(\M!È� 2,507 (19,487)

��Î�²�(U��®� $ 302,942 401,202

N��¸¹s��1234(v+U��®�~ìµv�

111�¦ 110�¦
±G¸¹034( *�

�Ë�v�º(\�<2 $ 2,047 633
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N��(U��®���·�v(�XÉ�µv�

111�¦ 110�¦
�·�v $ 2,496,003 2,270,587

QN��UTà���k��(U�� 499,201 454,117

ó�U� (19,724) (19,209)

��ä��½m (160,672) (21,037)

·Û§ú (15,863) (12,669)

2��� $ 302,942 401,202

2.��U��)*!+,

(1)	¸¹��U��+,

������!��"�#$%&#�'�_)¶����(�Ò�½m¯

N��$áât �Ò�½mÈ�(ÒÓ.ÇÁ�$�s$3�(	Z±�È

�.D	¸¹��U��+,P���:1µv�

111.12.31 110.12.31
�_)¶����(�Ò�½mJK:1 $ 5,667,813 4,898,344
	¸¹���U��+,(:1 $ 1,133,563 979,669

(2)�¸¹(��U��)*!+,

��U��)*!+,(78µv�

��U��+,�

ààÐ�
�a�

�Ë�v
+,a�

	ë9
¼»34

�d��
v4 �� 2�

��111�1%1' $ 20,754 21,148 3,093 7,720 599 53,314

�h( h)34- - 131 (3,093) 15,314 - 12,352

�h( h)��1234 - - - - 2,047 2,047

��111�12%31' $ 20,754 21,279 - 23,034 2,646 67,713

��110�1%1' $ 20,754 21,135 15,966 11,348 - 69,203

�h( h)34- - 13 (12,873) (3,628) - (16,488)

�h( h)��1234 - - - - 599 599

��110�12%31' $ 20,754 21,148 3,093 7,720 599 53,314
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��U��)*�

¡ô®�
��2

:�)*
³33f

	ë9¼
»34

ïË)*
³33f �� 2�

��111�1%1' $ 23,611 12,112 - 7,500 13,121 56,344

(�h) h34- 3,567 - 6,360 - (82) 9,845

��111�12%31' $ 27,178 12,112 6,360 7,500 13,039 66,189

��110�1%1' $ 20,481 12,112 - 7,500 13,286 53,379

(�h) h34- 3,130 - - - (131) 2,999

�h��1234 - - - - (34) (34)

��110�12%31' $ 23,611 12,112 - 7,500 13,121 56,344

3.N��(Îv��U��P�n�.�M��¢�Ê��Ë0���"��¦

(#�))N!��64

������!��"�#$%&#�'.N��1Ë�NK1��9,900,000�

�.Á�W110�.@�990,000��P�\]��¸!��´�894,767��!

852,159��P

N��;´T �2É�-µv�

(=��-f)

�´�

111�¦ 110�¦

1%1'ÛÕ¡1 $ 852,159 827,339

 ¡�Ð) 42,608 24,820

12%31'ÛÖ¡1 $ 894,767 852,159

1.�N

     N��������½%#�'�À�7Ñ=	¸Ä ¡426,080���Ð).

�M]H�:�()Éþ'���{.M���7Ñ�������%�'�Ä�

6vka'.��ÜËbh¬Ö��þ�OP

     N������"��%&#'�À�7Ñ=	¸Ä ¡248,202���Ð).

�M]H�:�()Éþ'���{.M���7Ñ����"��%$#�'�

Ä�6vka'.��ÜËbh¬Ö��þ�OP
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2.)N��

N��)N��¡1�^µv�

111.12.31 110.12.31
\]��£� $ 2,252 2,252

¢£��åæ 1,851,672 1,781,587

��ðÃ¸¶���6�Æ�ôW��½1 849,149 837,630

�64Ü¸¹�z
�!2)
��6��(78

2

66,918 66,918

�»��,�»£� 587,144 587,144

���� 19,235 19,235

$ 3,376,370 3,294,766

Q��ÜnË.)N��Ì¤ù¥¦Y3ï.ò�Í�Àñ���(dv=�

ë9()N��\¿��ð9:P· UÛ(�ë9)N��.EF�«�W:1

\]��U�(£1!�§¨�(U�PQ\]^©Á�\]��Z[Ãþabn

Ë.�Åª)N()N��.Á�Åª(2�:1.±��«ë¶)N1«¸(

#P

3.�� ¡

QN��¬¬nË.�¦K7�µ� ¡.°ùT��ä.­¦=®�¦Y

3.cT«¸(#ÜË ¡��.�QÜqnËT¹ðÈ�Ä! ¡��.µa�

 ¡.�¡1\Ñ�=·�¦t�	¸Ä ¡����¯-¸°Ñ%.=\]��

V��Ò.°Tº�À�7Ñï¸°(PN���6���Ä!7Ñ.y°¸°�

µ!±vðÜË ¡��!)N��(uíðí�.=\Ô9:V��(.���

�À�P²Ï  ¡Th¸°(dk!�À9:�v(dk.�we�¦ë#�v

!):gh.M�À�7ÑÉ©(P

(1)ÜË ¡��

��"Y3Ò.�M�À�7Ñ.=ÜË ¡��\¿��ð9:./=t

 ���«ë¶)N1«¸($#�(í¸��P

(2)Ä! ¡��

N��s�c��:É�¸$(�#@A��abÒ.¯õ~���#@A

��ab��}Ü�c���#@A��abÝòó *.ô¹�À64 v(

	ë9GúÐ�5t�»�É©2(v4)!s�»'yô¹)*¸¹0Ü_)�

±8*Ý.�QnË=�»'�d��r�¸Ë
NxÐÑ�� ¡(:1�

328,719��.Q:É���101�4%6':ÉZ\��1010012865}qnËT¹

�s21(Ä! ¡��.µ�»'¯�c��IFRSs*M(�� ¡ÐÑ2±c

°T¹Ä! ¡��(21.�ú¯�»��IFRSs*M(�� ¡ÐÑ242,994
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��®=T¹Ä! ¡��.Ç³ïó\ú·S±cT¹í¸®=¦T¹Ä! 

¡��.�s4�5Ã¸ðG¸¹��)*Ò.�úñT¹Ä! ¡��(dv

®=È�¸° ¡PY0������!��"�#$%&#�'.t Ä! 

¡��¡1Ø�42,994��P

´QRzU×÷qnË.N��s¸°$¸Ä ¡Ò.úe�¦\M(ô¹

���À64³ �1�RzUT¹Ä! ¡��¡1(½1."eÛ34�·

Û	¸Ä ¡¦T¹Ä! ¡��=�·Ût�(���À64³ :1.b"

·Û	¸Ä ¡¦T¹Ä! ¡��±�¸°P³ï���À64³ 21�È

�Ò.�úÈ�í�¸° ¡P

(3) ¡¸Ä

N��¸!s������&%$#�'!����"�&%$#�'M�

��7Ñ����"�¦!�"��¦ ¡¸Ä%(9:�v:1.�s���

���½%#�'!����"��%&#'M�À�7Ñ����"�¦!�

��"��¦ ¡¸Ä%(���v:1.��¸°®�È�v(:1µv�

110�¦ 109�¦

Ä�k(�) :�1 Ä�k(�) :�1

¸°®�´��È(�v�

�9��: $ 1.50 1,278,239 2.70 2,233,815

����� 0.50 426,080 0.30 248,202

1,704,319 2,482,017

��N�����´«¯Ñ!�À�7Ñ( ¡¸°Lªu��)`.Ø$

"Ü�S)`]ß�Ý�øP

4.¢£�

¶����N����

������!��"�#$%&#�'��N����(�2!�ã�¸!

µv�

111.12.31 110.12.31

¶��aÛ ã�

���2

(��) ã�

���2

(��)

µ�_)(�)�� $ 969,196 21,278 1,082,120 20,264

¶�ë�(�)�� 1,265,463 27,782 1,412,905 26,459

2� $ 2,234,659 49,060 2,495,025 46,723

Y0������!��"�#$%&#�'�.��¶����N����

�¹�¢£�(K:1��219,132��P
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5.��64

� Î9Ê]
@A�-»�(
¼»½1

�«��12
34Í�d��
�<(:�)*
	ë934 2���

��111�1%1'¡1 $ (920,308) 2,471,954 1,551,646

»�� Î9Ê]�)*U*M(¼»½

1

22,886 - 22,886

��64Ü(¶��(»�½1(�1 34,290 - 34,290

�«��1234Í�d���<(:�

)*	ë9(3)4

- (312,812) (312,812)

��111�12%31'¡1 $ (863,132) 2,159,142 1,296,010

��110�1%1'¡1 $ (801,744) 2,185,955 1,384,211

»�� Î9Ê]�)*U*M(¼»½

1 (9,869) - -

��64Ü(¶��(»�½1(�1 (108,695) - (108,695)

�«��1234Í�d���<(:�

)*	ë9(3)4 - 246,671 246,671

��64Ü(¶��(�«��123

4Í�d���<(:�)*	ë9

34(�1 - 39,328 39,328

��110�12%31'¡1 $ (920,308) 2,471,954 1,561,515

($#)�q!��Îõ

QN��¬¬nË.�¦µ��v.°TÅ2%��qÎõ!±.s2%���Î

õP}��a�t�Y3Ò.°3ù��­¦21P· �qÎõ\¿��ð9:(

¥÷.EFz2�Ë
O(o����qP

N��������¦!��"�¦�qÎõT¹:1Ø�90,000��.��Î

õT¹:1Ø�40,000��.X=N��tzÛý(�·�vÄ��q!��Îõ·

(:1·RN��¬¬Uã(�qÎõ!��Îõ¸°
2�ú�kl.�¹���

������!��"�¦(Î�
NðÎ�®�Pµ���7Ñ���\Ô�qÎ

õ.��Îõ(�2��klXQ����7Ñ·�'(�´�¶¸���.��)

`$0�S)`]ß��øPP

·×���7Ñ¸°(�q!��Îõ:1�N��������¦!��"�

¦>?@A��ú¹:1�"½mP
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($#�)Á� ¡

1.kNÁ� ¡

������¦!��"�¦N��kNÁ� ¡X=¾�sN���´�6

4��^(�v.!�´�Ñ6qØ;´T �2�kl��(.����µv�

(1)¾�sN���´�64��^(�v

111�¦ 110�¦
¾�sN���´�64��^(�v $ 2,193,061 1,869,385

(2)�´�Ñ6qØ;´T �2

111�¦ 110�¦
1%1';´T �´� $ 852,159 827,339

¶����¿����w�¢£�(ÅÆ (49,060) (49,060)

Ð)\Ô���v¤¹É© 42,608 67,428

12%31'�´�Ñ6qØ;´T �2 $ 845,707 845,707

(3)kNÁ� ¡

111�¦ 110�¦
kNÁ� ¡ $ 2.59 2.21

2.ÂÃÁ� ¡

������¦!��"�¦ÂÃÁ� ¡X=¾�sN���´�64��

^(�v.�É©U��T�´�ÂÃj�ï(�´�Ñ6qØ;´T �2�k

l��(.����µv�

(1)¾�sN���´�64��^(�v(ÂÃ)

111�¦ 110�¦
¾�sN���´�64��^�v(ÂÃ) $ 2,193,061 1,869,385

(2)�´�Ñ6qØ;´T �2(ÂÃ)

111�¦ 110�¦
�´�Ñ6qØ;´T �2(kN) $ 845,707 845,707

�q��Îõ(ÅÆ 1,976 1,956

12%31'¡1�´�Ñ6qØ;´T �2

(ÂÃ)

$ 847,683 847,663

(3)ÂÃÁ� ¡

111�¦ 110�¦
ÂÃÁ� ¡ $ 2.59 2.21
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($#$)¾¿2À(¶·

1.¶·(ì¸

111�¦

Rõí� 8ôí� öôí� 2���
È¨àæã!�

º � $ 22,391,436 14,784,199 1,596,363 38,771,998
È¨*ôß�

û ú $ 19,355,127 2,334,220 - 21,689,347

	»ëò 3,036,309 - - 3,036,309

8 ô - 12,449,979 - 12,449,979

{®öô - - 1,535,930 1,535,930

���� - - 60,433 60,433

2��� $ 22,391,436 14,784,199 1,596,363 38,771,998

110�¦

Rõí� 8ôí� öôí� 2���
È¨àæã!�

º � $ 17,839,081 12,957,859 815,266 31,612,206
È¨*ôß�

û ú $ 15,719,783 1,994,734 - 17,714,517

	»ëò 2,119,298 - - 2,119,298

8 ô - 10,963,125 - 10,963,125

{®öô - - 769,903 769,903

���� - - 45,363 45,363

2��� $ 17,839,081 12,957,859 815,266 31,612,206

2.2À¡1

111.12.31 110.12.31 110.1.1
°¶�� $ 1,348,984 1,209,731 861,623

°¶ôä 3,402,049 2,998,590 2,534,784

³���3f (133,273) (108,724) (93,704)

2 ��� $ 4,617,760 4,099,597 3,302,703
2À+,�3¶êä $ 3,052 38,308 88,036

°¶ôä!�³3(��º»BC½(¼)P

2À+,ô¹��;8+,���P

������!��"��%�'2À+,ÛÕ¡1s������¦!��

"�¦¸¹�¶·(:1¸!�38,308��!88,036��P
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($#&)Î� ¶·!´,

1.vµ¶·

N��(vµ¶·~ìµv�

111�¦ 110�¦
Ôä!°¶ä $ 6,623 2,874

�]
ä 287 68

$ 6,910 2,942

2.��v4!3f

N��(��v4!3f~ìµv�

111�¦ 110�¦
 �¼»v4(3f) $ (828,717) 166,963

�«34Í�d���<(:�)*!+,�v4

(3f)

1,361,513 284,166

�v¶· 98,595 96,004

�:¶· 29,363 35,078

Ã¸±8*5��!>�v4 5,958 3,942

�� 89,089 (74,153)

$ 755,801 512,000

3.@A
N

N��(@A
N~ìµv�

111�¦ 110�¦
vµ´,��ä $ 209,067 58,599

vµ´,���+, 2,121 2,690

2� $ 211,188 61,289

($#¼):�q-

1.��ÔÕ

(1)��ÔÕ(¸Õ

:�)*(ôW:1�-§	��¸Õ:1P������!��"�#$

%&#�'(§	��¸Õ:1¸!�6,808,033��!4,956,452��P

(2)��ÔÕÁ­Lh

N���¼	¾¿ø.�	cdÁ­�²�¾¿Á­{]åæÇé�æ½¸

¾.D°¶ôä(��ÔÕ�"cd!­(¿Px�À§��ÔÕN���ËÛ

��ùú¾¿@Agh.�¨Ò¨¢¾¿ThÔ�ôP
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2.;8�ÔÕ

v-�:�+,(2ÀÇÛ'.E&ú�vµ}±E&�1ÐÑ(ÅÆP

ôW:1
2��À
9:;<

6>%

=� 6-12>% 1-2� 2-5� �«5�
111�12%31'
�Û�ä $ 9,021,143 9,045,361 9,045,361 - - - -

�°��Û�[ 3,200,000 3,200,000 3,200,000 - - - -

�«34Í�d���<(:�

+,�;8

17,895 17,895 17,895 - - - -

�°���!ä  2,030,947 2,030,947 2,030,947 - - - -

���°�ä 348,872 348,872 348,872 - - - -

���;8+,��� 389,224 389,224 389,224 - - - -


·�Z: 82,186 81,787 29,044 1,493 21,581 29,026 643

��+, 132,721 136,543 24,771 24,771 49,541 25,310 12,150

$ 15,222,988 15,250,629 15,086,114 26,264 71,122 54,336 12,793

110�12%31'
�Û�ä $ 6,852,626 6,864,806 6,671,302 193,504 - - -

�°��Û�[ 2,500,000 2,500,000 2,500,000 - - - -

�«34Í�d���<(:�

+,�;8

25,046 25,046 25,046 - - - -

�°���!ä  1,169,236 1,169,236 1,169,236 - - - -

���°�ä 264,122 264,122 264,122 - - - -

���;8+,��� 288,211 288,211 288,211 - - - -


·�Z: 81,787 81,787 29,044 1,493 21,581 29,026 643

��+, 171,498 190,262 24,595 24,625 48,821 86,883 5,338

$ 11,352,526 11,383,470 10,971,556 219,622 70,402 115,909 5,981

N���±3ÛÇÛ'¸®(9:;<\MÒÓ�cdTë.ðë#:1��

cd±sP

3.jkÔÕ

(1)jkÔÕ(¸Õ

N��¸�sG	 �jkÔÕ(:�)*!+,µv�

111.12.31 110.12.31
 � jk ��  � jk ��

:�)*

�64Ü(�Û_)

)��: $ 272,163 30.710 8,358,129 272,067 27.850 7,577,070

:�+,

�ê�� *

)���: 81,989 30.740 2,520,421 182,853 27.700 5,065,626
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(2)%&�¸®

N��(jkÔÕÈ¨Z"s= ���(�Û�ä.s»�Ò*M �¼

»34Ps������!��"�#$%&#�'e����¥s):!^�

�Á�ðÂ�1%.x��U�¯���±7(Lhv.������¦!��"

�¦(�·�vy¸!ÐÑðÐÑ25,204��!50,656��PêÛ¸®X���s

klP

(3)¼»34��

�sN��4�såæ(ê�ì¹7¹.D�J©V���ê�� *(¼

»34)`.������¦!��"�¦( �¼»34(&�ë9!	ë9)

��)`º»BC½($#&)P

4.vk¸®

N��(:�)*!:�+,vk¸ÕsNBC(;8�ÔÕÉþ­}~P

v¹%&¦¸®XQ�M!��Mq-s��'(vk¸Õx7ËP¥sÃ8

vk+,.�¸®V�X±>��';´T (+,:1s©�¦�;´T PN

���ígÈ¨Éþÿ���vkÒU4�(78k�vkÐÑð³Î1%.Ï��

-Éþÿ�¥vk(2þ$�78�b(ùúP

RvkÐÑð³Î1%.TU���72��±7(Lhv.N�������

�¦!��"�¦(�·�vy³Îð³Î24,204��!7,370��.È¯XN��

(78vk�ä(_)P

5.�d��

(1):�q-(ì¹!�d��

�«34Í�d���<(:�)*!+,!�«��1234Í�d��

�<(:�)*X=G!��klÍ�d���<P#ì¹:�)*!:�+,

(ôW:1!�d��
EF�d��u )`.}�Í�d���<:�q-

(ôW:1��d��(2þBÅ�5.QnË"S���d��)`)¹�µ

v�

111.12.31
�d��

ôW:1 �� �$ �& 2��
�«34Í�d���<(:

�)*

�oÕ(�Mq-

'Û j2À $ 92,109 - 92,109 - 92,109

��M:�)*�;8

  Rã(()���� 2,364 2,364 - - 2,364

���� $ 94,473 2,364 92,109 - 94,473
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111.12.31
�d��

ôW:1 �� �$ �& 2��
�«��1234Í�d��

�<(:�)*

��Rã�� $ 2,173,791 2,173,791 - - 2,173,791

�� 	Rã(()�� 76,064 - - 76,064 76,064

���� $ 2,249,855 2,173,791 - 76,064 2,249,855
ÍÌéï
N�<(:�)*

9:!Àe9: 253,987 - - - 253,987

°¶�� 1,348,984 - - - 1,348,984

°¶ôä 3,268,776 - - - 3,268,776

��°¶ä��X^ 1,707,980 - - - 1,707,980

��:�)*�;8 77,921 - - - 77,921

���;8)*��� 58,276 - - - 58,276

���� $ 6,715,924 - - - 6,715,924
�«34Í�d���<(:

�+,

�oÕ(�Mq-

'Û j2À $ 17,895 - 17,895 - 17,895
ÍÌéï
N�<(:�+,

�Û�ä 9,021,143 - - - 9,021,143

°��Û�[ 3,200,000 - - - 3,200,000

°��� 442,379 - - - 442,379

°�ôä 1,588,568 - - - 1,588,568

��°�ä 348,872 - - - 1,000,554

��;8+,��� 389,224 - - - 389,224

��+, 132,721 - - - 132,721


·�Z: 82,186 - - - 82,186

���� $ 15,205,093 - - - 15,856,775
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110.12.31
�d��

ôW:1 �� �$ �& 2��
�«34Í�d���<(

:�)*

�oÕ(�Mq-

�ïP]<ô $ 2,573 - 2,573 - 2,573

'Û j2À 3,900 - 3,900 - 3,900

��M:�)*�;8

Rã(()���� 439 439 - - 439

���� $ 6,912 439 6,473 - 6,912
�«��1234Í�d��

�<(:�)*

��Rã�� $ 2,443,588 2,443,588 - - 2,443,588

�� 	Rã(()�� 80,171 - - 80,171 80,171

���� $ 2,523,759 2,443,588 - 80,171 2,523,759
ÍÌéï
N�<(:�)*

9:!Àe9: 245,307 - - - 245,307

°¶�� 1,209,731 - - - 1,209,731

°¶ôä 2,889,866 - - - 2,889,866

��°¶ä��X^ 495,537 - - - 495,537

��:�)*�;8 29,624 - - - 29,624

���;8)*��� 79,914 - - - 79,914

���� $ 4,949,979 - - - 4,949,979
�«34Í�d���<(:

�+,

�oÕ(�Mq-

'Û j2À $ 25,046 - 25,046 - 25,046
ÍÌéï
N�<(:�+,

�Û�ä 6,852,626 - - - 6,852,626

°��Û�[ 2,500,000 - - - 2,500,000

°��� 282,902 - - - 282,902

°�ôä 886,334 - - - 886,334

��°�ä 264,122 - - - 842,649

��;8+,��� 288,211 - - - 288,211

��+, 171,498 - - - 171,498


·�Z: 81,787 - - - 81,787

���� $ 11,327,480 - - - 11,906,007
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(2)Í�d���<:�q-(�d��ù���

A.:�q-

:�q-µ�ÈÃã!�S��Ò.b=ÈÃã!(�S����d�

�PÈ¨åæU��(ã�.��Rã64q-�d��(klP

R�!ÒÇMn"åæU5M�<5�é<5*���5ã�AAÊ]ð

ÈÉÊ���:�q-(�S��.Çt�Æ�-ë#ÇMn\M(�qã!

åæ5.bt:�q-�ÈÃã!�S��PµR×
O�	f
.btã!

w�±ÈÃP�íxî.1��½�	51��½cdÐÑðåæ<�Î.�

�±ÈÃã!(¡yP

N����(:�q-µ��ÈÃã!5.��d��Q¹!!��¹�

µv�

•Rã����X-ya
ä�
O�sÈÃã!åæ(:�)*!:�+

,.��d��X¸!$Yã!��7ËP

N����(:�q-µ�"ÈÃã!5.��d��Q¹!!��¹�

µv�

•"�S��(64q-�X4�ã!$d��Üú��d��.�È¨±>

X=8_)5($¹dRã
(n��ã!��U¯�( ¡·2�kl�

<Ptú�2�É©t64Z[eÄã!;´�(Ê�ÅÆP

B.�M�:�<ô(�d��.X±>N��RQÀËT�-'Ë�2À.3�

U���ð�S´�(:1P�íØEFeÛ	P�2À(	ë934PN�

�(	í¸�M�:�<ôØ�:�Ê](��=h$�P

C.�:�q-

M�)*ù�)`.º»BC½(½)P_)�±8*ù�)`.º»BC

½(#�)P

(3)��u ��$u ý(��

s������¦!��"�¦"G	�� !�$ :�)*��(L

ªP

(4)�&u (78~ì-

�«��12
34Í�d
���<

��111�1%1' $ 80,171

³)Ï� (4,107)

��111�12%31' $ 76,064

��110�12%31'(s��110�1%1'¡1) $ 80,171

-168-



		
��
�������>?@A��BC(�)

(5)G	±$]ºã·�
�&u n(�d���<(<5)`

N���d���<¾¹��&u È¨��«��1234Í�d���

<(:�)*-64q-P

N���d��¾¹��&u "ÈÃã!(64q-_)-�!2G	±

$]ºã·�P"ÈÃã!(64q-_)(G	±$]ºã·�¯ÅÏ��.

D±
T�Õ�z�P

G	±$]ºã·�(<5)`¹-µv�

 * ù���
G	±$
]ºã·�

G	±$]º
ã·���d
���X

�«��12
34Í�d�
��<(:�
)*�"ÈÃ
ã!(64q
-_)

$¹dRãR
(��Ü

•eÄã!;´�Ê
�(111.12.31!
110.12.31Ø�30%)

•N4d·2
(111.12.31!
110.12.31¸�
19.82~39.68!
9.14~32.71)

•eÄã!;´�
Ê�Ç..�d
��Ç§

•·2Ç..�d
��Ç.

(6)¥�&u (�d���<.�d��¥2þ$�F�±>(%&¦¸®

N��¥:�q-(�d���<X�2þ./R4�±s(ù��Èðù

�$2$��[ù�(P�±sP¦¥¸¹��&u (:�q-.Rù�$2

78.b¥NÛ34ð��1234(ÅÆµv�

gRðv
�d��78�°s

��1234

ã·� 78 �v78 ±v78

111�12%31'
�«��1234Í�d���<(
:�)*

"ÈÃã!(64q-_)   N4d   5% 7,776 (7,776)

110�12%31'
�«��1234Í�d���<(
:�)*

"ÈÃã!(64q-_)   N4d   5% 4,645 (4,645)

N���v!±v78X¡�d��(K8.x�d��X«�±s¬¦(

±$]º(_·$2.=ù�����x�PR:�q-(�d����>=R

ã·�(UÅÆ.R-��°²�ã·�78U*M(ÅÆ.�±yã·�ý(

���!7m��·�NP
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6.:�)*!:�+,Õ�

N���o�	z2:É�¸$(�#��ab�&#$}�¼#$znËÕ

�
O(:�q-.}��åæ¥�mã�$p]�1å�¹ÅÐÑn�PR×$

p]�å�¹ÅÐÑX�Råæ(�V�¨À(L�\MÒ.åæ(×�V�õ~

=�1å�.��)`µv�

111.12.31
$p]�1å�¹ÅÐÑn�(:�)*

�¸¹(:

s)*+,
-­Õ�(
�¸¹(:

¹�s)*
+,-(:

	s)*+,-

Õ�(��:1(d)
�)*K1

(a)
�+,K1

(b)
�)*�1
(c)=(a)-(b)

:�q-
(C)

U¶�(
9:Ô�ô

�1
(e)=(c)-(d)

'Û j2À $ 92,109 - 92,109 17,895 - 74,214

111.12.31
$p]�1å�¹ÅÐÑn�(:�+,

�¸¹(:

s)*+,
-­Õ�(
�¸¹(:

¹�s)*
+,-(:

	s)*+,-

Õ�(��:1(d)
�+,K1

(a)
�)*K1

(b)
�+,�1
(c)=(a)-(b)

:�q-
(C)

U¶�(
9:Ô�ô

�1
(e)=(c)-(d)

'Û j2À $ (17,895) - - (17,895) - -

110.12.31
$p]�1å�¹ÅÐÑn�(:�)*

�¸¹(:

s)*+,
-­Õ�(
�¸¹(:

¹�s)*
+,-(:

	s)*+,-

Õ�(��:1(d)
�)*K1

(a)
�+,K1

(b)
�)*�1
(c)=(a)-(b)

:�q-
(C)

U¶�(
9:Ô�ô

�1
(e)=(c)-(d)

'Û j2À $ 3,900 - 3,900 3,900 - -

�ïP]<ô 2,573 - 2,573 - - 2,573

2��� $ 6,473 - 6,473 3,900 - 2,573

110.12.31
$p]�1å�¹ÅÐÑn�(:�+,

�¸¹(:

s)*+,
-­Õ�(
�¸¹(:

¹�s)*
+,-(:

	s)*+,-

Õ�(��:1(d)
�+,K1

(a)
�)*K1

(b)
�+,�1
(c)=(a)-(b)

:�q-
(C)

U¶�(
9:Ô�ô

�1
(e)=(c)-(d)

'Û j2À $ (25,046) - (25,046) (3,900) - (21,146)

(C)E&�1å�KÀË!�9:(@AÔ�ôP

($#�)@AÔÕÉþ

1.É��¨

N��¯:�q-(4�x¸�sv¹ÔÕ�

(1)��ÔÕ

(2);8�ÔÕ

(3)ã!ÔÕ
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NBC-fN��R×# ÔÕ(¸Õ)`5N���<!ÉþÔÕ(*y5

HI!¬ÖP{�|<5��º»>?@A��#tBCP

2.ÔÕÉþ_]

���+w\²!áÉN��(ÔÕÉþHIP

N��(ÔÕÉþHI(y�X�<¸!¸®N��UWÊ(ÔÕ.!>Ë�

eÔÕ�1!áâ.�()ÔÕ!ÔÕ�1(içPÔÕÉþHI!J+XËÛH

�=��ã!Lh!N��9r(75PN���«ËÌ5Éþab!r�¬Ö.

=\²��ÖÇ-y>�(áâèi.4U��qÙÚ�ÍÎ!bAP

N��(���()Éþÿ�µ�(áN��ÔÕÉþHI!¬Ö(iç.!

H�N��¥sUWÊÔÕ(��ÔÕÉþ_](�e�P�í¢�^�ÐÏN�

����ÐÑ()ÍÎPtu^�{]ËÛ!v H�ÔÕÉþáâ!¬Ö.�y

H�P���®���P

3.��ÔÕ

N��È¨+�T��ÔÕX£"s9:564Z[!°¶ôä(:�<ôP

N��(9:
Ôs±s(:�Ê]P��(64Z[Xñ1��ùu¤�(��

U\]+k:!Rã��PN��áâ¸�sÁ�:�Ê](��ÔÕ.xÇ¸�

N��(9:!U��(64Z[±��G	(��ÔÕcdÁ­(¿P

(1)°¶ôä!��°¶ä

N��È¨+�T��ÔÕX£"s°¶ôä!��°¶ä(:�<ôP�

³§��ÔÕ.N����àùú¾¿(@Agh.ËÛùú°¶ôäÐ¶($

���T¹��¡.x¡ô3fK1TÉþe�3Û(�P

N��(��ÔÕ¸ÕÈ¨�Á�¾¿>!ghÅÆP/Éþÿ���<N

��¾¿kl(+�)ú.EF¾¿U�*�!�¦(¨ÀÔÕ.¯ÒÓ¯�$

��ÅÆ��ÔÕP

N���y���HI.QtHIN��T¿®ya(�ä!9ý
O!


ä·.S¦¥Á��¾¿>!¸®���ùuP�ñ�1Q>!¾¿y�.�1

MËÛH�P	z2ÁÂka��ùu(¾¿��=3¶kl�N��{]å

æP

N��È¨åæ(¾¿Ø���¾¿.�"¦¥ÒÓ¾¿¸¹«³33fP

T(á¾¿(��ÔÕÒ.XQ�¾¿(��Ä�®=¸�.EFÝÞ�>^ð

Ü^>?=ÝÞ�Mé<5��<ð§Ë¾¿=àæ!5*�!5ôE5ÇÛ'

!ù·�
T(@A»¼P8ùË�.ÔÕ(¾y���í�((áP

N��>����¡ôô¿=��¥°¶ôä!��°¶ä!_)�\M3

f(ú�P��ô¿È¨�
í¸E&Ù�>!G	¸Õ��(ÄË3f�
í

¸.!�Ù�Å)*ø�(�\M}a	<¸(3fUy�(�23f�
í

¸P�23f��ô¿X«��Å:�)*(fg�ä+�)ú7ËP
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�������>?@A��BC(�)

(2)_��)

N��o�64Z[!Z[ÛêåæX�«Á­åæã!v².3Û¥V±

�¨À.D"G	��åæÔÕP

�]
ä5ïË¶4_)!��:�q-(��ÔÕ.�sN��(åæ¥

÷!�À�VØX����(�]!-_)u !=R(:�Ê]5���.!

HÔÊ�."G	(�À;N.D"G	(��ÔÕP

(3)���Z

Y0������!��"�#$%&#�'.N��ThÕc�Z(Lª

º»BC#&(�)P

4.;8�ÔÕ

N��()N!Î9):c=´°�]U�2ÀbA.D	�¯"ÜÑl):

=�]2ÀbA(;8�ÔÕPN��_)(�q��78¹·34(:�)*Ø

-�ÈÃã!.D3Û$Tã!R=�B�q��(�ÆÖ�,�:�)*PN�

�U��(Ûê	q9í��$sã!R=2þ�Æq9(.D79;8�ÔÕ�

§PN����('Û j2À(jk��Ë.±[�G	(9:;<ÔÕP

;8�ÔÕXN��"Üå�9:ð��:�)*=�Ò:�+,.	��]

��bA(ÔÕPN��Éþ;8�(VÜX#$���N��T�í!-×�(

Lhv.��c�(;8):=´°ÇÛ(+,.x±[\M±$��(3fð4

N��(GpØ�Ç3P(ÔÕP

�íxî.N�����c�(9:=´°½#°(3ÛÎ9´,Ì¢.EF

:�bA(�].}Ù�s�Lhv"Ü2þ3Û+�TÅÆ.µ�"�XPP×

 .N��s������!��"�#$%&#�'	4�(�ä1¦¸!@�

5,237,757�!4,635,204��P

5.ã!ÔÕ

ã!ÔÕX¡¯ã�Æ78.µjk5vk564q-�Æ78.xÅÆN�

�(¶4ðU��:�q-��(ÔÕPã!ÔÕÉþ(*yXÉáã!ÔÕ(¸

Õ¬¦T$���b�.�y_)�Î§�5P

N����(64Z[.È¨X�q��78¹·34(:�)*.¯Ï¹)

*X=�q���<.¯ÏN��y¸�s64Z[ã!�Æ78(ÔÕP

N��o�'Û j2ÀØX�oÕ�ª.�¯vkðjk78*M(34	

[��8oÕ *(34��.Dã!�ÆÔÕ�±	P

N��o�Ûê!õ~6åæ2À.�sÚrÒQÔÕ>Ë�3Ó.\M(3

f$T3Û�b�áâ.Dã!�ÆÔÕ¥N��©?xî�±G	.Ç$2þ3

ÛP
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(1)jkÔÕ

N��¸�s�=#tÁÂ
�(h��ê���(�ñ!�äåæU*M

(jkÔÕPÁÂ
�(h��ê�=����È5��):!^��Ptuå

æÈ¨(��ê�����5)�!^��P

Tx�ÒÓ.N��¦¥	Z½>%�3Û�ñ��(ú�jk®=oÕP

Ï PN��¹=ÇÛ'���'W���('Û j2À{]jkÔÕ(o

ÕP

�ävµX=�äN:�!��P�íxî.�ä�!X�N��Î9*M

(9:;<(�!�s.È¨X���./��)�!^��PTÏLh.Th

M6oÕx"Smã�Mq-.¯Ï�	��oÕ��P

���� ���(ê��)*!+,.e\M�Û±q�Ò.N��X�

�=�Òjk1{ð�, �.=���¸Õ��T$��(VaP

(2)vkÔÕ

������!��"�#$%&#�'N��(�Û!�Û�äX�Ã8

vk(,A.Dã!vk78y4��Û!�Û�ä(�jvk�(78.x4

�	Z9:;<*MK8.vk¸®º»BC½($#¼)}~P

(3)��ã�ÔÕ

N��¯Rã(64Z[_)x*M64�Æ¸ÕPt64_)���hå

æxX�I��_)PN��64�ÆÔÕÈ¨Á­s��àæåæU(öô*

�64q-PN���Ù�´°3Û(|�!é�Ì¢ .�	mã<ô2À=

tu<ô2À���1å�P

($#½))NÉþ

���(HIX��Su()Nkl.=�Û_)^5,6^!ã!(�Ü=!

´�	ZÎ9(\²P)NE&N��(�N5)N��5�� ¡5�áâ64Ñ

R�+,P���áÉ+,)Ndk.sÒáÉ�´��vVaP  

N��(+,)Ndkµv�

111.12.31 110.12.31
+,K1 $ 16,275,346 12,388,334

³�9:!Àe9: (253,987) (245,307)

�+, $ 16,021,359 12,143,027
64K1 $ 20,852,875 20,101,753
+,)Ndk %43.45 %37.66
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($#�)�9:åæ(_)!Ñ)È8

N��s������¦!��"�¦(�9:åæ_)!Ñ)È8µv�

1.=��V���4�6)*.º»BC½(#)P

2.Z"Ñ)È8(+,(É�µv-�

�9:(78

111.1.1 9:;< �  � jk78 111.12.31
�Û�ä $ 6,852,626 2,136,719 - 31,798 9,021,143

°��Û�[ 2,500,000 700,000 - - 3,200,000


·�Z: 81,787 399 - - 82,186

��+, 171,498 (46,196) 7,419 - 132,721

��;8+, 255,000 56,510 - - 311,510

Z"Ñ)È8(+,K1 $ 9,860,911 2,847,432 7,419 31,798 12,747,560

�9:(78

110.1.1 9:;< ���� jk78 110.12.31
�Û�ä $ 4,638,406 2,229,682 - (15,462) 6,852,626

°��Û�[ 1,700,000 800,000 - - 2,500,000


·�Z: 75,790 5,997 - - 81,787

��+,(ÛÕ¤¹É©2) 216,769 (44,945) (326) - 171,498

��;8+, 195,000 60,000 - - 255,000

Z"Ñ)È8(+,K1 $ 6,825,965 3,050,734 (326) (15,462) 9,860,911

�5�X^åæ

(�)�X^aÛ!�X

sN>?@A��(ûüÛý��N���åæ(�X^µv�

�X^aÛ �N��(�X
u�ÎG�������� �N��áâ¹·2Ú(>?��

)ÝÞ������ �N��áâ¹·2Ú(>?��

µ�_)������ �N��áâ¹·2Ú(>?��

	
äå������ �N��áâ¹·2Ú(>?��

ßàöô������ �N��áâ¹·2Ú(>?��

á
S������� �N��áâ¹·2Ú(>?��

�
�������� �N��áâ¹·2Ú(>?��

¶�ë������� �N��áâ¹·2Ú(>?��

â
S������� �N��áâ¹·2Ú(>?��

]
������ �N��áâ¹·2Ú(>?��

wÜãä������ �N��áâ¹·2Ú(>?��

å�Mæ������ �N��áâ¹·2Ú(>?��
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�X^aÛ �N��(�X
­�öô������ �N��áâ¹·2Ú(>?��

­�ç�ÎGM������� �N��áâ¹·2Ú(>?��

	
���#(á�)���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

è��éøê<.�66öô���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

áëì(­�)���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

séí�î�S����� �N��áâ¹·2Ú(>?��

Yung Huo (China) Co., Ltd. �N��áâ¹·2Ú(>?��

°ïÖö���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

ð�ñ�öô
����� �N��áâ¹·2Ú(>?��

âéò
S�Éþ���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

Róí�î�S�Éþ���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

áëì(sé)���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

RóÖöS�Éþ���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

sé¦�%S�Éþ���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

Ró¦�%S�Éþ���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

sé	
ä"S����� �N��áâ¹·2Ú(>?��

Asia Nutrition Technologies Corporation �N��áâ¹·2Ú(>?��

Waverley Star Ltd. �N��áâ¹·2Ú(>?��

	
öô(ôj)���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

	
õ"öô(°ï)���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

Seafood International Co., Ltd. �N��áâ¹·2Ú(>?��

Tianjin Food Investment Co. Ltd. �N��áâ¹·2Ú(>?��

Global Food Corporation �N��áâ¹·2Ú(>?��

Clydebridge Ltd. �N��áâ¹·2Ú(>?��

Great Wall Food Investment Co., Ltd. �N��áâ¹·2Ú(>?��

	
äå(á�)���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

Asia Nutrition Technologies Investment

Corporation

�N��áâ¹·2Ú(>?��

Dachan Food (Asia) Limited �N��áâ¹·2Ú(>?��

Great Wall Northeast Asia Corporation �N��áâ¹·2Ú(>?��

Impreza Investment Ltd. �N��áâ¹·2Ú(>?��

Great Wall Agritech (Liaoning) Co., Ltd.

(Incorporated in BVI)

�N��áâ¹·2Ú(>?��

Dongbei Agri. Corp. �N��áâ¹·2Ú(>?��

Hwabei Agri. Corp. �N��áâ¹·2Ú(>?��
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�X^aÛ �N��(�X
Great Wall Kuang-Ming Investment Co.,

Ltd.

�N��áâ¹·2Ú(>?��

Asia Nutrition Technologies (VN)

Investment Co., Ltd.

�N��áâ¹·2Ú(>?��

Marksville Corp. �N��áâ¹·2Ú(>?��

­�wöR!á� �N��áâ¹·2Ú(>?��

Great Wall Dalian Investment Co., Ltd. �N��áâ¹·2Ú(>?��

Miyasun Great Wall (BVI) Co., Ltd. �N��áâ¹·2Ú(>?��

	
÷*öô(	�)���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

	
öô(	�)���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

Great Wall Agritech (Liaoning) Co.,

Ltd.(Incorporated in HK)

�N��áâ¹·2Ú(>?��

øù	
R�ë����� �N��áâ¹·2Ú(>?��

	
R�(úûü)���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

	
R�(ýþê)���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

	
R�(Î�)���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

	
R�(Eÿ)���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

ÀsR�(��)���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

��Ð�"�[	
��S\���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

râ	
��ûú���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

	
öô(�s)���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

	
öô(¸J)���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

Dachan Wanda (HK) Ltd. �N��áâ¹·2Ú(>?��

Union Manufacturing Ltd. �N��áâ¹·2Ú(>?��

séÀs�)`���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

	
åf(°ï)���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

¼�wöR!öô���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

	
)ö(Ró)���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

��	
öôá��� �N��áâ¹·2Ú(>?��

XÝ		
MX�!���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

¼
	
R������� �N��áâ¹·2Ú(>?��

��	
öô���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

°ï	
·­M���°\���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

��	
öô(ôj)���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

��	
öô(	�)���� �N��áâ¹·2Ú(>?��
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�X^aÛ �N��(�X
Asia Nutrition Technologies (HN)  Co., Ltd. �N��áâ¹·2Ú(>?��

Asia Nutrition Technologies (VN)  Co., Ltd. �N��áâ¹·2Ú(>?��

Asia Nutrition Technologies (LN)  Co., Ltd. �N��áâ¹·2Ú(>?��

Asia Nutrition Technologies (MV)  Co., Ltd. �N��áâ¹·2Ú(>?��

Asia Nutrition Technologies (Feed)  Co.,

Ltd.

�N��áâ¹·2Ú(>?��

Dachan (Asia-Pacific) Limited �N��áâ¹·2Ú(>?��

	
(Iâ)���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

Dachan Aquaculture Limited �N��áâ¹·2Ú(>?��

PT. MUSTIKA MINANUSA AURORA �N��áâ¹·2Ú(>?��

PT. MISAJA MITRA �N��áâ¹·2Ú(>?��

Dachan Aqua(Tarakan) Ltd. �N��áâ¹·2Ú(>?��

PT. DACHAN MUSTIKS AURORA �N��áâ¹·2Ú(>?��

	
öô(°ï)���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

u�M������� �N��áâ¹·2Ú(>?��

u�M���(°ï)���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

	
������ �N��áâ¹·2Ú(>?��

	
äåÎG��(°ï)���� �N��áâ¹·2Ú(>?��

ù
	
äåÎG������ �N��áâ¹·2Ú(>?��

Myint Dachan Company Limited �N��áâ¹·2Ú(>?��

­·u³ö������� �N��áâ¹·2Ú(>?��

�ö
������ �N��áâ¹·2Ú(>?��

Fresh Aqua Limited �N��áâ¹·2Ú(>?��

Global Seafood Limited �N��áâ¹·2Ú(>?��

Pacific Harvest Limited �N��áâ¹·2Ú(>?��

Seafood International Limited �N��áâ¹·2Ú(>?��

Universal Food Limited �N��áâ¹·2Ú(>?��

Great Wall Grains International Limited �N��áâ¹·2Ú(>?��

sé��ä�S�Éþ���� 2Ú��È¨Éþÿ�Uáâ(��

��ë�(�)�� ���X^

	+4(�)�� ���X^

)ö¦ö�´ü������ ���X^

á�67!������ �z
�
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($)��X^ý(G	åæ� 

1.Î�¶·

N��¥�X^(G	é�:1µv�

111�¦ 110�¦
¶��(Á�¶��:1±�«10%) $ 4,436,192 3,297,044

­·u³(¶��:1�«10%) 2,705,290 1,283,252

�z
� 68,601 38,771

���X^ - 68,808

$ 7,210,083 4,687,875

R¹éê�Æ!åæ
O��í¾¿é�a"cd±sP

�X^ý(°¶ä �	¶�Ô�ô.ÇMùúï"ST¹¡ô®�P

2.{��ê

N��g�X^{ê:1µv�

111�¦ 110�¦
)ÝÞ������ $ 5,078,449 4,113,884

Great Wall Grains International Limited 3,151,062 687,095

¶�� 2,602,325 1,416,680

�z
� - 378

���X^ 127,109 158,631

$ 10,958,945 6,376,668

R¹{ê�Æ!åæ
O��í{ê¥÷a"cd±s.�u�ÎG��(�)

��X=
N�Ñ�3,000�/Á��.×)ÝÞ(�)��Qã!�Æ�Ä2��H

IÉ©P

3.°¶�X^ä 

N��°¶�X^ä ~ìµv�

ô¹ * �X^¹! 111.12.31 110.12.31
°¶�� �z
� $ 3,128 2,313

°¶ôä ­�öô(�)�� 608,823 596,259

°¶ôä ¶�� 64,226 36,373

°¶ôä ­·u³������ 353,532 332,363

°¶ôä ���X^ 1,446 13,308

°¶ôä �z
� 2,170 2,659

��:�)* ¶�� 50,464 2,049

$ 1,083,789 985,324
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4.°��X^ä 

N��°��X^ä ~ìµv�

ô¹ * �X^¹! 111.12.31 110.12.31
°��� )ÝÞ������ $ 438,452 282,590

°��� ¶�� 3,376 43

°�ôä )ÝÞ������ 334,847 169,397

°�ôä ¶�� 123,372 133,908

°�ôä �z
� 4,898 1,694

��°�ä ¶�� 364 2,046

°�ôä ���X^ 41,065 172

$ 946,374 589,850

5.@*åæ

(1)��±8*5��!>�

N��s����"�#%�'g���X^����æ�zz(àà.à

àW�587.12�.K�15,399��.Y0����"�#$%&#�'�.���


ààU�6(��.U�ä ��P�P

6.¥�X^Ôä

N��): ��X^ë#8´Lªµv�

111.12.31 110.12.31
)ÝÞ������ $ 1,324,840 161,397

ßàöô������ 80,000 56,000

	
���#(á�)���� 278,140 278,140

¶�ë������� 25,000 -

$ 1,707,980 495,537

������!��"�#$%&#�'N��): ��X^¸!X=

2%~2.2%!1.2%�µ.ÇØ�"Ô�Ôä.Mùúï"ST�3f.������

¦!��"�¦¥�X^(vµ¶·¸!�6,623��!2,873��P

7.g�X^�ä

N��g�X^�ä:1µv�

111.12.31 110.12.31
u�ÎG�������� $ 271,510 240,000

¶�� 40,000 15,000

$ 311,510 255,000

N��������!��"�#$%&#�'N��g�X^�ä.�ä¸

!X=2%~4.5%!1.2%�µ.Ø�"Ô�Ôä.������¦!��"�¦¥�

X^(vµ®�¸!�4,359��!2,513��P
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8.� �

N��y)*�®�X^(~ìµv�

���:��¶��·
��^ ��Û ��y+ �äV� 111�¦ 110�¦

¶�� 102.01-115.04 àà5��5

���5��

!9¢

Á%�� $ 17,965 23,479

¶�� ±ËÛ�� �� Á%�� 247 257

$ 18,212 23,736

N��g¶��)ÝÞ(�)����vÎà?�(àà5y�5Ê4>�!B

�>mP��Ûý����"��&%�'W0������#$%&#�'�.

t`��åæ�s���"���%�'Õc���#@A��ab�#½}Ò¸

!¸¹4�6)*166,186��!��+,166,186��Ps������¦!��

"�¦¸¹vµ´,¸!�1,083��!1,498��.Y0������!��"�

#$%&#�'���+,¡1¸!�57,064��!84,961��P

N�����"��#$%g)ÝÞ(�)������ï8ôÑq�(Ê4>

�mã#�Û��2À.2ÀK���18,000��Pt`��åæ�s���"�

�#$%�'���#@A��ab�#½}Ò¸!¸¹4�6)*16,705��!

��+,16,705��Ps������¦!��"�¦Ø¸¹vµ´,0�.Y0�

�����!��"�#$%&#�'���+,¡1Ø�16,705��P

9.ÉþAA

N��ÉþAA¶·~ìµv�

N��Th¶��@A!]HÉþuAA.Që#ThAAghÍ%¶�P

111�¦ 110�¦
¶�� $ 7,272 10,062

10.Ñq®

N��������¦!��"�¦´�Ñq®�~ìµv�

111�¦ 110�¦
¶�� $ 54,505 47,937

(&)È¨Éþÿ�^��Î

È¨Éþÿ�^��Î

111�¦ 110�¦
�Û�q�v $ 107,223 122,315

Ï�ï�v 1,241 1,305

$ 108,464 123,620
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N��������¦!��"�¦¸!Th
N4,804��!5,533��(��2

�!3�.hÈ¨Éþÿ�4�P 

�5ª4()*

N��Thª4Ô�()*ôW��~ìµv�

)*aÛ ª4Ô�y+ 111.12.31 110.12.31
ËÛ
²
(ô¹���;8)
*���)

°�N5ùú!�ª�Zu $ 4,144 4,144

�5G	ð�+,!	¸¹(2À��

(�)G		¸¹(2À��µv�

111.12.31 110.12.31
��±8*5��!>�(a	´�2) $ 1,167,830 1,307,906

($)N���S�x	4�(��g�

111.12.31 110.12.31
�S�	4�(��g USD 33,662.02 80,378

EUR 71.80 -

(&)N����Z�]�ä.¸!\]�ÒN��

111.12.31 110.12.31
�S�(�ÒN� $ 16,276,730 13,758,400

#5G	(XP3f�"P

#�5G	(Ûï� �"P
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#$5����

(�)�q�v5ÊË5Ê|!Ìé®�h�!JKµv�

h � ! 111�¦ 110�¦

� ª !

�sÎ�


 N 5

�sÎ�

® � 5
2��

�sÎ�


 N 5

�sÎ�

® � 5
2��

�q�v®�

�)®� 1,189,843 759,118 1,948,961 950,507 831,924 1,782,431

õS�®� 122,174 58,968 181,142 94,687 72,138 166,825

ÏP:®� 36,717 30,587 67,304 30,521 33,598 64,119

���Î: - 42,700 42,700 - 42,700 42,700

����q�v®� 83,934 32,911 116,845 65,465 40,678 106,143

ÊË®� 530,235 75,338 605,573 455,790 70,226 526,016

Ê|®� - - - - - -

Ìé®� 10,563 - 10,563 17,898 - 17,898

N��������¦!��"�¦�q^2!�q�v®�1 )`µv�

111�¦ 110�¦
�q^2 2,867 2,569
	ôx�q(��^2 7 7
qØ�q�v®� $ 809 827
qØ�q�)®� $ 681 696
qØ�q�)®�É©Lª %(2.16) %2.96
(º^Î: $ - -

N���)�ÎHI(EF��5Mþ^!�q))`µv�

	
��
��������)HI�N���q!Mþ^�)�ÎHI

X[�sTh�q�>Ts�qØVa=R+�Î��vP�q!Mþ^+�Î

E&Í%\¿(�)5ÍîP�MÎij\¿(�i�:=��«��¦�vg

hU\Ô(Îõ.N��Q���Î9
�.7Ë�i�:!Îõ+K2.�­

N��¬¬ã±§s�¦�v(2%r��qÎõ.Mþ^!�q�°+:1.Q

�A5� 5ij-9xË.�:1�¸ÄV���Î'��yº����{P

N�����°(Î::1.!Q��A5� 5t�¦��MÎij!

�<��	ZÔÕ.�­N��¬¬~ã±.s�¦�v(2%r���Îõ.M

�Î'��oÑ�ýå���7Ñ.~ãs�Î�ÜP
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#&5BC��� 

(�)G	åæ� ��)`

������¦N��QZ[\]^@A��_`ab(nË.°\��(G	

åæ� ��)`µv�

1.): ��^�

_}
 ,):  � ®Z ÝÞ� NÛ§ ÛÖ ë#8 vk ):

 �

�A® ��Û�
´):�

T¹�
�3f

Ô � ô ¥>!¥÷)
: 

): �K

( � � ¥÷ �* �X^ .:1 ¡1 ´:1 æý �ª Z:1 ¨(ñ¯ :�1 aÛ �� � � 1 ��1

0 	
��
�(�)

��

¶�ë�(�)�

�

°¶�X

^ä 

Ý 100,000 100,000 25,000 2%-

2.22%

2 - Î�Z� - " - 4,170,575 8,341,150

0 " )ÝÞ(�)�� " Ý 1,600,000 1,600,000 1,269,481 2%-

2.22%

2 - " - " - 4,170,575 8,341,150

0 " u�ÎG��

(�)��

" Ý 50,000 50,000 - 2%-

2.22%

2 - " - " - 4,170,575 8,341,150

0 " µ�_)(�)�

�

" Ý 50,000 50,000 - 2%-

2.22%

2 - " - " - 4,170,575 8,341,150

0 " ßàöô(�)�

�

" Ý 100,000 100,000 80,000 2%-

2.22%

2 - " - " - 4,170,575 8,341,150

0 " 	
���#(á

�)����

" Ý 483,225 460,650 307,100 0% 2 - " - " - 4,170,575 8,341,150

0 " �ö
(�)�� " Ý 150,000 150,000 - 2%-

2.22%

2 - " - " - 4,170,575 8,341,150

1 	
���#(á

�)����

	
�����

�

" Ý 8,376 7,985 7,985 0% 2 - " - " - 3,342,884 3,342,884

1 " GREAT WALL

GRAINS

INTERNATIONA

L LIMITED

" Ý 322,150 307,100 - 0% 2 - " - " - 3,342,884 3,342,884

1 " Great Wall

FeedTech

(Holdings) Ltd.

" Ý 920 893 893 0% 2 - " - " - 3,342,884 3,342,884

1 " Tianjin Food

Investment Co.,

Ltd.

" Ý 294,210 277,311 277,311 2% 2 - " - " - 3,342,884 3,342,884

2 	
öô(�#)�

���

	
åf(°ï)

����

" Ý 1,514,105 1,443,370 1,443,370 0% 2 - " - " - 3,648,876 3,648,876

2 " 	
÷*öô(	

�)����

" Ý 112,753 107,485 107,485 0% 2 - " - " - 3,648,876 3,648,876

2 � 	
R�(Î�)

����

Ý 515,440 491,360 491,360 0% 2 - " - " - 3,648,876 3,648,876

2 " 	
öô(�s)

����

" Ý 267,828 - - 0% 2 - " - " - 3,648,876 3,648,876

3 Route 66 Fast Food

Ltd.

séí�î�S

�����

" Ý 60,525 58,246 58,246 0% 2 - " - " - 258,690 258,690

3 " ð�ñ����

�

" Ý 46,584 44,586 44,586 0% 2 - " - " - 258,690 258,690

3 " °ïÖö���

�

" Ý 16,706 16,315 16,315 0% 2 - " - " - 258,690 258,690

3 " sé¦�%S�

Éþ����

" Ý 9,267 9,213 9,213 0% 2 - " - " - 258,690 258,690

4 ¶�ë�(�)�� ð�ñ����

�

" Ý 35,437 33,781 33,781 0% 2 - " - " - 692,689 692,689

4 " °ïÖö���

�

" Ý 219,148 212,145 212,145 0% 2 - " - " - 692,689 692,689

4 � Route 66 Fast

Food Ltd.

" Ý 20,555 20,237 20,237 0% 2 - " - " - 692,689 692,689

4 � �
(�)���

�

" Ý 5,000 - - 2%-

2.22%

2 - " - " - 692,689 692,689

4 � 	
��
�

(�)��

" Ý 50,000 50,000 - 2%-

2.22%

2 - " - " - 692,689 692,689

5 Dachan Aquaculture

Limited

PT. Misaja

Mitra(MM)

" Ý 57,939 55,232 55,232 0% 2 - " - " - 301,694 301,694

5 " PT. Mustika

Minanusa Aurora

(MMA)

" Ý 16,108 15,355 15,355 0% 2 - " - " - 301,694 301,694

6 Great Wall Northeast

Asia Corporation

(NAC)

	
åf(°ï)

����

" Ý 708,730 675,620 675,620 0% 2 - " - " - 3,558,653 3,558,653
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 ,):  � ®Z ÝÞ� NÛ§ ÛÖ ë#8 vk ):

 �

�A® ��Û�
´):�

T¹�
�3f

Ô � ô ¥>!¥÷)
: 

): �K

( � � ¥÷ �* �X^ .:1 ¡1 ´:1 æý �ª Z:1 ¨(ñ¯ :�1 aÛ �� � � 1 ��1

6 Great Wall Northeast

Asia Corporation

(NAC)

	
R�(Eÿ)

����

°¶�X

^ä 

Ý 225,750 220,472 220,472 0% 2 - Î�Z� - " - 3,558,653 3,558,653

6 " øù	
R�ë

�����

" Ý 361,201 352,755 352,755 0% 2 - " - " - 3,558,653 3,558,653

6 " ��	
öô�

���

" Ý 316,051 308,661 308,661 0% 2 - " - " - 3,558,653 3,558,653

7 u�ÎG��(�)

��

	
��
�

(�)��

" Ý 347,935 269,485 269,485 2%-

4.5%

2 - " - " - 326,749 326,749

7 � ßàöô(�)�

�

" Ý 50,000 50,000 - 2%-

2.22%

2 - " - " - 326,749 326,749

8 ��	
öô��

��

��	
öô(�

�)����

" Ý 89,985 52,913 52,913 0% 2 - " - " - 216,702 216,702

9 )ÝÞ(�)�� 	
��
�

(�)��

" Ý 150,000 150,000 - 2%-

2.22%

2 - " - " - 749,675 749,675

9 � å�Mæ(�)�

�

" Ý 50,000 50,000 - 2%-

2.22%

2 - " - " - 749,675 749,675

10 �ö
(�)�� 	
��
�

(�)��

" Ý 50,000 - - 2%-

2.22%

2 - " - " - 44,513 44,513

11 TNT Biotechnology

Co., Ltd (TBCL)

	
���#(á

�)����

" Ý 27,383 26,104 26,104 0% 2 - " - " - 124,102 124,102

12 GREAT WALL

GRAINS

INTERNATIONAL

LIMITED(GWGI)

" " Ý 64,430 - - 0% 2 - " - " - 409,165 409,165

13 å�Mæ(�)�� 	
��
��

�����

" Ý 40,000 40,000 40,000  2%-

2.22% 

2 - " - " - 46,184 46,184

14 	
åf(°ï)�

���

°ï$
öô:

æ����

" Ý 4,850 4,850 4,850 4.35% 2 - " - " - 531,375 531,375

C1�): ��ª(¥%VÜµv�

1.��A®Z5º¥1P

2.��Û�´):(�¨5º¥2P

C2�N��): ®�^(K1.=±�«N���1K1«¸(¼#��.0s>!¥÷(�1=±�«N���1K1(«¸($#�

�P

C3�R×�X^ý): �åæ��ÇéP

C4�#¶��): ®�^(K1!>!:1.Ø=±�«# ,��§BÛ�-��+40%��P

C5�¶�� Great Wall Grains International Ltd. �N���ý���100%(� ¶��( ��1±�«N����ê&.Ûý±�«#�P

2.��^Õc�Z�
_ Õc� 8Õc�Z¥÷ ¥²�
 NÛ§. ÛÖÕ ë#8 =@*Ô t�Õc�Z: Õc� �¿�� �¶�� �¥	'

}
 Z5�
�aÛ ��aÛ �X

�Õc�
Z � 1

Õc�Z
¡��1

c�Z
¡�1

ë#8
´:1

�(Õc
�Z:1

1(§BÛ@A
�-��(dk

Z§.
�  1

¥¶��
Õc�Z

¥¿��
Õc�Z

àæÕc
���Z

1 Great Wall

International

(holdings)

Co., Ltd

(GWIH)

	
���
���

2 8,345,620 386,580 368,520 86,080 - %4.42 16,714,418 Y

1 " Seafood

Internationa

l Limited.

2 8,345,620 322,150 307,100 237,450 - %3.68 16,714,418 Y

1 " Great Wall

Grains

Internationa

l, Ltd.

2 8,345,620 1,610,750 1,535,500 30,710 - %18.40 16,714,418 Y

1 " 	
�)ö
ô(Ró)�
���

2 8,345,620 316,051 308,630 200,610 - %3.70 16,714,418 Y

2 øù	
R
�ë���
��

1.	
öô

�sn�
���     
2.	
åf

°ïn�
���

4 697,747 37,926 37,036 7,495 - %2.65 1,395,494 Y
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_ Õc� 8Õc�Z¥÷ ¥²�
 NÛ§. ÛÖÕ ë#8 =@*Ô t�Õc�Z: Õc� �¿�� �¶�� �¥	'

}
 Z5�
�aÛ ��aÛ �X

�Õc�
Z � 1

Õc�Z
¡��1

c�Z
¡�1

ë#8
´:1

�(Õc
�Z:1

1(§BÛ@A
�-��(dk

Z§.
�  1

¥¶��
Õc�Z

¥¿��
Õc�Z

àæÕc
���Z

2 øù	
R
�ë���
��

	
R�
(úûü)�
���

4 697,747 22,575 22,045 8,429 - %1.58 1,395,494 Y

3 	
öô(�
#)����

��	
ö
ô����

4 4,561,095 2,031,754 1,984,050 657,977 - %21.75 9,122,190 Y Y

C1�Õc�Z5�8Õc�Z¥÷(�X�v¹�ì.y�ì¹�$�

1.��A�X(��P

2.����!ý���-76(���««¸(�#(��P

3.��!ý�¥����-76(���««¸(�#(��P

4.����!ý���-76��f«¸(�#=R(��ýP

5.ks�*q¬Ì¨(s�ýð@sWC^ýQ2ÀnËÕ�(��

6.¯@s_)�X�u?,)�ÀQ���dk¥�Õc�Z(��P

7.s�ýQ{®5�kÜn�o�3�áé�2À(�À�Z�+Ô�P

C2�N��¥ Õc�ZK1=N������.¥²�
�Õc�Z(:1b=±�«N����«¸(�#��P

C3�¶��ý¥ Õc�ZK1=t¶����$&��.Ç±�.sN��(��=¥²�
�Õc�Z(:1b=±�«t¶�����

�.Ç±�.sN����«¸(�#P

C4�	
öô(�#)�����¶��©?¥U�Õc�ZK1=	
öô(�#)�������R�P	
öô(�#)����¥²���

Õc�Z(:1.=±�«	
öô(�#)������«¸(�#��P

C5�øù	
R�ë�����¥ Õc�Z(K1.=øù	
R�ë����������.¥>!¥÷(Õc�Z:1.=øù	
R

�ë�������50%��P

3.ÛÖ����Z[Lª(±E&_)¶��5�z
�!2)64í¸)�
��Z[ ���Z[ ô�¹ Û����������Ö

��(�� ì¹!aÛ \]^(�X �  * ��2 ôW:1
��dk

(%) �d�� �C

	
��
�(�)
��

�´����z·ë�
(�)��

N��Ü^�� �«34Í�d���<
(:�)*�;8

47,177 2,364 0.32 2,364

�´����	+4(�)
��

N��Xt���� �«��1234Í�d
���<(:�)*��
;8

15,416,960 2,173,791 9.64 2,173,791

�´����­·:æS
\(�)��

� " 20,004 199 0.03 199

�´����	ü�#
(�)��

N��Xt���� " 7,889,655 56,615 3.94 56,615

�´����­�(�)�
�

� " 92,352 923 2.59 923

�´����,È-±�
�(�)��

� " 1,848,000 16,800 1.81 16,800

�´�����/M��
�0_(�)��

N��Xt���� " 76,698 47 3.70 47

�´����1á/0ö
ô(�)��

� " 40,425 - 0.08 -

�´�����À/(�)
��

� " 137,000 1,480 0.16 1,480

µ�_)(�)�� 	
��
�(�)�� XN�� ¢£� 21,277,637 121,687 2.50 969,196

	ü�#(�)���� N��Xt���� �«��1234Í�d
���<(:�)*��
;8

1,724,138 12,500 0.86 12,500

�´����	+4(�)
��

N��Xt���� " 2,457,997 346,578 1.54 346,578

¶�ë�(�)�� 	
��
�(�)�� XN�� ¢£� 27,781,834 128,909 3.10 1,265,463

ßàöô(�)�� 3(
�(�)�� - �«��1234Í�d
���<(:�)*��
;8

84,800 1,055 - 1,055

Route 66 Fast Food
Ltd.

sé4ñ�S����� - " - 7,370 9.09 7,370

Great Wall Food
(Hong Kong) Co.,Ltd

5$� - " - 373 - 373

C1�ã�(±>VÜµv�

1.��Sã�5.X¡)*+,-'(qØ¶¸�P}SÔÈk:.�ã�X¡)*+,-'tk:�)*��P

2."�Sã�5.��º¥Á���P
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4.t�1{ð�,s���Z[(:1f���&6�ðë¶)N1«¸($#=

R�"P  �

5.��±8*(:1f���&6�ðë¶)N1«¸($#=R�
@* åæ' åæ �ä´ åæ¥÷��X^5.�·c��)ú �Æ7 ��* ��

��(��
aÛ

ð�ë
\M' :1 �Lª

åæ¥÷ �X
U�^

�\]^
( � X

� �
' Û :�1

Ë($
�Q�

+!4
�Lª

ÀË
� 

��öô����±8*5
��!>
�

111.3.23 796,912 �´�
�ä
420,937

­�3¶J
+q¬�¼
y>���
�

9Vå
æ2À
ãË

:	Ñ
qöô
*�

��öô����±8*5
��!>
�

111.5.31 629,793 �´�
�ä
563,598

­�3¶J
+q¬�¼
y>���
�

9Vå
æ2À
ãË

:	3
7*�

C�åæ)`���'±$�P

6.Ã¸±8*(:1f���&6�ðë¶)N1«¸($#=R�"P

7.��X^{5éê(:1f����6�ðë¶)N1«¸($#=R5�

åæLª åæ
O��íåæ±s
(Lª!ñ¯

°¶(�)��5ôä

{(é)ê(�� åæ¥÷ ��X {(é)ê
:�1

(K{

(é) ê
(dk

��

Ûý
² � ��Ûý ¡�1

(K°¶

(�)��5ô
ä(dk

�C

	
��
�(�)��)ÝÞ(�)

��

¿¶�� {ê 5,078,449 17 % $>% -        - (773,299) (38) %

	
��
�(�)�� ­·u³ö

�(�)��

¿¶�� éê 2,705,290 10 % s�í¾¿ -        - 353,532 8 %

	
��
�(�)�� 	+4(�)

��

���X^ {ê 127,109 - % s�í¾¿ - (41,065) (2) %

	
��
�(�)��u�ÎG

(�)��

¿¶�� {ê 509,418 2 % s�í¾¿ - (40,623) (2) %

	
��
�(�)�� ­·u³ö

�(�)��

�z
�/¿

¶��

{ê 2,045,682 7 % s�í¾¿ -        - (54,967) (3) %

	
��
�(�)��)ÝÞ(�)

��

¿¶�� éê 2,569,985 9 % $>% -        - - - %

	
��
�(�)�� ­�öô

(�)��

¿¶�� éê 1,376,542 5 % 270° -        - 608,823 13 %

	
��
�(�)��u�ÎG�

�(�)��

¿¶�� éê 379,691 1 % s�í¾¿ -        - 55,528 1 %

	
��
�(�)�� Great Wall

Grains

International,

Ltd.

¿¶�� {ê 3,151,062 11 % s�í¾¿ -        - (20,991) (1) %

C�¿¶��ý��Çé�
P

8.°¶�X^ä f����6�ðë¶)N1«¸($#=R�

ô¹°¶ä  °¶�X^ ¯Û°¶�X^ä  °¶�X^ä  T¹��

(� �� � åæ¥÷ ��X ä ¡1 Z�k :�1 ÃþV� Ûï¶Ð:1 3f:1

	
��
�(�)�� ­·u³ö�(�)
��

¿¶�� 353,532

C153

15.78 % - 44,037 -

)ÝÞ(�)�� 	
��
�(�)
��

¿¶�� 773,299

C153

13.59 % - 522,960 -

	
��
�(�)�� ­�öô(�)�� ¿¶�� 608,823

C153

14.33 % - - -

	
��
�(�)�� )ÝÞ(�)�� ¿¶�� 1,324,840

C253

- % - - -

u�ÎG��(�)�� 	
��
�(�)
��

¿¶�� 271,510

C253

- % - - -

	
��
�(�)�� 	
���#(á
�)����

¿¶�� 278,140

C253

- % - - -
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C1�X°¶ôä!°¶��P

C2�X°¶s�®ZP

C3�¿¶��ý��Çé�
P

9.o��Mq-åæ�

������#$%&#�'.N��o��M�<ôåæ)`.º»BC½

($)P

10.¿¶��ý�A�X!G¨åæ®ZLª�

N��������¦¿¶��ý�A�X!G¨åæ®ZLª(s_`2Ú

����Çé).º»������¦2Ú@A��­��Ü¿¶��ý�A�X

!G¨åæ®ZLªÝP

($)�_)����)`�

������¦N��(�_)��)`µv�

                                                   ²��):�/j��

_ � ) 8_)�� È¨Î ñò_):1 ÛÖ�� 8_)�� NÛ¸¹(

��aÛ a���Û UTàæ � * NÛÛÖ Æ��; ���2 d   k ôW:1 NÛ(3)4 _)(3)4 ��C

	
��

�(�)��

u�ÎG��(�)
��

�� ûú 314,006 314,006 48,149,500 100.00% 812,279 35,567 35,567

µ�_)(�)�� " _)�A 314,395 314,395 14,500,000 100.00% 349,391 13,050 13,050

	
���#(á
�)����

ôj á��� 2,678,728 2,678,728 90,490,813 100.00% 8,358,129 727,706 727,706

¶�ë�(�)�� �� �ö�<S� 856,496 856,496 180,553,525 100.00% 452,551 (83,783) (83,783)

)ÝÞ(�)�� " ûú`C1�
!°±

120,010 120,010 48,000,000 100.00% 1,878,616 116,325 116,325

�
��(�)�� " ��M*é� 373,799 373,799 33,550,000 55.00% 480,032 9,936 5,465

ßàöô(�)�� " öôÑq!1
��A

161,405 161,405 80,067 100.00% 182,628 (32,074) (32,074)

wÜãä(�)�� " Mö8ôé� 55,000 55,000 5,500,000 100.00% 4,161 (1,882) (1,882)

�ö
(�)�� " öô`C!é
�

150,000 50,000 15,000,000 100.00% 111,283 (22,160) (22,160)

	
äå(�)�� " ûú`C1�
!°±

37,274 37,274 340,000 100.00% 5,453 (54) (54)

å�Mæ(�)�� " �ô`Cé� 300,000 200,000 30,000,000 100.00% 115,459 (44,317) (44,317)

­�öô����
��

" CôM*é� 780,000 780,000 78,000,000 65.00% 788,149 147,100 95,615

á�67!���
���

" 67� 66,469 66,469 1,116,000 40.00% 77,098 18,118 7,247

­�ç�ÎGM�
(�)��

" ûú 50,000 - 5,000,000 100.00% 50,060 60 60

¶�ë�
(�)��

=ê
(�)�� " >?öô� 68,459 68,459 4,364,652 67.29% 11,152 3,018 2,031

á
S�(�)�� " '�S�AA 39,000 39,000 2,000,000 50.00% 78,899 54,511 27,256

è��éøê<.
�66öô����

ôj _)á��� USD 32,655,384 USD 31,555,384 29,504,247 100.00% 129,345 (103,750) (103,750)

áëì(­�)��
��

" _)á��� USD 1,250,000 USD 1,250,000 1,550,000 50.00% 60,699 8,899 4,450

	
ßG " ­���<@
S

USD 700,000 USD 700,000 700,000 40.00% 18,848 3,417 1,367

â
S�(�)�� �� ­���<@
S

11,000 11,000 11,000,000 55.00% 56 (2,207) (1,214)

]
������ " ­�S�AA 5,000 5,000 500,000 50.00% 2,921 (2,011) (1,005)

u�ÎG�
�(�)��

u�M�����
��

ôj _)á��� USD 13,110,000 USD 13,110,000 13,110,000 100.00% 310,254 (20,905) (20,905)

�
��
(�)��

=ê
(�)�� " >?öô� 4,954 - 2,121,959 32.71% 5,421 3,018 438
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���
#(á�)�
���

Asia Nutrition
Technologies
Corporation Co.
Ltd.

ôj _)á��� USD 7,391,940 USD 7,391,940 6,690,472 100.00% 1,372,726 62,994 62,994

Greatwall Food
Investment  (H.K.)
Co. Ltd.

" _)á��� HKD 62,500,000 HKD 62,500,000 54,220,000 100.00% (1,904) (200) (200)

Greatwall Food
(H.K.) Co. Ltd.

" öô�\ HKD 500,000 HKD 500,000 500,000 100.00% (19,940) (2,427) (2,427)

Foodchina Inc. " _)á��� USD 9,499,532 USD 10,129,532 34,830,000 94.39% 483,106 94,874 89,550

°ïöô_)��
��

" _)á��� USD 9,729,433 USD 9,729,433 9,500,000 78.40% 828,611 6,485 5,085

Waverley Star Ltd. " _)á��� USD 29,160,858 USD 29,160,858 29,160,858 100.00% 3,365,582 154,242 154,242

Great wall
Feedteeh
(Holdings) LTD.

" _)á��� USD 10,630,000 USD 10,630,000 8,260,000 100.00% 448,044 22,132 22,132

Clydebridge Ltd. " _)á��� USD 3,544,000 USD 3,544,000 3,544,000 94.66% 428,684 137,960 130,592

	
A�V*��
��

Iâ V*Ñq5é
�

USD 3,500,000 USD 2,500,000 2,500,000 50.00% 157,408 88,387 44,193

Dachan (Asia-
Pacific) Limited

ôj _)á��� USD 11,200,000 USD 11,200,000 11,200,000 70.00% 137,326 (17,887) (12,521)

Fresh Aqua
Limited

V*:æ USD 1,282 USD 1,282 1,282 100.00% 44,706 22,592 22,592

Great Wall Grains
International
Limited

" 	»:æ USD 1,000,000 USD 1,000,000 1,000,000 100.00% 204,582 56,089 56,089

Global Seafood
Limited

" V*:æ USD 1,282 USD 1,282 1,282 100.00% 28,912 20,442 20,442

Pacific Harvest
Limited

" V*:æ USD 1,282 USD 1,282 1,282 100.00% 8,901 18,530 18,530

Seafood
International
Limited

" V*:æ USD 1,282 USD 1,282 1,282 100.00% 65,448 38,005 38,005

Universal Food
Limited

" V*:æ USD 1,282 USD 1,282 1,282 100.00% 78,817 44,002 44,002

Myint Dachan
Company Limited

BC ûúM*!é
�

USD 10,494,097 USD 10,494,097 10,494,097 51.00% - - -

Asia Nutrition
Technologies (VN)
Investment Co.,
Ltd.

Iâ ?>é� USD 52,355,513 USD 52,355,513 4,988,973 65.51% 1,394,567 341,887 223,970

Marksville Corp. �Z�� ûúM*!é
�

USD 2,887,240 USD 2,887,240 1 100.00% 161,054 6,423 6,423

Waverley
Star Ltd.

Dachan Food(Asia)
Limited

" _)á��� USD 29,160,858 USD 29,160,858 375,899,946 36.99% 3,374,298 417,324 154,368

Asia
Nutrition
Technologies
Corporation

Dachan Food(Asia)
Limited

" _)á��� USD 5,759,421 USD 5,759,421 152,924,906 15.05% 1,372,890 417,324 62,807

Great Wall
Feedtech
(Holdings)
Ltd.

Dachan Food(Asia)
Limited

" _)á��� USD 108,567 USD - 1,482,000 0.15% 3,334 417,324 -

Asia
Nutrition
Technologies
(VN)
Investment
Co., Ltd.

Dachan(Asia-
Pacific) Limited

" _)á��� USD 800,000 USD 800,000 800,000 5.00% 9,809 (17,887) (894)

Dachan
Food(Asia)

Foodchina Inc. " _)á��� USD 300,000 USD 300,000 400,000 1.08% 9,213 94,874 -

���#k¯��
��

Iâ ì@é� USD 900,000 USD 900,000 900,000 30.00% 27,639 - -

Route 66 Fast
Food Ltd.

Yung Huo(China)
Co., Ltd

ôj _)á��� USD 3,713,685 USD 3,713,685 3,730,000 79.03% (24,250) (98) (77)

u�M��
�����

u�·D���� " _)á��� USD 1,385,160 USD 1,385,160 1,110,000 100.00% 35,980 (256) (256)
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(&)	'_))`�

1.�_)	'àæ(����)`�

²��^����/):��

	'8_) ë    ¶ _)
NÛÛÕ
"��j NÛj,ð¶Ð_):1

NÛÛÖ
"��j

N����
ðý� NÛ¸¹

Y0NÛ
��jÐ

��aÛ

(C4) È¨Î� * ) N 1

V�

(C1)
,t�_
) : 1 j��, ¶��Ð

,t�_
) : 1

8_)��
NÛ34

_ ) (
��dv

_)(3)4

(C2)
ÛÖ_)
ôW��

��(_
) ¶ 4

	
öô(°
ï)����
2.(2)

����*ôM
*5é�P

USD 8,278 2 53,136 - - 53,136 (5,159) %78.40 (4,045) 930,190 -

	
÷*öô
(	�)���

�2.(1)

?8Ñqô*éP USD 9,872 " - - - - 43,970 %52.19 22,882 173,972 -

	
öô(	
�)����
2.(1)

?85ûú*éP USD 26,600 " 315,908 - - 315,908 215,099 %31.31 66,035 618,215 -

øù	
R�
ë����
2.(1)

ûú*éP USD 19,201 " 229,600 - - 229,600 50,611 %52.19 26,338 726,216 -

	
R�(úû
ü)����
2.(1)

ûú*éP USD 6,563 " - - - - 771 %52.19 401 247,295 -

	
R�(Î
�)����
2.(1)

ûú*éP USD 17,886 " 57,813 - - 57,813 (53,993) %52.19 (28,098) 11,388 -

	
R�(E
ÿ)����
2.(1)

?85ûú*éP USD 14,151 " 84,655 - - 84,655 31,597 %52.19 16,443 640,859 -

	
åf(°
ï)����
2.(1)

?85ûú*éP RMB 579,060 " - - - - (179,450) %52.19 (93,386) 691,319 -

séÀs�E
ø����
2.(1)

MÎÉþFGA
AP

USD 500 " - - - - (2,717) %52.19 (1,414) (10,365) -

séHÊTß
`µ����

��2.(2)

õ<�5�*ô�
\�.ûú!R*
ô��P

RMB 59,874 " - - - - 390 %94.95 214 435 -

ÀsR�(�
�)����
2.(1)

ûú*éP USD 1,111 " 19,483 - - 19,483 (4,805) %52.19 (2,500) 101,153 -

	
)ö(R
ó)����
2.(1)

?85@85/ö
�öÑqÉþöô
+*éP

USD 6,940 " 82,000 - - 82,000 6,324 %52.19 3,291 74,511 -

	
õ"öô
(°ï)���

�2.(2)

����*ôM
*5é�P

USD 8,950 " 26,158 - - 26,158 25,396 %55.00 13,968 183,817 -

râ	
��
ûú����
2.(1)

ûú*éP USD 2,234 " - - - - (6,729) %52.19 (3,502) 25,705 -

	
öô(�
s)����
2.(1)

ûú*éP USD 53,767 � - - - - (21,695) %52.19 (11,290) 29,912 -

	
�)öô
(Ró)���

�2.(1)

����*ôM
*5é�P

RMB 200,000 " - - - - (104,026) %43.00 (44,731) 231,423 -

	
R�(ýþ
ê)����
2.(1)

ûú*éP USD 3,800 " - - - - (7,890) %52.19 (4,106) 47,250 -

	
äåÎG
��(°ï)�

���2.(1)5
(2)

ûú*éP USD 14,536 " - - - - 30,574 %100.00 30,574 663,345 -

Róí�î�
S�Éþ��

��2.(3)

b�S�5>?!
S�AAÉþP

USD 3,100 " 101,680 - - 101,680 (33,843) %100.00 (33,843) 129,824 -

sé	
ä"
S�����
2.(3)

­��<@SP RMB 15,954 " 44,647 - - 44,647 (45) %79.03 (36) (14,527) -
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	'8_) ë    ¶ _)
NÛÛÕ
"��j NÛj,ð¶Ð_):1

NÛÛÖ
"��j

N����
ðý� NÛ¸¹

Y0NÛ
��jÐ

��aÛ

(C4) È¨Î� * ) N 1

V�

(C1)
,t�_
) : 1 j��, ¶��Ð

,t�_
) : 1

8_)��
NÛ34

_ ) (
��dv

_)(3)4

(C2)
ÛÖ_)
ôW��

��(_
) ¶ 4

ò
S�Éþ
(âé)���

�2.(2)

S�AA(MÎP RMB 21,006 2 37,902 - - 37,902 7,061 %100.00 7,061 77,646 -

séí�î�
S�����
2.(2)

b�S�5>?P USD 5,580 � 115,697 - - 115,697 (10,976) %100.00 (10,976) 56,250 -

áëìS�É
þ(sé)��

��2.(2)

'�S�!S�A
AÉþ

USD 2,500 " 46,938 - - 46,938 12,634 %50.00 6,317 60,542 72,018

RóÖöS�
Éþ����
2.(3)

­��<@SP USD 278 " - - - - - %100.00 - (8,212) -

séIJj�

���2.(3)

­��<@SP RMB 3,000 " 29,641 - - 29,641 (5,495) %55.00 (4,121) (981) -

sé¦�%S
�Éþ���

�2.(2)

­��<@SP RMB 19,000 " 51,707 - - 51,707 (23,137) %70.00 (16,196) 17,165 -

°ïÖööô

����2.(3)

öôÑqP USD 5,800 " 175,676 - - 175,676 1,348 %100.00 1,348 (38,258) -

u�M���
(°ï)���

�2.(1)�(2)

ûúP USD 11,602 " 303,344 - - 303,344 (20,246) %100.00 (20,246) 271,160 -

Róu¿
S
�Éþ���

�2.(3)

­���<@SP RMB 10,000 " - - - - (6,288) %50.00 (3,144) 20,615 -

��	
öô
(	�)���

�2.(1)

@8*éP USD 21,595 � - - - - 7,493 %20.88 1,560 62,580 -

�À	
M�
������
2.(1)

ûú*éP USD 3,000 � - - - - 488 %52.19 254 (36,465) -

séÀs�E
ø����
2.(1)

ÉþEøP USD 500 � - - - - (2,717) %52.19 (1,414) (10,365) -

XÝ		
M
X�!���

�2.(1)

öôAA=8�G
:!é�P

RMB 100 � - - - - (9,498) %52.19 (4,943) (61,773) -

��	
öô

����2.(1)

?85ûú*éP RMB 296,860 � - - - - 194,197 %52.19 101,060 879,287 -

°ï	
·­
M���°\

����2.(1)

°\P RMB 100 � - - - - (9,816) %52.19 (5,108) (35,485) -

°ï$
öô
:æ����
2.(1)

öô:æP RMB 1,000 � - - - - (9,021) %28.70 (2,582) 388 -

°ï¹K��
R�����
2.(1)

@8*éP RMB 100 � - - - - (13) %52.19 (7) (73,478) -

��Ð�"�
[	
��S
\����

2.(1)

¦2G:!y>!
��P

RMB 1,000 � - - - - (1,609) %20.88 (335) 1,124 -

¼
	
R�
������
2.(1)

ûúé�P RMB 20,000 � - - - - 13,572 %52.19 7,063 43,910 -

��	
öô

����2.(1)

8ôÑq5é�P RMB 40,000 � - - - - 44,926 %20.88 9,352 69,082 -

ð�ñ�öô

�����
2.(3)

öôÑq*éP USD 4,150 " 48,993 - - 48,993 (9,508) %100.00 (9,508) (46,111) -

°ïf
=�
�à*S\�

���2.(1)5
(2)

�à*P RMB 435,500 � - - - - (14,594) %32.66 (6,574) 1,120,777 -

	
ßGS�
Éþ(sé)�

���2.(3)

­���<@SP USD 1,670 " 20,792 - - 20,792 506 %40.00 202 2,706 -
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	'8_) ë    ¶ _)
NÛÛÕ
"��j NÛj,ð¶Ð_):1

NÛÛÖ
"��j

N����
ðý� NÛ¸¹

Y0NÛ
��jÐ

��aÛ

(C4) È¨Î� * ) N 1

V�

(C1)
,t�_
) : 1 j��, ¶��Ð

,t�_
) : 1

8_)��
NÛ34

_ ) (
��dv

_)(3)4

(C2)
ÛÖ_)
ôW��

��(_
) ¶ 4

Ró¼
S�

����2.(3)

­�S�P RMB 4,884 2 - - - - (117,241) %20.68 (24,246) 63,828 -

LMS�Éþ
(sé)���

�2.(3)

­�S�P RMB 6,000 " - - - - (9) %20.00 (2) 2,912 -

°ïóNöô

����2.(3)

öôÑqP RMB 4,994 " - - - - 619 %20.88 248 3,059 -

O�	
öô
(°ï)���

�2.(3)

ûú°\P RMB 35,000 " - - - - (8,098) %20.88 (3,239) 45,579 -

2.P	'àæ_)�1�

²��):�

NÛÛÖt�"��j,
P	'àæ_):1

M6í_o��{
_):1

QM6í_o�nË
P	'àæ_)�1

(USD 69,142,584 )

2,123,369

(USD 240,735,856 )

7,392,998

12,511,725

C1�_)V�æ¸�v¹¼ì.y�ì¹!�$�

1.M��&àæjä_)	'��P

2.�«�&àæ_)>���\_)	'��P

3.�«�_)�&àæ9���\_)	'��P

4.��_)	'��P

5.��V�P

C2�N-��2�?! �5XQ@A��'(jk»�����.34¸¹+í�X=�¦%Ñ6qØjk»�����P

C3�N:1±EF ¡Ð):1P

C4: NÛ¸¹_)34Q­�

1.R�Ñ�­.a"_)345.°®C~P

2._)34¸¹kl¸�v¹&ì.°®C~P

(1)M�­·������AU�2r�X(�#�����AU��(@A��P

(2)M��¿��mZ�����(@A��P

(3)¸¹klX�8_)��"]Th	M�����(@A��¸¹P

3.�	'8_)��ý(G	åæ� �"P   

(¼)È¨�À)`�

��
È¨�ÀaÛ

���2 ��dv

�R_)������ 76,880,528 %8.59

C�(1)N-È¨�À)`X�Á���=Áî;§ï�>Î�'.���À��

����
"ë?bSå�(&¢£�)(�´�!Ä!�2�f«¸(�

=R)úP0s��@A��UhT�N���ë#��
"ë?bSå

��2.$�¯_`��kl±sð�½mP
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111 110

4000 ( ( ) ) $113,297,286 100 101,437,842 100

5000 ( ( ) ) 101,938,516 90 90,701,292 89

5900 11,358,770 10 10,736,550 11

6000

6100 5,605,608 5 5,648,032 6

6200 2,503,240 2 2,356,485 3

6300 151,987 - 138,290 -

6450 ( ( )) 39,731 - 248,351 -

8,300,566 7 8,391,158 9

6900 3,058,204 3 2,345,392 2

7000 ( ( ) )

7100 117,268 - 86,153 -

7020 755,705 1 733,610 1

7050 (474,887) - (284,623) -

7060 (30,583) - 6,186 -

367,503 1 541,326 1

7900 3,425,707 4 2,886,718 3

7950 ( ( )) 575,581 1 624,695 1

8200 2,850,126 3 2,262,023 2

8300

8310

8311 12,393 - 3,164 -

8316 (312,812) - 285,999 -

8349 2,047 - 633 -

(302,466) - 288,530 -

8360

8361 97,678 - (204,872) -

8399 - - - -

97,678 - (204,872) -

8300 (204,788) - 83,658 -

8500 $ 2,645,338 3 2,345,681 2

8610 $ 2,193,061 2 1,869,385 2

8620 657,065 1 392,638 -

$ 2,850,126 3 2,262,023 2

8710 $ 1,947,757 3 2,039,351 2

8720 697,581 1 306,330 -

$ 2,645,338 4 2,345,681 2
( ( ))

9750 ( ) $ 2.59 2.21
9850 ( ) $ 2.59 2.21

( )
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111 110

$ 3,425,707   2,886,718  

 2,104,938   1,886,549  

 30,542   46,465  

 39,731   248,351  

 (94,239)   17,660  

 474,887   284,623  

 (117,268)   (86,153)  

 (114,571)   (111,467)  

 30,583   (6,186)  

 (2,763)   (55,694)  

 20,846   -  

 (29,231)   167,538  

 1,425   (383)  

 45,527   12,521  

 329,832  (37,485) 

 2,720,239  2,366,339 

 (108,780)   (474,926)  

 (904,022)   (974,454)  

 (2,772,334)   (39,821)  

 (692,560)   (349,023)  

 (347,376)   (532,319)  

 345,307   (152,979)  

 (68,615)   498,606  

 (310,393)   476,330  

 871,950   730,284  

 266,475   145,070  

 452,580   (151,007)  

 8,854  329 

 (3,258,914)  (823,910) 

 (538,675)  1,542,429 

 2,887,032   4,429,147  

 117,268   86,153  

 (664,206)  (233,632) 

 2,340,094  4,281,668 

 4,107   -  

 (3,876,976)   (3,177,620)  

 286,166   175,308  

 (739,030)   (415,741)  

 114,571  111,467 

 (4,211,162)  (3,306,586) 
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111 110

$ 94,250,554   62,043,332  

 (92,616,931)   (57,713,575)  

 30,226,069   22,293,000  

 (29,481,000)   (21,365,000)  

 1,300,455   2,088,309  

 (863,876)   (2,971,552)  

 (1,469)   7,271  

 (207,809)   (184,776)  

 (1,208,154)   (2,111,337)  

 (438,852)   (272,755)  

 (292,086)  (374,148) 

 666,901  1,438,769 

 266,857   (819,336)  

 (937,310)   1,594,515  

 6,083,001  4,488,486 

$ 5,145,691  6,083,001 

( )
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����ØA��Ga~~|/��E7=z}�ØA��/�	VE�®Ð

0�ò#/~|�
ï6UE�	~|/ÜÛS0GÍ¨�æÊØ �¡ ¡#/

ÔRE�|�:çL~|FººL����òU

2.ç.��!"��/A��

(1)ç.���!"��/A���LZ
���|��#�Ä_

�Ïp

ªJ��XY A��XY �"¾� 111.12.31 110.12.31 ¸�

[\]^��(_)�� �@����(_)�� 
	�v}��}ù#¶%&$����
=,

%100.00 %100.00

[\]^��(_)�� ��ªJ(_)�� Ø0ùd�/ªJ %100.00 %100.00

[\]^��(_)�� [\]^	<(�_)ab�� �JªJ$�_ %100.00 %100.00

[\]^��(_)�� �^��(_)�� *�]��"/�� %100.00 %100.00

[\]^��(_)�� 	\��(_)�� ���v}�� %55.00 %55.00

[\]^��(_)�� ���(_)�� 
	}��
	/&d=,0�Dø­�
v}��

%100.00 %100.00

[\]^��(_)�� ����(_)�� ��D�v��� %100.00 %100.00

[\]^��(_)�� ����(_)�� *�]��"/��$����=, %100.00 %100.00
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[\]^��(_)�� [\��(_)�� 
	&d=,$ÉÊ %100.00 %100.00

[\]^��(_)�� N
��(_)�� N��� %65.00 %65.00

[\]^��(_)�� �@��(_)�� �§)��v��$ÉÊ %100.00 %100.00

[\]^��(_)�� ��\(_)�� ��&d$�� %100.00 %100.00

[\]^��(_)�� Æ@�§����(_)�� �§
	&d=,$ÉÊ %100.00 %-

�^��_`ab��  º2¡¢£­O�66��ab
��

Investment Holding %100.00 %100.00

�^��_`ab��$	
\��_`ab��

¥£\(_)�� ¦§��� %85.28 %67.29

�^��_`ab�� ¨\]�(_)�� ��]��"/�� %50.00 %50.00

�^��_`ab�� ¨©ª(N	)ab�� ��]��"/�� %50.00 %50.00

�^��_`ab�� «\]�(_)�� N*�¬­®] %55.00 %55.00

�^��_`ab�� ¯\(_)�� N�]��"/�� %50.00 %50.00

�^��_`ab�� °\ab�� *�]��"/�� %- %90.00

 º2¡¢£­O�66��
ab��

±¡²^³´]�ab�� N*�]�L" %100.00 %100.00

 º2¡¢£­O�66��
ab��

Yung Huo (China) Co., Ltd. Investment Holding %79.03 %79.03

 º2¡¢£­O�66��
ab��

µ¶·���ab�� *�]��"/��$����=, %100.00 %100.00

 º2¡¢£­O�66��
ab��

ORIENT BEST GLOBAL  FOODS

Co., Ltd.

ªJ�_ %100.00 %100.00

 º2¡¢£­O�66��
ab��

¸¹º»����ab�� *�]��"/��$����=, %100.00 %100.00

 º2¡¢£­O�66��
ab��/ORIENT BEST
GLOBAL FOODS Co.,
Ltd.

��²^³´]�56ab�� ø­$�v}��>D&�}ÐÑ&�$
®]��

%100.00 %100.00

 º2¡¢£­O�66��
ab��

±¡ÒÓÔab�� N*�¬­®] %75.00 %55.00

 º2¡¢£­O�R66�
�ab��

Full Loyal Int' Ltd. ªJ�_ %100.00 %100.00

Full Loyal Int' Ltd. $
��²^³´]�56
ab��

Û\]�56(Ü¡)ab�� ­/��56 %100.00 %100.00

��²^³´]�56ab
��

���í\]�56ab�� N*�]�L"$56 %50.00 %50.00

¨©ª(N	)ab�� ¨©ª]�56(±¡)ab�� ��]��"/�� %50.00 %50.00

±¡²^³´]�ab��
/ORIENT BEST GLOBAL
FOODS Co., Ltd.

��·�]�56ab�� N*�]�L"$56 %100.00 %100.00

 º2¡¢£­O�66��
ab��$±¡²^³
´]�ab��

±¡�'�]�56ab�� N�]��"/��$����=, %70.00 %70.00

±¡�'�]�56ab�
�

���'�]�56ab�� N�]��"/��$����=, %70.00 %70.00

Yung Huo (China) Co., Ltd. ±¡[\�Ý]�ab�� ø­$�v}��N*®]��}N*Þ
�$���	

%79.03 %79.03

[\]^	<(�_)ab�
�

Asia Nutrition Technologies

Corporation

Investment Holding %100.00 %100.00

[\]^	<(�_)ab�
�

Waverley Star Ltd. Investment Holding %100.00 %100.00

[\]^	<(�_)ab�
�

[\��(ßÔ)ab�� ��$�DC�v��� %100.00 %100.00

[\]^	<(�_)ab�
�

[\àÝ��(µ¶)ab�� ��C�v��v}�� %55.00 %55.00

[\]^	<(�_)ab�
�

Seafood International Co., Ltd. ávF
 %100.00 %100.00

[\]^	<(�_)ab�
�

Tianjin Food Investment Co., Ltd. Investment Holding %78.40 %78.40
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[\]^	<(�_)ab�
�

Global Food Corporation ávF
 %100.00 %100.00

[\]^	<(�_)ab�
�

Clydebridge Ltd. Investment Holding %94.66 %94.66

[\]^	<(�_)ab�
�

Great Wall Food Investment Co.,

Ltd.

Investment Holding %100.00 %100.00

[\]^	<(�_)ab�
�

Golden Harvest Inc. ávF
 %- %-

[\]^	<(�_)ab�
�

Fresh Aqua Corporation ávF
 %- %100.00

[\]^	<(�_)ab�
�

[\��(�_)ab�� Investment Holding %100.00 %100.00

[\]^	<(�_)ab�
�

Myint Dachan Co., Ltd. 
	�v}��}ù#¶%&^����
=,$¶%&�"

%51.00 %51.00

[\]^	<(�_)ab�
�

Great Wall Grains International

Limited

[âF
 %100.00 %100.00

[\]^	<(�_)ab�
�

Fresh Aqua Limited ávF
 %100.00 %100.00

[\]^	<(�_)ab�
�

Global Seafood Limited ávF
 %100.00 %100.00

[\]^	<(�_)ab�
�

Pacific Harvest Limited ávF
 %100.00 %100.00

[\]^	<(�_)ab�
�

Seafood International Limited ávF
 %100.00 %100.00

[\]^	<(�_)ab�
�

Universal Food Limited ávF
 %100.00 %100.00

[\]^	<(�_)ab�
�} º2¡¢£­O
�66��ab��$
Great Wall Kuang-Ming
Investment(BVI) Co.,
Ltd.

Foodchina Inc. [âF
 %94.95 %90.34

[\]^	<(�_)ab�
�

Asia Nutrition Technologies (VN)

Investment Co., Ltd.

Investment Holding %65.51 %65.51

[\]^	<(�_)ab�
�

Marksville Corp. Investment Holding %100.00 %100.00

Asia Nutrition Technologies

Corporation

Asia Nutrition Technologies

Investment Corporation

Investment Holding %100.00 %100.00

Asia Nutrition Technologies

Corporation�Waverley

Star Ltd.��	
�(�

)����

Dachan Food (Asia) Limited Investment Holding %52.19 %52.04

Dachan Food (Asia) Limited Great Wall Northeast Asia

Corporation

Investment Holding %52.19 %52.04

Great Wall Northeast Asia

Corporation

Impreza Investment Ltd. Investment Holding %52.19 %52.04

Great Wall Northeast Asia

Corporation

Great Wall Agritech (Liaoning)

Co., Ltd. (Incorporated in BVI)

Investment Holding %52.19 %52.04

Great Wall Northeast Asia

Corporation

Dongbei Agri. Corp. Investment Holding %52.19 %52.04

Great Wall Northeast Asia

Corporation

Hwabei Agri. Corp. Investment Holding %52.19 %52.04

Great Wall Northeast Asia

Corporation

Great Wall Kuang-Ming Investment

Co., Ltd.

Investment Holding %52.19 %52.04

Great Wall Northeast Asia

Corporation

N	��\/�_�� Investment Holding %52.19 %52.04

Impreza Investment Ltd. Great Wall Dalian Investment Co.,

Ltd.

Investment Holding %31.31 %30.70

Great Wall Kuang-Ming

Investment Co., Ltd.

Miyasun Great Wall (BVI) Co.,

Ltd.

Investment Holding %52.19 %52.04

Miyasun Great Wall (BVI)

Co., Ltd.

[\îv��([¬)ab�� �DE
	v� %52.19 %52.04
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Great Wall Dalian Investment

Co., Ltd.

[\��([¬)ab�� �DE
	v� %31.31 %30.70

Great Wall Agritech

(Liaoning) Co., Ltd.

(Incorporated in BVI)

Great Wall Agritech (Liaoning)

Co., Ltd. (Incorporated in H.K.)

Investment Holding %52.19 %52.04

Great Wall Agritech

(Liaoning) Co., Ltd.

(Incorporated in H.K.)

ïð[\\$��ab�� �D}
	v� %52.19 %52.04

Great Wall Agritech

(Liaoning) Co., Ltd.

(Incorporated in H.K.)

[\\$(ñòó)ab�� 
	v� %52.19 %52.04

Great Wall Agritech

(Liaoning) Co., Ltd.

(Incorporated in H.K.)

[\\$(�Ü)ab�� 
	v� %- %52.04

Great Wall Agritech

(Liaoning) Co., Ltd.

(Incorporated in H.K.)

[\\�(ôõ£)ab�� 
	v� %52.19 %52.04

Great Wall Agritech

(Liaoning) Co., Ltd.

(Incorporated in H.K.)

¹Õ[\�§ö�ab�� 
	v� %52.19 %52.04

Dongbei Agri Corp. [\\$(�&)ab�� �D}
	v� %52.19 %52.04

Dongbei Agri. Corp. [\\$(P÷)ab�� �D}
	v� %52.19 %52.04

Dongbei Agri. Corp. Õ±\$(]ø)ab�� �D}
	v� %52.19 %52.04

Dongbei Agri. Corp. ùúêû
0ü[\#$��a
b��


	v� %20.88 %20.82

Dongbei Agri. Corp. ýÜ[\ö�
	ab�� 
	v� %52.19 %52.04

Dongbei Agri. Corp. [\��(�±)ab�� 
	v� %52.19 %52.04

Dongbei Agri. Corp. [\��(þT)ab�� �Dv� %- %52.04

Hwabei Agri Corp. Dachan Wanda (H.K.) Ltd. Investment Holding %52.19 %52.04

Hwabei Agri Corp. Union Manufacturing Ltd. Investment Holding %52.19 %52.04

Hwabei Agri Corp. ±¡Õ±ÿ��ab�� ��56��L" %52.19 %52.04

Dachan Wanda (H.K.) Ltd. [\�£(µ¶)ab�� �DE
	v� %52.19 %52.04

N	��\/�_�� Ó���\/��ab�� 
	v� }��$=,f>$f#ø­}
=,DÐ$Dv�

%52.19 %52.04

Union Manufacturing Ltd. [\��(��)ab�� �DE�D};�Ã�ø­Ü6��Nv
�

%52.19 %52.04

Great Wall Kuang-Ming

Investment Co., Ltd.

�#[\���_ab�� Investment Holding %32.12 %32.03

±¡Õ±ÿ��ab�� w��[\�e$/ab�� ��L"}�§��$�� %52.19 %52.04

ïð[\\$��ab�� j	[\\$ö�ab�� 
	v�$��ÉÊ0�� %52.19 %52.04

[\�£(µ¶)ab�� 
�[\��ab�� 
	v� }��$=,f>$f#ø­}
=,DÐ$Dv�

%52.19 %52.04

[\�£(µ¶)ab�� µ¶�\��F
ab�� �

��� %28.70 %28.62

[\�£(µ¶)ab�� µ¶[\M��§ö�É�ab
��

É� %52.19 %52.04

µ¶[\M��§ö�É�
ab��

µ¶��\�ö�ab�� D�$ø­���� %52.19 %52.04

�#[\���_ab�� �#[\��ab�� Investment Holding %20.88 %20.82

�#[\��ab�� �#[\��([¬)ab�� �DÃ�ø­Ü6��Nv��� %20.88 %20.82

�#[\��([¬)ab�
�

�#[\��(
�)ab�� �DÃ�ø­Ü6��Nv��� %20.88 %20.82

Asia Nutrition Technologies

(VN) Investment Co., Ltd.

Asia Nutrition Technologies (HN)

Co., Ltd.


	�v}��}ù#¶%&����=
,$¶%&�"U

%65.51 %65.51

Asia Nutrition Technologies

(VN) Investment Co., Ltd.

Asia Nutrition Technologies (VN)

Co., Ltd.


	�v}��}ù#¶%&����=
,$¶%&�"

%65.51 %65.51

Asia Nutrition Technologies

(VN) Co., Ltd.

Asia Nutrition Technologies (LA)

Co., Ltd.


	�v}��}ù#¶%&����=
,$¶%&�"

%65.51 %65.51

Asia Nutrition Technologies

(VN) Co., Ltd.

Asia Nutrition Technologies (MV)

Co., Ltd.


	�v}��}ù#¶%&����=
,$¶%&�"

%65.51 %65.51
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Asia Nutrition Technologies

(VN) Investment Co., Ltd.

ANT Feed Co., Ltd. 
	�v}��}ù#¶%&����=
,$¶%&�"

%52.40 %52.40

Asia Nutrition
Technologies (VN)
Investment Co., Ltd.
$[\]^	<(�_)
ab��

Dachan (Asia-Pacific) Limited. Investment Holding %73.28 %80.54

Dachan (Asia-Pacific)

Limited.

[\(iÜ)ab�� 
	v� %73.28 %80.54

Clydebridge Ltd. Dachan Aquaculture Limited. Investment Holding %56.80 %56.80

Dachan Aquaculture Limited. PT. Mustika Minanusa Aurora ávø­ %56.80 %56.80

Dachan Aquaculture Limited. Dachan Aqua (Tarakan) Ltd. Investment Holding %56.80 %56.80

Dachan Aquaculture Limited. PT. Misaja Mitra ávø­ %56.80 %56.80

Dachan Aqua (Tarakan) Ltd.

�PT. Mustika Minanusa

Aurora

PT. Dachan Mustika Aurora ávø­ %56.80 %56.80

Marksville Corp. Great Wall Nutrition Technologies

SDN.BHD.


	v� %100.00 %100.00

Tianjin Food Investment Co.,

Ltd.

[\��(µ¶)ab�� ���v$�� %78.40 %78.40

�@����_`ab�� �@�§ö�ab�� Investment Holding %100.00 %100.00

�@�§ö�ab�� �@�§ö�(µ¶)ab�� 
	�v}�� %100.00 %100.00

�@�§ö�ab�� �@��ab�� Investment Holding %100.00 %100.00

[\��(ßÔ)ab�� [\��ab�� ��C�v��� %100.00 %100.00

Great Wall Food Investment

Co., Ltd.

Trans Dynamic Corporation Investment Holding %100.00 %100.00

[\��(�_)ab�� [\������(µ¶)ab�
�


	�v}�� %100.00 %100.00

[\������(µ¶)a
b��

ð�[\������ab�� 
	�v}�� %100.00 %100.00

Foodchina Inc. N����§(_)�� [âF
 %94.95 %90.34

Foodchina Inc. ±¡����ÉÎ��ab�� [âF
 %94.95 %90.34

L%&��!"�#ù���ØA��/ªJE�0A��/_Õ~|��

rC�#/x~x"öM=OØ�Er#/�Ú�
dÓBO�DU

(2)ç.��!"�#A��÷Ì��lÝZ

      �	


�>j³ÊËA��Dachan Food (Asia) LimitedE�	~|

0.15%Ez�Ä_p�÷ø�52.19%U

�	


�>j³A��¯\(_)��¶.GHßýU

�	


�>j³A��Fresh Aqua CorporationGH�oU

�	


�>�³����100%Ä_/A���^��(_)��ÊËr�

Ä_90%A��°\ab��/�SE�	~|Ez�Ä_p�÷øÐ100%E�

�æ��°\ab��^°\ab��Ð����E�^��(_)��Ð8?�

�U

�	


�>�³ÊËA��Foodchina Inc.}N����§(_)��$±

¡����ÉÎab��E�	~|4.61%Ez�Ä_p�÷�94.95%U

�	


�>�³7öÄ_p�:þA��Dachan (Asia-Pacific) Ltd._

~Ez�Ä_p�±�Ð73.28%U
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�	


�>�³����ÊËA��¥£\(_)���SE�	~|E

z�Ä_p�÷øÐ85.28%U

�	


�>�³\½A��Æ@�§����(_)��Ez�Ä_p�

100%U

�	


�>�³7öÄ_p�÷JA��±¡ÒÓÔab��Ez�Ä

_p�÷øÐ75%U

�	


�>
³A��Great Wall Agri (Henan) Co., Ltd.$Dachan Food

(Panjin) Co., Ltd.GH�\U

�	

u�>
³\½���í\]�56ab��Ez�Ä_p�

50%E&�	AEç.���#U

�	

u�>�³A��Myint Dachan Ltd.¶.GHßýU

�	

u�>�³$>j³ÊË����(_)��E�	~|10%Ez�

Ä_p�÷�100%U

�	

u�>�³7öÄ_p�:þA��ANT Food Co., Ltd._~Ez�

Ä_p�±�Ð27.27%U

�	

u�>�³ÊËA��Foodchina Inc.}N����§(_)��$±

¡����ÉÎab��E�	~|35.31%Ez�Ä_p�÷ø�90.34%�

�	

u�>j³����}:�ÛEÜÛw�#�Ä_52.04%/A��

Great Wall Northeast Asia Corporation G|�Ä_65.51%/A��(Asia Nutrition

Technologies (VN) Investment Co., Ltd.� Asia Nutrition Technologies (HN) Co.,

Ltd.�Asia Nutrition Technologies (VN) Co., Ltd.�Asia Nutrition Technologies (LA)

Co., Ltd.�Asia Nutrition Technologies (MV) Co., Ltd.)$Äa52.40%/A��(ANT

Feed Co., Ltd.$Ä_100%/A��Marksville Corp.$Great Wall Nutrition Tech-

nologies SDN.BHD) /�S_~w|�Ä_100%/A��[\]^	<(�_)a

b��|�Ä_U

(3)7ç.��!"�#/A��Z'U

(j)J �

1.J��


J��
��
�/ðñÒHÐu@¾��UL�?Ö
�=i#o��(�

±Y�=�)/J���¾ÓM�¢�/ðñÒHÐu@¾��U

��¡ ¡¢�/J�E��¾ÓM�¢��¡ ¡¢�/ðñÒHÐu@¾

��E�st\�¢�/J�E��¾ÓM*��
�/ðñÒHU

ÒHGv�/J�ÓÒÔ ä!�:çL{|EP�±l¥�:çLrÈz�

{|Z

(1)ÔôÐ�ÞrÈz�{|ö�¡ ¡¢�/~|­&^

(2)ÔôÐ	J�Zó{¥ªJ"ü/12wxL"üa�¿�4^�
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2.	J�Zó{

	J�Zó{/Jv$wxE��æþùv�/­®$�¡ ¡ÜÛE���

=�/ðñÒHÐ���^æ|$Ç{ÓM*�¢i#BðñÒHÐ���EGv

�/ÓÒÔRB:çÐrÈz�{|U

¢ïÏ	J�Zó{z}��	}aD�	��[ðñùE0¯	J�Zó{

C�/$kÓÒÔR��S�ÏÐÐ{|U5ÏïÏLa	J�Zó{/A��

ùEC�$kÓÒÔR�öp���ºº�E�	~|U5ÏïÏLa	J�Zó

{/������J/ªJùEC�$kÓÒÔR*öp��ÏÐ�{|U

Ø	J�Zó{/��¾,æ�,¨ÓMEqm'GíkÑFQ;@L;Tq

/7yà�GíùErGv�/J�ÓÒ{|%ÐØ¯	J�Zó{¥ªJ/
5

Ï�:çÐrÈz�{|U

(¦)Jv0wx&Ï��0E��/ÏÐ''

(�±ç�n/
/JvçÐ��JvEEº��Jv/GarÈJv*çÐE

��JvZ

1.TiLrw!��¸iN��¯JvE�pF´r%���)^

2.òÚÐ�
MN�Äa¯Jv^

3.TiL�=i#���$�4��¯Jv^�

4.¯JvÐ�1�î¢�1E*L�=i#��è��$�´¯Jv�Ò�C�Gí

wx»¹rÈb	VDJU

(�±ç�n/
/wxçÐ��wxEEº��wx/GarÈwx*çÐE

��wxZ

1.Ti´Lw!��¸iNGí¯wx^

2.òÚÐ�
MN�Äa¯wx^

3.Ti´L�=i#���$�4¹iGí¯wx^�

4.7&'�n´Gíib¯°��=i#��è��$�/~�/wxUwx/�

�E;@��
Ø�/�+E��T~|­&�=zrGíVE�QðñrÏÐU

(ê)�1$î¢�1

�1��¾8�1$Þi8�Uî¢�1�Ô;,ùäÒ\ôR�1F ¡��

ûü-'/³i�&O���¾/ªJUôi8�(�MþônFÄaMN�. ³

i�1/´�EªJ�rÈMNVEç�Lî¢�1U

0T�ÍÐ;½xíîFºL����ÛÜ�156/
5ÏVEL�1��#

çÐ�1$î¢�1/}\ÓMU
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(ë)12­&

,æ��$G�T/x"�����Lv�ù:çUGarÈ12Jv$12w

x���L����\Ð12­&�î��/
�ù:çUE�Þ{|ö�¡ ¡¢

�/12Jv(DQ�L�[!"}\5Ï/,æ��J)�12wx���ö�¡ 

¡øk|�;ººL¯ÊË��T/�
\�¢�UQ�L�[!"}\5Ï/,æ

�����ö�
 Ý¢�U

1.12Jv

12Jv/þ=�%�(�1��
VE����Ø�CD��ÏÐ/12J

vErGaþ=$%�
z2B�
���3�9kï6U

��:çù12JvÏÐÐZöá��\�¢�/12Jv}�ÞrÈz�{

|ö�¡ ¡¢�/x"­&ªJ}�ÞrÈz�{|ö�¡ ¡¢�/~|­&

ªJ��Þ{|ö�¡ ¡¢�/12JvU����4Lg�5612Jv/�

�5�ùE�
±
$�=i#/6�c�ÏÐGa»ðñ/12JvU

(1)öá��\�¢�/12Jv

12JvDù(�±ç�nEF7ÔôÐ�Þ{|ö�¡ ¡¢�ùE�ö

á��\�¢�Z

•���æÊ�î�1��ÐMN/��5�±Äa¯12JvU

•¯12Jv/�î��v�Vô�i/�1��E��ÐÍ¨�1$�ä�J

�11R/�ÎU

¯°¢��?���:ç1RøÌkBa��Î�kH/$»á�SE�Ü

Û³~*7{�/á��\�¢�U�Îæ.}J�ÓÒ{|$Ì{{��:ç

L{|UDçùE´�|�{�ç.{|U

(2)�ÞrÈz�{|ö�¡ ¡¢�/12Jv
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=.ÉiJð 92,415 USD 135,864 �1Ó�� 112.01.05-112.06.02

,%ÉiJð (20,150) USD 35,077 �1Ó�� 112.01.31-112.03.27

110.12.31

�� ¡
�î1R
(��) �hhK ¹ii#

=.ÉiJð - USD 7,000 �1Ó��� 111.01.24-111.05.24

=.ÉiJð (27,315) USD 266,517 ��Ó�� 111.01.03-111.05.23

,%ÉiJð 4,693 USD 94,901 �1Ó�� 111.01.03-111.04.29
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	4�.(Ê)��_¤£[±|_`ab�� $ 2,520,369 2,833,181

	4E�.(Ê)��_¤ 96,989 100,369

rÈ 373 337

� hhk $ 2,617,731 2,933,887
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����Äa¯°~|­&ªJÐ]i�=¾ªJFEÐ�
MNGÄaEe

OÔôÐ�ÞrÈz�{|ö�¡ ¡¢�U

����á�çÔôÐ�ÞrÈz�{|ö�¡ ¡¢�/~|­&ªJEL

�	


��$

u��:ç/_�æ.èé��ê(��©)U

����L�	


��$

u��7ïÏ�=¾ªJEL¯i#$»�

|${�7�~|4®³~AäU

2.ÉCûü$./ûüJKèé��ê(��µ)U

3.�þ12Jv'®Ð]i´�$2JR�lÃ/lÝU

-227-



[[\]^��_`ab��$A����!"����(?)

ÅÆ�ÏN£~| ÝûüZ

å�=�~|�� Ý��(�iÏN�BCCD§¨EFP_rÈ��á�Q

�)EØz�{|ÓM/ðñå±Z

111�� 110��

�=��� Ý

rÈz�{

|±�1R ±�{|

rÈz�{

|±�1R ±�{|

�Ì1% $ 26,177 - 29,339 -
±å1% $ (26,177) - (29,339) -

(j),æ��$¤Ï

111.12.31 110.12.31
,æ¤Ï£á����� $ 1,691,269 1,582,488

,æ��£á��\�¢� 7,311,899 6,396,583

ÌZ*7{� (495,525) (444,500)

$ 8,507,643 7,534,571

����HØGa,æ¤Ï$,æ��BCrA®� kTiÉC{�E=xU

C8?i#TiÉC{�¢�EÐW¢�MNE¯°,æ¤Ï$,æ���ö!#ì

í�Ï�î��Í¨Ga¹i1R@A/aDÉCûüV¾à�Ï}E�O-.M�

¾/JKU����,æ¤Ï$,æ��/TiÉC{�ÏNå±Z

111.12.31
,æ��$¤
Ï��1R

ø~#BTi
ÉC{�ñ

*78?i#
TiÉC{�

7Oi $ 7,693,790 0~2% 132,431

Oi30µ�± 649,847 0~27% 18,605

Oi31~60µ 154,873 0~47% 11,439

Oi61~90µ 63,367 0~100% 6,792

Oi91~180µ 44,797 0~100% 14,990

Oi181~365µ 56,900 0~100% 35,358

OiÅÞ
� 339,594 0~100% 275,910

$ 9,003,168 495,525
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110.12.31
,æ��$¤
Ï��1R

ø~#BTi
ÉC{�ñ

*78?i#
TiÉC{�

7Oi $ 6,461,166 0~3% 126,968

Oi30µ�± 959,964 0~10% 7,958

Oi31~60µ 76,940 0~15% 1,859

Oi61~90µ 49,977 0~50% 3,166

Oi91~180µ 24,877 0~100% 2,908

Oi181~365µ 29,949 0~100% 18,980

OiÅÞ
� 376,198 0~100% 282,661

$ 7,979,071 444,500

����/,æ¤Ï$,æ��*7{���#å±Z

111�� 110��
iò½R $ 444,500 313,735

:ç,æ��$,æ¤Ï/Ì{{� 39,731 248,351

���á'�æê���/1R (2,884) (84,883)

J�ÒH{| 12,619 (34,007)

�iæêS 1,559 1,304

ió½R $ 495,525 444,500

�	


�$

u������
�E����B',æ��2JlÃ/l

ÝU

(¦)8 �

111.12.31 110.12.31
�	$�)� $ 5,871,359 4,896,858

�u�	 1,836,168 768,072

�&� 47,408 38,423

&\� 2,877,422 2,139,832

\v� 269,040 332,830

�k $ 10,901,397 8,176,015
��¡ ¡Ì%�\�ç�/8� $ 269,040 332,830
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������\�}\ÏKÐZ

111�� 110��
��\� $ 102,013,234 90,809,658

8�å {�(êÔ�|) 1,425 (383)

8��â{� 45,527 12,521

%�±Õ$â	æ. (121,670) (120,504)

$ 101,938,516 90,701,292

x��	


�$

u������
�E����/8�B7as+®�

ÖlÃ/lÝU

(ê)�§Jv

1.�§Jv��#Z

111.12.31 110.12.31
�§Jv£��

�)¾�§Jv£f> $ 859,633 769,473

�)¾�§Jv£f# 1,162,611 841,160

�v¾�§Jv£f> 176,850 155,831

�v¾�§Jv£$kßà£f> (43,805) (30,637)

�v¾�§Jv£f# 108,552 80,685

�v¾�§Jv£$kßà£f# (31,072) (15,547)

�v¾�§Jv�¡ ¡Ì%�\���S 1,106 2,502

�§Jv£���k $ 2,233,875 1,803,467
�§Jv£E��

�v¾�§Jv£f> $ 1,970,712 2,002,562

�v¾�§Jv£$kßà£f> (1,835,097) (1,724,391)

�v¾�§Jv£f# 1,665,768 1,109,619

�v¾�§Jv£$kßà£f# (1,209,759) (773,550)

�§Jv£E���k $ 591,624 614,240
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2.�§Jv��#Z

f> f# �k

�	111�1�1�½R $ 1,175,340 1,242,367 2,417,707

áÊË�÷ø 10,420,747 187,238 10,607,985

á%��Ìè (11,902,150) (3,204,926) (15,107,076)

á×�(ØÙ)/¥÷øS 1,084,259 3,447,728 4,531,987

�¡ ¡Ì k%�\�/�� 329,832 - 329,832

ðñ��ðñS 21,371 23,693 45,064

�	111�12�31�½R $ 1,129,399 1,696,100 2,825,499
�h� $ 993,784 1,240,091 2,233,875

E�� 135,615 456,009 591,624

$ 1,129,399 1,696,100 2,825,499

f> f# �k

�	110�1�1�½R $ 1,219,982 763,969 1,983,951

áÊË�÷ø 10,140,870 417,654 10,558,524

á%��Ìè (11,469,286) (2,464,113) (13,933,399)

á×�(ØÙ)/¥÷øS 1,252,148 2,524,857 3,777,005

�¡ ¡Ì k%�\�/�� 37,485 - 37,485

ðñ��ðñS (5,859) - (5,859)

�	110�12�31�½R $ 1,175,340 1,242,367 2,417,707
�h� $ 897,169 906,298 1,803,467

E�� 278,171 336,069 614,240

$ 1,175,340 1,242,367 2,417,707

3.x��	


�$

u������
�Äaf>/
SÐZ

111.12.31 110.12.31
7\�Æ�/w� 8,108,873 9,892,121

7\�ù�/N� 377,018 304,925

\�ù�/N� 920,405 992,613

\�ùÚ 98,303 138,889

\�DÚ 8,233 41,532

9,512,832 11,370,080
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4.����Äaf#/�SÐZ

111.12.31 110.12.31
7\�Æ� 170,888 137,407

7\�ù� 19,096 17,074

\�ù� 36,522 32,331

\�D� 19,480 20,592

245,986 207,404

����L�	


��$

u��ÏKBC$%��§Jvî

154,659,058Û/�$156,333,206Û/�U

5.�¡ ¡

�§Jv/�¡ ¡�,-ÙÜi./�
 ÝE*q�
�0�=�/#/

�W¤¥���[�AE*�Ð_Jv/. ÜÛ�;<ÔRUÝ%�f#/�¡

 ¡E��C_Þß}�ù$§áf#/./ ÝÐ§¨U¢�§Jv��:çù

'�ÊËr./Xô/ Ý� ¡EFXô�¡ ¡/~! k�ÑQ;�/l¥

±E�§Jv,�r\�ÌGa$kßà$Ga$kÌ{{�¢�UEö�¡ ¡

¢��§Jv/�� ¡Ð�¡ ¡/�6Ü_¡U

�§Jv/�¡ ¡� ��GUC/z.¡�º>�-Er� ��$�[

Q;iz.¡/¸�å±#Z

����yIL�±S$0��f>f#a�NûüZ

1.�ª$�vûü

����áLQD	f�ZF»¢2��ª¿UÐ6Ã(�¢2�v$rÈ�

ªE�����½C��v��$ßýEF56./ôiàn�]á�vûüE�

6Ã02aÍ¢N°±ó	y56W°ûüU

2.+Z$õDûü

f>$f#/��yILf>$f#N ÝÝ���â�/ûüUÐá,Wû

üE�����ÞÜÛ��S�yá,./+õ��EF56./ôi¬Tv�ã

äÏNE�6Ã����Nô o{0./
zE$6ÃkÑBCS�0TiõD


zU

3.åæ$rÈûü

f>$f#��yILáåæg�}¶ç$rÈ
Æá�Gd\{ç/ûüU

Ðá,WûüE����
aC�3�ßý�ÌèWÐûüE��Bèé���


��ôiØf>$f#¶Tê�|m0ë¶ÜmU����=HØåìáÝíû°


ÆîçªÃU

x��	


�$

u������
�E����/�§JvB7as

+®�ÖlÃ/lÝU
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(ë)T¨�Ó

����T¨�Ó��å±Z

111.12.31 110.12.31
T¨þ	� $ 961,108 829,707

T¨�Ó£rÈ 836,976 621,001

$ 1,798,084 1,450,708

(©)rÈ12Jv£��

����rÈ12Jv£����å±Z

111.12.31 110.12.31
rÈ,æ!ï�£���� $ 13,812 16,046

rÈ,æ!ï�£rÈ��� 11,933 15,477

8%Ã�1 21,678 49,972

rÈ,æ�£rÈ 324,833 222,146

$ 372,256 303,641

(µ)ÊËE�	~|

����L�	


����110,000��÷øÊËDachan Food (Asia) Limited

/_~EUÄ_p�w52.04%÷ø�52.19%U

����ØDachan Food (Asia) LimitedGa~~|/��ØººL@���ò~

|/ðñå±Z

111.12.31
þ.E�	~|/��1R $ 14,923

Í¨àE�	~|/Ø  (3,334)

J��»£�<ÊË�ïÏA��_~ Ý0�� ¡ÔR $ 11,589

����L�	


��$

u��ÏK��116,193��$124,066��÷

øÊËFoodchina Inc./_~EUÄ_p�ÏKw90.34%÷ø�94.95%$55.03%÷ø�

90.34%U

����ØFoodchina Inc.Ga~~|/��ØººL@���ò~|/ðñå

±Z

111.12.31 110.12.31
þ.E�	~|/��1R $ 16,193 124,066

Í¨àE�	~|/Ø  (16,193) (124,066)

J��»£�<ÊË�ïÏA��_~ Ý0�� 

¡ÔR

$ - -
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����L�	


����14,954��÷øÊË¥£\(_)��/_~EU

Ä_p�w67.29%÷ø�85.28%Eþ.E�	~|/��1R0Í¨àE�	~|/

Ø 'Ô U

����Ø¥£\(_)ab��Ga~~|/��ØººL@���ò~|/ð

ñå±Z

111.12.31
þ.E�	~|/��1R $ 4,954

Í¨àE�	~|/Ø  (4,954)

J��»£�<ÊË�ïÏA��_~ Ý0�� ¡ÔR $ -

����100%Ä_/A���^��(_)��L�	


����11�÷ø

ÊË°\ab��/_~EUÄ_p�w90%÷ø�100%U

����Ø°\ab��Ga~~|/��ØººL@���ò~|/ðñå

±Z

111.12.31
þ.E�	~|/��1R $ (70)

Í¨àE�	~|/Ø  -

J��»£�<ÊË�ïÏA��_~ Ý0�� ¡ÔR $ (70)

����L�	

u����120,000��÷øÊË����(_)��/_

~EUÄ_p�w90.00%÷�100%U

����Ø����(_)��Ga~~|/��ØººL@���ò~|/ðñ

å±Z

110.12.31
þ.E�	~|/��1R $ 12,661

Í¨àE�	~|/Ø  (20,000)

J��»£�<ÊË�ïÏA��_~ Ý0�� ¡ÔR $ (7,339)

(�)BC~|�/ªJ

����L!"�=i#o��BC~|�/ªJçÑå±Z

111.12.31 110.12.31
���� $ 1,744,169 1,741,218

(1)Ø����&�[¾/����ErC�JKå±Z

���� 0����#
òÚ��/G
ð���ñ/

Ga~~|$#X~
/p�

XhhY ��/¾� 	hhf 111.12.31 110.12.31
µ¶£\¬2v��ab�� �����ªJ/�

���

PRC %32.66 %32.64
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µ¶£\¬2v��ab��/��¾!"JKZ

111.12.31 110.12.31
��Jv $ 2,094,545 2,016,420

E��Jv 560,618 618,161

��wx (108,472) (112,724)

¥Jv $ 2,546,691 2,521,857
ººLE�	~|/¥Jv $ - -
ººLYªJ���ò/¥Jv $ 2,546,691 2,521,857

111�� 110��
��æ. $ 34,781 37,956

�i¥�({) (14,598) (15,302)

rÈz�{| 39,431 (13,627)

z�{|�R $ 24,833 (28,929)
ººLE�	~|/z�{|�R $ - -
ººLYªJ���ò/z�{|�R $ 24,833 (28,929)

111�� 110��
iò����Ø����¥JvG{`R $ 1,109,945 1,122,829

�i����÷J - -

�iººL����/z�{|�R 10,832 (12,884)

�i
����GæÊ/_� - -

����Ø����~|/ió��1R $ 1,120,777 1,109,945

(2)����BC~|�/����º$KQ�[VEr��!"JKå±E¯°!

"JK�L����/��!"��NG�L/1RZ

111.12.31 110.12.31
$KQ�[����/~|/ió����1
R

$ 623,392 631,243

111�� 110��
ººL����/`RZ

�i¥� $ (23,565) 13,072

rÈz�{| 16,914 (5,472)

z�{|�R $ (6,651) 7,600
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(�
)&�[E�	~|/A��

A��/E�	~|Ø����&�[¾Vå±Z

òÚ��/Gð

E�	~|/Ga~~|
$#X~/p�

A��XY ���ñ/	f 111.12.31 110.12.31
[\��(ÿò)ab�� PRC/�ó¢£ %47.81 %47.96

	\��_`ab�� �ô %45.00 %45.00

N
��_`ab�� �ô %35.00 %35.00

ÿò����(iÜ)ªJab�� iÜ %34.90 %34.90

�þA��/��¾!"JKå±E¯°!"JK��Ï159:;/	<!"

�='*G%&E�O;<����Læþ�G®/�¡ ¡ÜÛ$�9k��Ô 

G®/ÜÛEF¯°!"JK�����#/�
m7�DM/1RZ

1.[\��(ÿò)ab��/��¾!"JK

111.12.31 110.12.31
��Jv $ 9,145,832 9,331,283

E��Jv 6,585,781 5,607,177

��wx (4,134,652) (3,727,523)

E��wx (1,364,480) (1,349,832)

¥ J v $ 10,232,481 9,861,105
E�	~|ió��1R $ 5,485,294 5,340,983

111�� 110��
��æ. $ 27,325,074 40,620,333
�i¥� $ 417,322 666,778

rÈz�{| (25,805) 214,216

z�{|�R $ 391,517 880,994
ººLE�	~|/�i¥� $ 337,039 512,403
ººLE�	~|/z�{|�R $ (14,309) 254,563

111�� 110��
��Þ��1�� $ 1,475,201 2,042,403

ªJÞ��1�� (1,568,459) 734,868

ëJÞ��1�� (483,041) (2,771,249)

�1$î¢�1÷ø(Ìè)S $ (576,299) 6,022
Í¨àE�	~|/_� $ (206,694) (191,832)
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2.	\��_`ab��/��¾!"JK

111.12.31 110.12.31
��Jv $ 685,781 36,690

E��Jv 734,345 719,467

��wx (545,402) (191,353)

E��wx (1,938) (1,724)

¥ J v $ 872,786 563,080
E�	~|ió��1R $ 392,754 393,694

111�� 110��
��æ. $ 910,226 740,900
�i¥� $ 9,936 53,268

rÈz�{| 30 -

z�{|�R $ 9,966 53,268
ººLE�	~|/�i¥� $ 4,471 23,970
ººLE�	~|/z�{|�R $ 4,485 23,970

111�� 110��
��Þ��1�� $ (59,445) (670)

ªJÞ��1�� (16,298) (29,189)

ëJÞ��1�� 149,637 19,836

�1$î¢�1÷øS $ 73,894 (10,023)

3.N
��_`ab��/��¾!"JK

111.12.31 110.12.31
��Jv $ 870,645 693,012

E��Jv 2,283,782 1,565,628

��wx (1,388,419) (1,187,481)

E��wx (553,383) (5,634)

¥ J v $ 1,212,625 1,065,525
E�	~|ió��1R $ 424,475 372,990

111�� 110��
��æ. $ 4,377,736 3,326,724
�i¥� $ 147,100 (83,598)

rÈz�{| - -

z�{|�R $ 147,100 (83,598)
ººLE�	~|/�i¥�({) $ 51,485 (29,259)
ººLE�	~|/z�{|�R $ 51,485 (29,259)
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111�� 110��
��Þ��1�� $ 162,849 259,942

ªJÞ��1�� (892,482) (375,451)

ëJÞ��1�� 756,175 147,882

�1$î¢�1ÌèS $ 26,542 32,373

4.ÿò����(iÜ)ªJab��/��¾!"JK

111.12.31 110.12.31
��Jv $ 4,051,943 4,170,025

E��Jv 1,785,178 1,701,283

��wx (2,992,385) (3,416,726)

E��wx (464,437) (444,580)

¥ J v $ 2,380,299 2,010,002
E�	~|ió��1R $ 830,724 701,491

111�� 110��
��æ. $ 19,510,969 16,462,321
�i¥� $ 360,688 212,201

rÈz�{| 158,629 (58,703)

z�{|�R $ 519,317 153,498
ººLE�	~|/�i¥�({) $ 125,880 74,058
ººLE�	~|/z�{|�R $ 43,932 25,846

111�� 110��
��Þ��1�� $ (624,080) 730,875

ªJÞ��1�� (69,760) (332,563)

ëJÞ��1�� (153,550) (276,800)

�1$î¢�1ÌèS $ (847,390) 121,512
Í¨àE�	~|/_� $ 52,009 96,588
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(��)Q�v}«¬$_*

����Q�v}«¬$_*/\�}ßà$Ì{{�����å±Z

w  2

¬x

$�y ó@_* Zz_* rÈ_* ¶·g{ ¶·Jv 7�­ß $kÌ{ �  k

\��:ô\�Z

h�	111�1�1�½R $ 5,248,006 6,144,778 16,094,884 660,075 4,198,408 802,548 394 3,242,419 - 36,391,512

hrÈ÷õ 97,173 105,218 313,335 35,891 86,627 60,686 - 3,178,046 - 3,876,976

ä.(ä%) - 1,214,595 587,586 25,772 904,042 16,936 - (2,748,931) - -

hïhhÏ (352) (277,988) (426,629) (46,397) (182,532) (33,862) - (12,418) - (980,178)

ðñ��/ðñ - 61,879 224,603 12,588 8,084 5,320 - 18,274 - 330,748

h�	111�12�31�½R $ 5,344,827 7,248,482 16,793,779 687,929 5,014,629 851,628 394 3,677,390 - 39,619,058
h�	110�1�1�½R $ 4,918,993 5,786,361 15,437,742 631,884 3,811,445 785,252 394 2,504,570 - 33,876,641

hrÈ÷õ 329,013 102,349 348,062 60,043 142,958 28,827 - 2,166,368 - 3,177,620

ä.(ä%) - 357,871 665,189 12,933 339,081 14,516 - (1,389,590) - -

hïhhÏ - - (239,625) (40,383) (81,325) (24,311) - (32,035) - (417,679)

ðñ��/ðñ - (101,803) (116,484) (4,402) (13,751) (1,736) - (6,894) - (245,070)

h�	110�12�31�½R $ 5,248,006 6,144,778 16,094,884 660,075 4,198,408 802,548 394 3,242,419 - 36,391,512
ßà$Ì{{�Z

h�	111�1�1�½R $ - 2,327,065 9,431,279 403,919 2,842,204 569,414 268 - 527,226 16,101,375

h���ßà - 249,088 933,915 76,901 511,732 63,121 48 - - 1,834,805

Ì{{�(ãä) - - - - - - - - (29,231) (29,231)

ä.(ä%) - - (3,387) - 3,387 - - - - -

hïhhÏ - (68,634) (386,673) (36,050) (176,152) (29,266) - - - (696,775)

ðñ��/ðñ - 19,214 96,735 8,517 9,366 3,618 - - 35,823 173,273

h�	111�12�31�½R $ - 2,526,733 10,071,869 453,287 3,190,537 606,887 316 - 533,818 17,383,447
h�	110�1�1�½R $ - 2,116,812 8,813,306 356,620 2,534,191 527,683 211 - 408,754 14,757,577

h���ßà - 219,908 838,648 81,495 391,841 66,003 57 - - 1,597,952

Ì{{�(ãä) - - - - - - - - 126,211 126,211

hïhhÏ - - (167,986) (31,336) (75,645) (23,098) - - - (298,065)

ðñ��/ðñ - (9,655) (52,689) (2,860) (8,183) (1,174) - - (7,739) (82,300)

h�	110�12�31�½R $ - 2,327,065 9,431,279 403,919 2,842,204 569,414 268 - 527,226 16,101,375
�� ¡Z

h�	111�12�31� $ 5,344,827 4,721,749 6,721,910 234,642 1,824,092 244,741 78 3,677,390 (533,818) 22,235,611
h�	110�1�1� $ 4,918,993 3,669,549 6,624,436 275,264 1,277,254 257,569 183 2,504,570 (408,754) 19,119,064
h�	110�12�31� $ 5,248,006 3,817,713 6,663,605 256,156 1,356,204 233,134 126 3,242,419 (527,226) 20,290,137

1.Ì{{�$?�ãä

�	


��5Ïd�¢¦�Q¢E����BC;êæ1R�¶TÌ{�

�E���� r kEãä��:ç/Ì{{�29,231��Ux��	


�

�E����ØL¯d�Ü$ksçÌ{{�Ð533,818��U

2.����L�	µ�ë��ÊËöÕü�÷¯øùµE2?0439-0000/w2©§E

ak35,708��Eá�º\�C2E�'�ÞíL���Ee£�$�Xnúv

~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/Ã���U

3.����L�	µ�©���ÊËöÕüûü¯ýþµE2?212/w2�§Ea

k16,011��Eá�º\�C2E�'�ÞíL���Ee£�$�Xnúrv

~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/Ã���U

4.����L�	µ�ë��ÊËöÕüÿÔ¯��µE2?105-34/w2��


§Eak45,971��Eá�º\�C2E�'�ÞíL���Ee£�$�Xnú

v~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/Ã���U
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5.����L�	µ�µ�j�ÊË�Üü��¯÷A�µE2?0889/w2¦§E

ak23,179��Eá�º\�C2E�'�ÞíL���Ee£�$�Xnúv

~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/Ã���UL�	


u��ë�E2?0889$0893/w2�§Eak22,823��E����èÐ\#�

���\ÞíU

6.����L�	
uu���ÊËöÕü�÷¯øùµE2?0440-0006/w2�

§Ek3,247��Eá�º\�C2E�'�ÞíL���Ee£�$�Xnúrv

~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/Ã���U

7.����L�	
u���ÊËöÕü�÷¯�AµE2?715-2/w2�§Ek

1,114��Eáº\�C2E�'�ÞíL���Ee£�$�Xnúrv~EPO

ÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/Ã���U

8.����L�	
u��ê�ÊË�nüêÕ¯�AÕµ��'µE2?27-0}27-

1}28-0}29-0$128-0/w2¦§Eak7,734��Eá�º\�C2E�'�Þí

L����Ee£�$�Xnúrv~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7

ÖL����/Ã���U

9.����L�	
uj���ÊË�nün�¯�	'µE2?406/w2�§E

k1,480��$÷A�µ÷M'µE2?195-1/w2�¦§Eak27,482��Eá�

º\�C2E�'�ÞíL����Ee£�$�Xnúrv~EPOÊËgi�

$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/Ã���U

10.����L�	
uj�µ�ÊËöÕü�÷¯øùµE2?440-7/w2�§Ea

k3,617��Eá�º\�C2E�'�ÞíL���Ee£�$�Xnúrv~E

POÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/Ã���U

11.����L�	
u¦�
�ÊËöÕü
�¯\/µE2?936$936-1/w2�

§Eak9,841��Eá�º\�C2E�'�ÞíL���Ee£�$�Xnúr

v~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/Ã���U

12.����L�	
u¦�j�ÊË�nün�¯÷A�µ÷M'µE2?221/w

2�§Ek9,559��Eá�º\�C2E�'�ÞíL���Ee£�$�Xnú

rv~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/Ã���U

13.����L�	
u¦�ë�ÊË�nüêÕ¯�AÕµ��'µE2?126-1$

1272?/w2�§Eak3,236��Eá�º\�C2E�'�ÞíL���Ee

£�$�Xnúrv~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/

Ã���U
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14.����L�	
u¦��
�ÊË�nüêÕ¯�AÕµ��'µE2?50�51-

2$1262?/w2�§Eak4,680��Eá�º\�C2E�'�ÞíL���E

e£�$�Xnúrv~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����

/Ã���U

15.����L�	
uê���ÊË�nün�¯÷A�µ÷M'µE2?195}195-

6}199$199-42?/w2j§Eak2,255��Eá�º\�C2E�'�ÞíL

����Ee£�$�Xnúrv~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7Ö

L����/Ã���U

16.����L�	
uê�>j³ÊË�nün�¯÷A�µ÷M'µE2?635/

w2�§Ek3,014��Eá�º\�C2E�'�ÞíL����Ee£�$�X

núrv~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/Ã���U

17.����L�	
uë����ÊËjAüÁ�¯�ýµ$Á±µE2?4303/w

2a���§Eak85,862��Eá�º\�C2E�'�ÞíL����Ee£

�$�Xnúrv~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/Ã

���U

18.����L�	
u©�
���ÊË�nü÷A�µ÷M'µE2?0195-1/w

2�§Ek688��Eá�º\�C2E�'�ÞíL����Ee£�$�Xn

úrv~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/Ã���U

19.����L�	
u©�j���j�ÊË�nün�¯÷A�µ÷M'µE2?

0127�0128$0129/w2�§Eak7,828��Eá�º\�C2E�'�ÞíL�

���Ee£�$�Xnúrv~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL

����/Ã���U

20.����L�	

u�����j�ÊË�Ü.*Ô&��µE2?2066/w2

�§Eak33,082��Eá�º\�C2E�'�ÞíL����Ee£�$�X

núrv~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/Ã���U

21.����L�	

u�j�µ�ÊË�Ü.±�&[
�µE2?3125/w2�

§Eak9,250��Eá�º\�C2E�'�ÞíL����Ee£�$�Xnú

rv~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/Ã���U

22.����L�	

u�¦����ÊË�Ü.��&���µE2?2835/w2

�ê§Eak61,152��Eá�º\�C2E�'�ÞíL���Ee£�$�X

núrv~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/Ã���U

23.����L�	

u�¦���ê�ÊË¨�ü��¯�ÜµE2?0168-0001/

w2�§Ek6,738��Eá�º\�C2E�'�ÞíL���Ee£�$�Xn

úrv~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/Ã���U

-241-



[[\]^��_`ab��$A����!"����(?)

24.����L�	

u�©���ÊË�Ü.��&��µ��'µE2?562/

w2�§Eak67,236��Eá�º\�C2E�'�ÞíL���Ee£�$�

Xnúrv~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/Ã��

�U

25.����L�	

u�©���ÊË�Ü.[ìµ�A�'µE2?779/w2

�§Eak10,255��Eá�º\�C2E�'�ÞíL���Ee£�$�Xn

úrv~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/Ã���U

26.����L�	

u����µ�ÊËjAüÁ�¯Á±µE2?0318-00000/

w2�§Eak12,003��Eá�º\�C2E�'�ÞíL���Ee£�$�

Xnúrv~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/Ã��

�U

27.����L�	

u����¦�ÊË�nün�¯÷��µ÷M'µE2?

465/w2�§Eak2,230��Eá�º\�C2E�'�ÞíL���Ee£�

$�Xnúrv~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/Ã�

��U

28.����L�	


�j���µ�ÊË�nüÕ�¯��A�µ��'µ0052

$0053/w2�§Eak3,192��Eá�º\�C2E�'�ÞíL����Ee

£�$�Xnúrv~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/

Ã���U

29.����L�	


�ë�©�ÊË�Ü.ê�&á��µE2?0897-0000/w

2ê§Eak19,599��Eá�º\�C2E�'�ÞíL���Ee£�$�X

núrv~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/Ã���U

30.����L�	


�ë���¦�ÊË[^¯��µE2?0569/w2�§E

k6,389��Eá�º\�C2E�'�ÞíL����Ee£�$�Xnúrv

~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/Ã���U

31.����L�	


��
��¦�ÊË�Ü.ê�&á��µE2?0922-0000

/w2�§Ek649��Eá�º\�C2E�'�ÞíL����Ee£�$�

Xnúrv~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/Ã��

�U

32.����L�	


����ë�ÊËjAüÁ�¯Á±µE2?0348-0000/w

2�§Ek4,526��Eá�º\�C2E�'�ÞíL����Ee£�$�Xn

úrv~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/Ã���U

33.����L�	


����µ�ÊËöÕüÿÔ¯��ÕµE2?1055-0000/

w2�§Ek6,556��Eá�º\�C2E�'�ÞíL����Ee£�$�X

núrv~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL����/Ã���U
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34.����L�	


��$

u���'á�{«¬_*�ÎJ�A/lÝU

35.ï`{|é��ê(��©)U

36.����L�	


��$

u���'®Ð³i´�}]i´�$2JR�

lÃ/lÝU

(��)UC~Jv

����UC~Jv/��å±Z

whh2
¬hhx
$ � y ó@_* Zz_* $kÌ{ �  k

UC~Jv\�Z

h�	111�1�1�½R $ 1,523,334 1,236,887 49 61,118 - 2,821,388

h÷hhõ 19,454 109,728 3,459 3,284 - 135,925

hïhhÏ (50,983) (86,503) - (533) - (138,019)

ðñ��/ðñ 28,713 49,483 153 458 - 78,807

h�	111�12�31�½R $ 1,520,518 1,309,595 3,661 64,327 - 2,898,101

h�	110�1�1�½R $ 1,374,796 1,295,055 2,499 67,505 - 2,739,855

h÷hhõ 175,510 11,289 - 15,625 - 202,424

hï    Ï - (56,105) (2,371) (21,872) - (80,348)

ðñ��/ðñ (26,972) (13,352) (79) (140) - (40,543)

h�	110�12�31�½R $ 1,523,334 1,236,887 49 61,118 - 2,821,388
UC~Jv/ßàZ

h�	111�1�1�½R $ 202,296 539,402 1,365 36,826 48,353 828,242

h���ßà 68,655 138,686 379 17,447 - 225,167

hïhhÏ (4,713) (51,021) - (533) - (56,267)

ðñ��/ðñ (25,443) 7,946 149 291 5,294 (11,763)

h�	111�12�31�½R $ 240,795 635,013 1,893 54,031 53,647 985,379

h�	110�1�1�½R $ 128,103 411,023 1,512 38,123 7,636 586,397

h�ißà 78,908 137,102 509 20,507 - 237,026

hï    Ï (2,009) (7,498) (610) (21,711) - (31,828)

Ì{ãä{� - - - - 41,327 41,327

ðñ��/ðñ (2,706) (1,225) (46) (93) (610) (4,680)

h�	110�12�31�½R $ 202,296 539,402 1,365 36,826 48,353 828,242
�� ¡Z

h�	111�12�31� $ 1,279,723 674,582 1,768 10,296 (53,647) 1,912,722

h�	110�1�1� $ 1,246,693 884,032 987 29,382 (7,636) 2,153,458

h�	110�12�31� $ 1,321,038 697,485 (1,316) 24,292 (48,353) 1,993,146

�	


��5Ïd�¢¦�Q¢E����BC;êæ1R�¶TÌ{�

�E���� r kE:Ð'r:çÌ{{�/1RUx��	


��E��

��Ø¯d�Ü$ksçÌ{{�Ð53,647��U
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(�j)ªJ¾Q�v

ªJ¾Q�v�L����GÄa/
aJv}���¶·%¶à>��/­/

#j¶·~�/UC~JvU%¶/ªJ¾Q�vr��Q;Ê�i#Ð���


�U

O%¶/ªJ¾Q�vr¶1æ|BÐ�ô1RU

����ªJ¾Q�v/��å±Z


aJv UC~Jv

w2$g{§ ¬x$�y $»Ì{ ¬x�y �hhk
h�	111�1�1�½R $ 113,640 774,744 - 149,635 1,038,019

ðñ��/ðñ - 10,212 - 187 10,399

h�	111�12�31�½R $ 113,640 784,956 - 149,822 1,048,418

h�	110�1�1�½R $ 113,640 778,250 - 149,700 1,041,590

ðñ��/ðñ - (3,506) - (65) (3,571)

h�	110�12�31�½R $ 113,640 774,744 - 149,635 1,038,019

h�	111�1�1�½R $ - 235,907 36,000 73,262 345,169

ß à - 22,129 - 22,837 44,966

ðñ��/ðñ - 2,640 - (698) 1,942

h�	111�12�31�½R $ - 260,676 36,000 95,401 392,077

h�	110�1�1�½R $ - 214,796 36,000 50,472 301,268

ß à - 21,928 - 22,825 44,753

ðñ��/ðñ - (817) - (35) (852)

h�	110�12�31�½R $ - 235,907 36,000 73,262 345,169

��1RZ

h�	111�12�31� $ 113,640 524,280 (36,000) 54,421 656,341

h�	110�1�1� $ 113,640 563,454 (36,000) 99,228 740,322

h�	110�12�31� $ 113,640 538,837 (36,000) 76,373 692,850

�¡ ¡Z

h�	111�12�31� $ 742,236

h�	110�12�31� $ 756,964

ªJ¾Q�v/�¡ ¡��56¢ /� Ð§¨E¯� ��./ ¡Ð

òE�./pq�pq!Ü2&C_�n/Q�v./ ¡E�XôQ�v/ ¡U

ªJ¾Q�v�LS$%¶àÈ�/­CQ�vU¶·�î��Q;Ê�/¶i

Ð2�9�Er�?¶i*0/¶�g­EF7æÊ�a¶1EC�JKèé��ê(�

�
)U
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���L�	µ�ê��ÊË�Ü.Õ¹&�Õµ(��ÜüÕ¹¯»"#µ

#0328-0001)/w2�§Ek313��Eáº\�C2E�'�ÞíL���Ee£�

$�Xnúrv~EPOÊËgi�$BÊ´¯§w2_ô7ÖL���/Ã��

�U

x��	


�$

u������
�E����/ªJ¾Q�vB7a

s+®�ÖlÃ/lÝU

(�¦)rÈE��Jv£rÈ

111.12.31 110.12.31
T¨w2$­ß_*� $ 828,531 446,441

(7±R 758,941 637,949

8%Ã�1 329,063 189,029

7ásÇC 34,885 20,566

rÈ 157,103 116,937

$ 2,108,523 1,410,922

(�ê)³i´�

111.12.31 110.12.31
ÉC¤´� $ 5,248,011 7,703,190

'lÃ´� 9,905,336 5,479,934

�hhk $ 15,153,347 13,183,124
m7UCR� $ 9,759,525 8,806,514
�ñ&# 1.58%~9.5% 0.55%~3.85%

1.´�/�T$íî

�hhk

111�1�1�iò½R $ 13,183,124

�i�÷´�(¹i�111�2��112�11�) 94,250,554

�iíî´� (92,616,931)

ðñ��ðñS 336,600

111�12�31�½R $ 15,153,347

110�1�1�iò½R $ 8,931,406

�i�÷´�(¹i�110�4��111�7�) 62,043,332

�iíî´� (57,713,575)

ðñ��ðñS (78,039)

110�12�31�½R $ 13,183,124
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2.0T´�/lÃ�

����ÐÃ�0T´��T*í�¤/lÝèé��µU

(�ë),¨³i¤�

111.12.31
Ã��/Óó{ �ñ&#(%) 1hR

,¨­��¤ $%¤� 1.358%~2.048% $ 970,000

,¨­��¤ [N¤� 1.838%~2,238% 370,000

,¨­��¤ �ô¤� 2.238% 300,000

,¨­��¤ N�¤� 1.658%~2.308% 720,000

,¨­��¤ [&¤� 2.088%~2.208% 400,000

,¨­��¤ 	<¤� 2.238%~2.338% 600,000

,¨­��¤ �¾¤� 2.238% 300,000

�hhk $ 3,660,000
7UCR� $ 124,000

110.12.31
Ã��/Óó{ �ñ&#(%) 1hR

,¨­��¤ $%¤� 0.848%~1.168% $ 970,000

,¨­��¤ [N¤� 0.838%~1.168% 370,000

,¨­��¤ �ô¤� 0.848% 200,000

,¨­��¤ N�¤� 0.848%~1.18% 715,000

,¨­��¤ [&¤� 0.838%~0.95% 360,000

,¨­��¤ �¾¤� 0.828% 300,000

'hhk 2,915,000

ÌZ,¨³i¤�ß  (69)

�hhk $ 2,914,931
7UCR� $ 219,069

1.´�/�T$íî

�hhk

111�1�1�iò½R $ 2,914,931

�i�÷´�(¹i�111�1��112�3�) 30,226,069

�iíî´� (29,481,000)

111�12�31�½R $ 3,660,000

110�1�1�iò½R $ 1,986,931

�i�÷´�(¹i�110�1��111�2�) 22,293,000

�iíî´� (21,365,000)

110�12�31�½R $ 2,914,931
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(�©)]i´�

����]i´�/��å±Z

111.12.31 110.12.31
'lÃ0T´� $ 1,739,633 1,179,048

�¬´� 109,354 159,506

ÌZ
�4¹i5Ï (109,354) (185,336)

�hhk $ 1,739,633 1,153,218
m7UCR� $ 521,753 212,690
�ñ&# 0%~5.54% 0%~7.5%

1.´�/�T$íî

�hhk

111�1�1�½R $ 1,338,554

�i�÷´�(¹i�112�6��116�12�) 1,300,455

�iíî´� (863,876)

ðñ��ðñS 73,854

111�12�31�½R $ 1,848,987

110�1�1�½R $ 2,227,527

�i�÷´�(¹i�111�7��112�11�) 2,088,309

�iíî´� (2,971,552)

ðñ��ðñS (5,730)

110�12�31�½R $ 1,338,554

2.0T´�/lÃ�

����ÐÃ�0T´��T*í�¤/lÝèé��µU

(�µ)rÈ,¨�

����rÈ,¨���å±Z

111.12.31 110.12.31
,¨'J$8­²� $ 1,525,184 1,377,110

,¨8­z� 90,000 90,000

,¨cdz� 40,000 40,000

,¨�Î 49,214 12,087

,¨­ß� 147,233 50,359

_� 562 10,509

rÈ,¨ÇC$�Ó 814,685 784,303

�hhk $ 2,666,878 2,364,368
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(��)¶·wx£��

����¶·wx/��1Rå±Z

111.12.31 110.12.31
�� $ 188,329 191,053
E�� $ 869,445 929,787

¹iÏNèé��ê(��µ)12­&U

:çL{|/1Rå±Z

111�� 110��
¶·wx/�ÎÇC $ 37,607 32,189
Qk.¶·wx¢�/��¶·Z¨ $ 212,654 235,849
ä¶UC~Jv/æ| $ (65,916) (66,031)
³i¶·/ÇC $ 329,889 363,031
I ¡¶·Jv/ÇC(Q�L³i¶·/I ¡¶

·)

$ 21,343 21,124

:çL�1��#/1Rå±Z

111�� 110��
¶·/�1�%�R $ 743,386 770,938

(��
)��¶·

1.%¶�¶·

����%¶rªJ¾Q�vEwL�7Aä�ºL'NJvGa~/deG

aûü0�zE¯°¶·�î�ÏÐÐ��¶·Eèé��ê(�j)ªJ¾Q�

vU

¶·Z¨/¹iÏN��=��´æÊ/7ß�¶·Z¨�RçÑå±#Z

111.12.31 110.12.31
IL
� $ 36,819 23,592


�¦� 120,552 68,936

¦��� 37,072 54,306

7ß�¶·Z¨�R $ 194,443 146,834

�	


��$

u��wªJ¾Q�vv�/¶1æ.ÏKÐ26,822�

�$21,136��U
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(���)8­²�

1.6ô²�kÑ

����6ô²�n"�¡0k~Jv�¡ ¡/Ü(å±Z

111.12.31 110.12.31
6ô²�n"/�¡ $ (65,006) (65,693)

kÑJv/�¡ ¡ 180,943 169,253

¥6ô²�¥(wx)Jv $ 115,937 103,560

����8­²�Jv(wx)��å±Z

111.12.31 110.12.31
6ô²�k~Jv $ 119,376 108,490

6ô²�k~wx (3,439) (4,930)

�k $ 115,937 103,560

����/6ô²�kÑsÚ��ô0T/�­éZ'*1ÕíUÍC��§

'�/Ö18­/éZÍ¨E��ÏL"�JG)Ë/§S$réZMê$�/#

B'JkHU

(1)kÑJv}\

�������§'�sÚ/éZ§1�wT�*�­789�­éZ§1

369(�±rY�­éZ§1369)±ë56E���­éZ§1æÍÃ5$

ZC+�+ªôE§1/ZCErÖ�XHÏÙ/ÙIæ|EQËIL�¢20

T��ôi8��ñkH/æ|U

����Ü&	±�A
�>0920015946?�n�\½�À­éZ1567

89+sÚéZ1��®1¾­�0TÀ­éZ'*1ÕíU

����x��	


�$

u������
�/�ô0T�­éZ

'*1Õí$�®1¾0TÀ­éZ'*1½RÏKÐ180,943��$169,253�

�U�­éZ§1JvZC/J	��§1æ|ñ�$§1JvÙ,EèéT�

*�­789�­éZ§1369-.��/JKU
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(2)6ô²�n"�¡/��

����6ô²�n"�¡��å±Z

111�� 110��
1�1�6ô²�n" $ 65,693 74,878

¢iL"\�$�Î 1,825 1,706

¥6ô²�wx(Jv)R¢�S

£�M��v�/{| 1,194 (387)

£á!"P_��Gv�/�H{| (2,460) (2,176)

kÑÍ¨/²� (1,246) (8,328)

12�31�6ô²�n" $ 65,006 65,693

(3)kÑJv�¡/��

����6ô²�kÑJv�¡/��å±Z

111�� 110��
1�1�kÑJv/�¡ ¡ $ 169,253 173,003

�Îæ. 1,192 522

¥6ô²�wx(Jv)R¢�S

£kÑJv�z(QL¢i�Î) 9,459 1,871

OsÚ�kÑ/1R 2,285 2,185

kÑOÍ¨/²� (1,246) (8,328)

12�31�kÑJv/�¡ ¡ $ 180,943 169,253

(4):çÐ{|/ÇC

����ç�ÐÇC/��å±Z

111�� 110��
¢iL"\� $ 1,365 1,482

¥6ô²�wx(Jv)/¥�Î (732) (298)

�k(ç�56ÇC) $ 633 1,184

(5):çÐrÈz�{|/¥6ô²�wx(Jv)/R¢�S

����$k:çLrÈz�{|/¥6ô²�wx(Jv)/R¢�Så

±Z

111�� 110��
1�1�$»½R $ (13,138) (8,704)

�i:ç (10,723) (4,434)

12�31�$»½R $ (23,861) (13,138)
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(6)�HP_

����L!"�=o��C�Xô6ô²�n"�¡/�[�HP_å

±Z

111.12.31 110.12.31
ß�ñ 1.20% 0.70%

7y'J÷ø 1.00%~2.00% 1.00%~2.00%

����TkL�	


����=��/
�4Í¨à6ô²�kÑ/

sÚ1RÐ2,235��U

6ô²�kÑ/ø~#B8?i#Ð6.8~7.5�U

(7)ÅÆ�ÏN

¢BC/òÚ�HP_��Ø6ô²�Jv�¡/ðñå±Z

Ø6ô²�k~Jv/ðñ

÷ø Ìè
111�12�31�

ß�ñ(��0.25%) $ 981 (1,019)

7y'J(��0.25%) (871) 842

110�12�31�

ß�ñ(��0.25%) $ 1,132 (1,090)

7y'J(��0.25%) (976) 944

Ø6ô²�k~wx/ðñ

÷ø Ìè
111�12�31�

ß�ñ(��0.1%) $ (73) 74

7y'J(��0.1%) 64 (63)

110�12�31�

ß�ñ(��0.1%) $ (83) 84

7y'J(��0.1%) 74 (73)

�þ/ÅÆ�ÏN�§LrÈP_Q�Nl¥±ÏNâ
P_��/ðñU

�"��UP_N��*;@�¬�NUÅÆ�ÏN�0kHJvwx#/¥6

ô²�wxGBCN��
zU

�i%&ÅÆ�ÏNGUC/��0P_0MiCDU
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2.6ôsÚkÑ

����ØL�ô2&8­/6ôsÚkÑ���­éZ1��/ªôE��

­Ö�­J6%/s0ñEsÚ��­Ãü /�­éZ1$�ÕíU�WkÑ±�

���sÚ�ô1R��­Ãü �Ex'Í¨RJ1R/�ô�Èôn"U

����ØLN	18E3r,0N	a�.�¬�+NéZ1k~ExLa

��4röa�N	ó�G2ô''­JÐ§'E�	


��$

u��Ï

Kö16%$14%�16%Np�Í¨��éZ1sÚUD�þJE�����'�N

	18éZ²�/lrÈ�[²³U

LÏßÔ�	¾�»1k~��E����=ÐLÏßÔ13��1CN18

_½�	¾�»1k~¡��»1k~+�U�»1k~Ðw¼½ÉG�56Nô

RsÚéZk~ULÏ�»1k~E����$r18ÏKö18C�æ.N6%$

5%�k~sÚEsÚRNÖ�C�æ.�30,000Ô�ÐbU�k~®%NsÚxù

ºº18U

�°y*ÿN18�»1G®sÚL�	


��$

u��BLÏ18

'1N13%kHU

����=�iÜÐ�JÝ8­ªþ�ô49Ã5$�6ÃüE�	


�

�$

u��sÚp�B£7°'zN20.5%U

�����	


��$

u��6ôsÚéZ1+�±/éZ1ÇCÏ

KÐ328,106��$295,492��U

(���)GË±

1.����/GË±ÇC(�|)��å±Z

111�� 110��
¢iGË±ÇC(�|)

h¢iv� $ 706,189 745,391

ÜÛMi/¢iGË± (34,883) (40,417)

671,306 704,974

¯°GË±ÇC(�|)

£ù¾Ô /��$ãä (46,094) (24,228)

7:ç;ÌD£ù¾Ô /�� 1,359 (1,862)

Mi7:ç ±{�/:ç (50,990) (54,189)

(95,725) (80,279)

>?��â1/GË±ÇC $ 575,581 624,695
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����:çLrÈz�{|/±NGË±ÇC��å±Z

111�� 110��
6ô²�kÑ/R¢�S $ 2,047 633

����/GË±ÇC0±M¥�/��Ü(å±Z

111�� 110��
±M¥� $ 3,425,707 2,886,718

����G�2	4±ñkH/GË± 685,141 577,344

J	8&±ñÔ ðñS (42,622) (128,438)

Q;ï7/ÇC 108,030 155,223

�±GË (61,587) (40,014)

rÈ�9¾Ô (257,215) (128,021)

:çMi7:ç/ ±{� (50,990) (54,189)

7:ç¯°GË±Jv/¢i ±{� 225,918 274,879

7:ç;ÌD£ù¾Ô /�� 1,359 (1,862)

MiGË±ÇCO S (34,883) (40,417)

7ÏÙ¼½ø¥GË± 2,430 10,190

�hhk $ 575,581 624,695

2.¯°GË±Jv$wx

(1)7:ç¯°GË±wx

0ªJA��C�/£ù¾Ô á����;�	¯Ó£ù¾Ô ãä/ù

úEF\a;@L;Tq/7yQ9ãäEe7:ç¯°GË±wxUrC�1

Rå±Z

111.12.31 110.12.31
0ªJA��C�/£ù¾Ô ��1R $ 6,620,482 5,875,907
7:çÐ¯°GË±wx/1R $ 1,371,730 1,224,060

(2)7:ç¯°GË±Jv

����7:çÐ¯°GË±Jv/ÓMå±Z

111.12.31 110.12.31
;ÌD£ù¾Ô $ 135,395 137,104

 ±{� 392,620 350,045

$ 528,015 487,149

���� ±{���G�2GË±�ªô/M¦����f{Ë
¢��

/:|ïDERTn GË±U¯°ÓM7:çÐ¯°GË±JvE�á���

�L7y�E\a;@a Ì/ ±GË�+¯£ù¾Ô UCU
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(3)O:ç/¯°GË±Jv$wx

¯°GË±Jv$wx/��å±Z

¯°GË±wxZ

6ô²�
wx'*

7��
ÓÒ{|

�¡ ¡
�| rÈ �k

�	111�1�1� $ 21,149 5,179 7,720 51,438 85,486

´r(´r){|# 131 (5,179) 15,314 10,270 20,536

´r(´r)rÈz�{| - - - 2,047 2,047

�	111�12�31� $ 21,280 - 23,034 63,755 108,069

�	110�1�1� $ 21,135 20,583 11,432 58,573 111,723

´r(´r){|# 14 (15,404) (3,712) (7,734) (26,836)

´r(´r)rÈz�{| - - - 599 599

�	110�12�31� $ 21,149 5,179 7,720 51,438 85,486

¯°GË±JvZ

7��
ÓÒ{| rÈ �k

�	111�1�1� $ - 193,452 193,452

(´r)´r{|# 9,109 57,522 66,631

�	111�12�31� $ 9,109 250,974 260,083

�	110�1�1� $ - 196,094 196,094

(´r)´r{|# (2,608) (2,608)

´rrÈz�{| - (34) (34)

�	110�12�31� $ - 193,452 193,452

3.���/��d�GË±oH��Oö±¤;¥ó�nô�
uµ��U	4A�

���±¤;¥ó�nô��å±Z

�@����(_)��Z��±¤;¥ó�nô�
uµ��U

��ªJ(_)��Z��±¤;¥ó�nô�
uµ��U

�^��(_)��Z��±¤;¥ó�nô�
uµ��U

���(_)��Z��±¤;¥ó�nô�
uµ��U

N
��(_)��Z��±¤;¥ó�nô�
uµ��U

����(_)��Z��±¤;¥ó�nô�
uµ��U

����(_)��Z��±¤;¥ó�nô�
uµ��U

	\��(_)��Z��±¤;¥ó�nô�
uµ��U

¥£\(_)��Z��±¤;¥ó�nô�
uµ��U

¨\]�(_)��Z��±¤;¥ó�nô�
uµ��U

«\]�(_)��Z��±¤;¥ó�nô�
uµ��U
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[\��(_)��Z��±¤;¥ó�nô�
uµ��U

��\(_)��Z��±¤;¥ó�nô�
uµ��U

�@��(_)��Z��±¤;¥ó�nô�
uµ��U

¯\(_)��Z��±¤;¥ó�nô�
uµ��U

N���(_)��Z��±¤;¥ó�nô�
uµ��U

(��j)J�$rÈ~|

�	


�$

u������
�E���Rô_��R�Ð9,900,000�

�EÖ_�R10�EaÐ990,000�_UO�T_`ÏKÐØä894,767�_$852,159

�_U

����ä�J_SÜ(#å±Z

(��_#£)

Øä_

111�� 110��

1�1�iò½R $ 852,159 827,339

¼½ä÷J 42,608 24,820

12�31�ió½R $ 894,767 852,159

1._�

     ����	


�ê��ë�_Õ9Xi�7ÏÙ¼½426,080��ä÷JE

��T�*123456789n�E�cd9Xi�	


�µ�¦�ÐÙ_

~�§'�EC��ôúrßýO+6��U

     ����	

u�ë����_Õ9Xi�7ÏÙ¼½248,202��ä÷JE

��T�*123456789n�E�cd9Xi�	

u�©���µ�Ð

Ù_~�§'�EC��ôúrßýO+6��U

2.J��»

���J��»½R4|å±Z

111.12.31 110.12.31
�T_¤<  $ 2,252 2,252

¾¿_¤�
 1,851,672 1,781,586

ÊË�ïÏA��_~ Ý0�� ¡ÔR 849,149 837,631

B~|�:ç����$�J��_~¥¡/��

S

66,918 66,918

äÒ��xäÒ<  587,144 587,144

rhhÈ 19,235 19,235

$ 3,376,370 3,294,766
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����ªôEJ��»õ=q>­f{�E�Ëö_Õ�a_`/p��O

��/J��»�Z�_��1UMÓGY/O��J��»E��ÅÞ¤�1R

�T_¤GË/<R$»?@0/GËU��T�As0�Ta ��ï6'*ª

ôEËÚBJ�/J��»EÖ�ÚB/�k1REQËÅÞ�æJ�R�Ï/

�U

3.Ã(¼½

����CßªôE���XHåa¼½E,qs0±�ED­�E��f

{Eos�Ï/��ô¼½�»E����ªôsç�ãäVK¼½�»Eåma

¼½Er½RRøk�M��$»7ÏÙ¼½wcd9F&ÏGi)E��T�_

��ÐùE,sè_Õ9Xi�ÏG/U����~cd9VKXiE´,ÏG_

Î$H���ô¼½�»$J��»/�5�5`E��Û�1��Ð/E���

_Õ9UIWÓ¼½s+ÏG/pñ$_Õ�1_�/pñEË%¢���<)�

$J1¤¥E�_Õ9XiÜÛ/U

(1)�ô¼½�»

��'f{ùEË�_Õ9XiE��ô¼½�»�Z�_��1EP�¯

Ó�»ÅÞ�æJ�R�Ï/��¦/5ÏÐbU

(2)VK¼½�»

���L6oBC159:;/	<!"�='*ùEá�+ÍC	<!"

�='*>
?�6oBC	<!"�='*+��ÓME�ç_Õ~|Ó±/

7��� ÷¡}$»ÒHÜÛS(�|)$LäÒ�´�çJvÏÐ��ªJ¾

Q�v+E��ªô�äÒ��¡ ¡®Ð:ô\��÷øÃ(¼½/1RÐ

328,719��E�159�	101�4�6�15���>1010012865?�ªôsç

CDSR/VK¼½�»EåäÒ�á6oBCIFRSsv�/Ã(¼½÷øSQ 

,sçVK¼½�»/SRE4�áäÒBCIFRSsv�/Ã(¼½÷øS42,994

��à�sçVK¼½�»EFJ��R�M�Q sç5Ïà�­sçVK¼

½�»E�LUC}ïÏ��ÏÐC�JvùEË��sçVK¼½�»/p�

à�ãäÏG¼½Ux��	


�$

u������
�E¯ÓVK¼

½�»½RBÐ42,994��U

K��µGþ��ªôE���LÏG;ÏÙ¼½ùE�¢����/�ç

rÈ_Õ~|ÌÓ¥R0�µGsçVK¼½�»½R/ÔRE
¢i{|0M

i7ÏÙ¼½­sçVK¼½�»^ºMi$»/rÈ_Õ~|ÌÓ1RE*


Mi7ÏÙ¼½­sçVK¼½�»QËÏGUJ�rÈ_Õ~|ÌÓSRaã

äùEË�ãä5`ÏG¼½U
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(3)¼½ÏÙ

���ÏKL�	


�����¦�$�	

u�����ë��c

d9Xi�	

u��$
uµ��¼½ÏÙ)/�1_�1RE�L�	




�ê��ë�$�	

u�ë�����_Õ9Xi�	

u��$�

	
uµ��¼½ÏÙ)/_¤_�1REa�ÏGà�ò_�/1Rå±Z

110�� 109��

Ù_ñ(�) 1hR Ù_ñ(�) 1hR

ÏGàØä_�ò/_�Z

h�hh1 $ 1.50 1,278,239 2.70 2,233,815

h_hh¤ 0.50 426,080 0.30 248,202

1,704,319 2,482,017

a����cd9äÞFi$_Õ9Xi/¼½ÏGlÝ°C�JKEB;


���JKi�.+m�U

4.¾¿_

A��Äa���_¤

�	


�$

u������
�Äa���_¤/_S$r. ÏK

å±Z

111.12.31 110.12.31

A��XY . 

Äa_S

(�_) . 

Äa_S

(�_)

��ªJ(_)�� $ 969,196 21,278 1,082,120 20,264

�^��(_)�� 1,265,463 27,782 1,412,905 26,459

�k $ 2,234,659 49,060 2,495,025 46,723

x��	


�$

u������
��Ea�A��Äa���_¤

äçÐ¾¿_/�1R�Ð219,132��U
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5.rÈ~|

	J�Zó{
!"�#ÒH/
ÓÒÔR

�ÞrÈz�
{|ö�¡ ¡
¢�/12Jv
7��{| �hhk

�	111�1�1�½R $ (920,308) 2,471,954 1,551,646

ÒH	J�Zó{¥JvGv�/ÓÒÔ

R 22,886 - 22,886

BC~|�/����/ÒHÔR/`R 34,290 - 34,290

�ÞrÈz�{|ö�¡ ¡¢�/12

Jv7��({)| - (312,812) (312,812)

�	111�12�31�½R $ (863,132) 2,159,142 1,296,010

	J�Zó{
!"�#ÒH/
ÓÒÔR

�ÞrÈz�
{|ö�¡ ¡
¢�/12Jv
7��{| �hhk

�	110�1�1�½R $ (801,744) 2,185,955 1,384,211

ÒH	J�Zó{¥JvGv�/ÓÒÔ

R

(108,695) - (108,695)

BC~|�/����/ÒHÔR/`R (9,869) - (9,869)

�ÞrÈz�{|ö�¡ ¡¢�/12

Jv7��({)| - 285,999 285,999

�	110�12�31�½R $ (920,308) 2,471,954 1,551,646

(��¦)8­$cdz�

����CßªôE��åa)�E,sÚ2%Ð8­z�$QOL2%Ðcdz

�U*��ma$»f{ùE,TqÃ(D­SRUMÓ8­z��Z_¤��1/

Ø�E��(�
ô�n/�º��8­U

����	


��$

u��8­z�sç1RBÐ90,000��Ecdz

�sç1RBÐ40,000��E�����¯µi#/±M¥�ïD8­$cdz�M

/1RL����CßG
/8­z�$cdz�ÏG\SÐ k§¨E�ç�Ð¯

µi#/��\����ÇCUqo���<ÏG1R0 çSaÔ ùE*�9k

 k��ï6E�´¯Ô :çÐo��{|Uåcd9XiB_¤�Û8­z�E

_¤z�/_SkH§¨��Ïcd9XiM
�/Øä_æþ kHU

Mþcd9XiÏG/8­$cdz�1R0����	


��$

u�

���!"�� ç1R�'Ô U
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(��ê)Ö_¼½

1.§�Ö_¼½

�	


��$

u������§�Ö_¼½��ººL���Øä_

~|Äa�/¥�E$Øä_ø~#B�ä�J_SÐ§¨kH/EC�kHå

±Z

(1)ººL���Øä_~|Äa�/¥�

111�� 110��
ººL���Øä_~|Äa�/¥� $ 2,193,061 1,869,385

(2)Øä_ø~#B�ä�J_S

111�� 110��
1�1��ä�JØä_ $ 852,159 827,339

A��Äa@��_¤%Ð¾¿_/ðñ (49,060) (49,060)

÷J�Û_¤_�F�ÜÛ 42,608 67,428

12�31�Øä_ø~#B�ä�J_S $ 845,707 845,707

(3)§�Ö_¼½

111�� 110��
§�Ö_¼½ $ 2.59 2.21

2.×�Ö_¼½

�	


��$

u��×�Ö_¼½��ººL���Øä_~|Äa

�/¥�E0ÜÛGa©�Øä_×����/Øä_ø~#B�ä�J_SÐ§

¨kH/EC�kHå±Z

(1)ººL���Øä_~|Äa�/¥�(×�)

111�� 110��
ººL���Øä_~|Äa�¥�(×�) $ 2,193,061 1,869,385

(2)Øä_ø~#B�ä�J_S(×�)

111�� 110��
Øä_ø~#B�ä�J_S(§�) $ 845,707 845,707

8­_¤H�/ðñ 1,976 1,956

12�31�½RØä_ø~#B�ä�J_S

(×�)

$ 847,683 847,663

111�� 110��
×�Ö_¼½ $ 2.59 2.21
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(��ë)ìí�î/æ.

1.æ./�Ï
111��

\� D� �� ]�$­/ ÕÜÿ Õÿ rÈ �k
òÚ2&.

/Z

M ô $ 35,693,360 14,540,074 3,028,629 1,846,930 - - 60,897 55,169,890

[hhN 7,538,670 - - 558,817 - 27,325,074 - 35,422,561

i Ü 19,425,892 - - - - - - 19,425,892

rÈ2& 266,565 - - - 3,012,378 - - 3,278,943

$ 62,924,487 14,540,074 3,028,629 2,405,747 3,012,378 27,325,074 60,897 113,297,286

òÚv��Z


 	 $ 43,632,963 2,306,351 - - - 10,322,669 - 56,261,983

[âøÿ 18,107,051 - - - - - - 18,107,051

D � - 12,233,723 - - - 7,511,595 - 19,745,318

� � - - 3,028,629 2,405,747 - 9,490,810 - 14,925,186

r    È 1,184,473 - - - 3,012,378 - 60,897 4,257,748

$ 62,924,487 14,540,074 3,028,629 2,405,747 3,012,378 27,325,074 60,897 113,297,286

110��

\� D� �� ]�$­/ ÕÜÿ Õÿ rÈ �k
òÚ2&.

/Z

M ô $ 25,095,966 12,557,486 3,368,409 1,099,286 - - 103,462 42,224,609

[hhN 10,751,904 - - 889,684 - 23,819,834 - 35,461,422

i Ü 17,549,490 - - - - - - 17,549,490

rÈ2& 3,562,705 - - - 2,639,616 - - 6,202,321

$ 56,960,065 12,557,486 3,368,409 1,988,970 2,639,616 23,819,834 103,462 101,437,842

òÚv��Z


 	 $ 36,085,556 1,994,735 - - - 7,659,870 - 45,740,161

[âøÿ 19,209,672 - - - - - - 19,209,672

D � - 10,562,751 - - - 6,932,215 - 17,494,966

�Ç�� - - 3,368,409 1,988,970 - 9,227,749 - 14,585,128

r    È 1,664,837 - - - 2,639,616 - 103,462 4,407,915

$ 56,960,065 12,557,486 3,368,409 1,988,970 2,639,616 23,819,834 103,462 101,437,842
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2.�î½R

111.12.31 110.12.31
,æ¤Ï $ 1,691,269 1,582,488

,æ�� 7,311,899 6,396,583

ÌZ*7{� (495,525) (444,500)

� hhk $ 8,507,643 7,534,571
�îwx£Tæ�� $ 156,407 204,369
,æ��$rÌ{/HIèé��ê(j)U

�îwx�çrÈ��wx£rÈU

�	


�$

u�
�
��îwxiò½RL�	


��$



u��:çÐæ./1RÏKÐ204,369��$284,410��U

(��©)��Jæ.$Í%

1.�Îæ.

����/�Îæ.��å±Z

111�� 110��
�Îæ. $ 117,268 86,153

2.rÈ�|${�

����/rÈ�|${���å±Z

111�� 110��
J�ÓÒ�|({�) $ (1,174,383) 339,482

�Þ{|ö�¡ ¡¢�/12Jv$wx¥({

�)�|

1,361,261 29,776

_�æ. 114,571 111,467

¶1æ. 38,721 37,201

ïÏQ�v}«¬$_*�| 2,763 55,694

Q�v}«¬$_*(Ì{{�)ãä�| 29,231 (126,211)

UC~Jv(Ì{{�)ãä�| - (41,327)

�¬­®æ. 106,108 2,094

rÈ 277,433 325,434

$ 755,705 733,610

3.!"\�

����/!"\���å±Z

111�� 110��
�ÎÍ%£´� $ 437,280 252,434

�ÎÍ%£¶·wx 37,607 32,189

�k $ 474,887 284,623
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(��µ)12­&

1.ÉCûü

(1)ÉCûü/yü

12Jv/��1R!#Ù[ÉCyü1RU�	


�$

u���

���
�/Ù[ÉCyü1RÏKÐ15,206,009��$14,755,457��U

(2)ÉCûüsNl¥

����aO[ìí¢E�7��sN0â
ìísN¶T�
F��&P

ÏQEe,æ��/ÉCûü�'��$N/RU�Ð�IÉCûü���=ô

iÄ?� ìí!"¤¥E3ÚùÚDìís+lÃ�U

2.��¾ûü

±#Ð12wx/�î¹i�E�L k�Î*Q�L¥Rgi/ðñU

��1R
�hhî
�1��

6$�

�4 6-12$� 1-2� 2-5� ÅÞ5�
111�12�31�
³i´� $ 15,153,347 15,204,582 15,204,582 - - - -

h,¨³i¤� 3,660,000 3,660,000 3,660,000 - - - -

�Þ{|ö�¡ ¡¢�/12

wx£��

20,150 20,150 20,150 - - - -

h,¨¤Ï$�Ó 6,503,509 6,503,509 6,503,509 - - - -

hrÈ,¨� 1,011,694 1,011,694 1,011,694 - - - -

h
��
��¸i4¹i]iw

x

109,354 109,354 - 109,354 - - -

hrÈ��wx£rÈ 96,140 96,140 96,140 - - - -

h]i´� 1,739,633 1,845,963 - - - 1,845,963 -

8.Ã�1 89,134 89,134 29,178 22,011 11,756 26,039 150

¶·wx 1,057,774 1,134,758 93,218 84,389 142,279 254,792 560,080

$ 29,440,735 29,675,284 26,618,471 215,754 154,035 2,126,794 560,230

110�12�31�
³i´� $ 13,183,124 13,210,653 13,210,653 - - - -

h,¨³i¤� 2,914,931 2,915,000 2,915,000 - - - -

�Þ{|ö�¡ ¡¢�/12

wx£��

27,315 27,315 27,315 - - - -

h,¨¤Ï$�Ó 5,941,951 5,491,951 5,491,951 - - - -

hrÈ,¨� 857,258 857,258 857,258 - - - -

h
��
��¸i4¹i]iw

x

185,336 186,159 - 186,159 - - -

hrÈ��wx£rÈ 87,393 87,393 87,393 - - - -

h]i´� 1,153,218 1,192,341 - - - 1,192,341 -

8.Ã�1 90,603 90,604 31,956 2,708 22,495 32,802 643

¶·wx 1,120,840 1,301,374 99,762 84,213 143,565 286,205 687,629

$ 25,561,969 25,360,048 22,721,288 273,080 166,060 1,511,348 688,272

�����QTi¹i�ÏN/�1����ùú9��s�E��<1R9

a��QDU
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3.ðñûü

(1)ðñûü/yü

����yIL�[J�ðñûü/12Jv$wxå±Z

111.12.31 110.12.31
J� ðñ �� J� ðñ ��

12wx

��¾ÓM

�hhh1 $ 228,934 30.732 7,035,712 401,713 27.815 11,173,500

h  �  �  � 42,048 4.409 185,409 17,899 4.341 77,708

h  �      � 945,955 0.230 218,635 - - -

(2)ÅÆ¾ÏN

����/ðñûüòÚy
L�J�k /]i´�$³i´�ELÒH

ùv�J�ÓÒ{|UL�	


�$

u������
�¢���CØ

L�1}������S¡�Ô¡1%E�rÈGaá�2ÄQ�/l¥±E�	




��$

u��/±M¥�´ÏK÷ø�÷ø74,398��$112,512�

�U�iÏN�BCCD§¨U

(3)ÓÒ{|HI

wL�����
¾��×UEeB�Û��HI��¾ÓM/ÓÒ{|J

KE�	


��$

u��/J�ÓÒ{|(LO��$7��)C�JK

èé��ê(��©)U

4.�ñÏN

����/12Jv$12wx�ñyüL���/��¾ûü56N¸�U

±çÅÆ�ÏN��:�$E:�­&L�=�/�ñyü�XôUØLÇ�

�ñwxErÏN���P_�=��ä�J/wx1RLÛ����ä�JU�

���45�òÚ56./���ñùGUC/��ñÐ�ñ÷ø�Ìè1%EW=

!#56./Ø�ñ/�6;@��¿�/� U

q�ñ÷ø�Ìè1%E�GarÈ�S2ÄQ�/l¥±E�����	




��$

u��/±M¥�´Ìè�÷ø61,932��$42,126��Eòá��

���/���ñ´�/ªJU

5.�¡ ¡

(1)12­&/ùÐ$�¡ ¡

�Þ{|ö�¡ ¡¢�/12Jv$wx$�ÞrÈz�{|ö�¡ ¡

¢�/12Jv���«¾Ð§¨ö�¡ ¡¢�U0ùÐ12Jv$12wx

/��1R$�¡ ¡¡���¡ ¡°-JKE*Eö�¡ ¡¢�12­&

/��1RÐ�¡ ¡/�6Ü_¡VE$LÞ^./'� F�¡ ¡'�;

�¢�/~|­&ªJE�ªô'rHI�¡ ¡JK)çÑå±Z
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111.12.31
�¡ ¡

��1R >
- >�- >�- �hk
�Þ{|ö�¡ ¡¢�/1

2Jv

E"ü/:�­&

ÉiJð�î $ 92,415 - 92,415 - 92,415

E:�12Jv£��

  �.(Ê)��_¤ 2,364 2,364 - - 2,364

'hhk $ 94,779 2,364 92,415 - 94,779
�ÞrÈz�{|ö�¡ ¡

¢�/12Jv

	4�._¤ $ 2,520,369 2,520,369 - - 2,520,369

	4J7�.(Ê)_¤ 96,989 - - 96,989 96,989

rÈ 373 - 373 - 373

'hhk $ 2,617,731 2,520,369 373 96,989 2,617,731
öá��\�¢�/12Jv

�1$î¢�1 $ 5,145,691 - - - -

,æ¤Ï 1,691,269 - - - -

,æ�� 6,816,374 - - - -

rÈ12Jv£�� 372,256 - - - -

rÈE��Jv£rÈ 1,088,004 - - - -

'hhk $ 15,113,594 - - - -
�Þ{|ö�¡ ¡¢�/1

2wx

E"ü/:�­&

ÉiJð�î $ 20,150 - 20,150 - 20,150
öá��\�¢�/12wx

]i´� $ 1,848,987 - - - -

³i´� 15,153,347 - - - -

,¨³i¤� 3,660,000 - - - -

,¨¤Ï 385,060 - - - -

,¨�� 6,118,449 - - - -

rÈ,¨� 1,011,694 - - - -

¶·wx 1,057,774 - - - -

8.Ã�1 89,134 - - - -

rÈ��wx£rÈ 96,140 - - - -

'hhk $ 29,420,585 - - - -
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110.12.31
�¡ ¡

��1R >
- >�- >�- �hk
�Þ{|ö�¡ ¡¢�/1

2Jv

E"ü/:�­&

ÉiJð�î $ 4,693 - 4,693 - 4,693

  i�Ã�1 2,573 - 2,573 - 2,573

E:�/12Jv£��

  �.(Ê)��_¤ 439 439 - - 439

'hhk $ 7,705 439 7,266 - 7,705
�ÞrÈz�{|ö�¡ ¡

¢�/12Jv

	4�._¤ $ 2,833,181 2,833,181 - - 2,833,181

	4J7�.(Ê)_¤ 100,369 - - 100,369 100,369

rÈ 337 - 337 - 337

'hhk $ 2,933,887 2,833,181 337 100,369 2,933,887
öá��\�¢�/12Jv

�1$î¢�1 $ 6,083,001 - - - -

,æ¤Ï 1,582,488 - - - -

,æ�� 5,952,083 - - - -

  rÈ12Jv£�� 303,641 - - - -

     rÈE��Jv£rÈ 826,978 - - - -

'hhk $ 14,748,191 - - - -
�Þ{|ö�¡ ¡¢�/1

2wx

E"ü/:�­&

ÉiJð�î $ 27,315 - 27,315 - 27,315
öá��\�¢�/12wx

]i´� $ 1,338,554 - - - -

³i´� 13,183,124 - - - -

,¨³i¤� 2,914,931 - - - -

,¨¤Ï 695,453 - - - -

,¨�� 5,246,498 - - - -

rÈ,¨� 857,258 - - - -

¶·wx 1,120,840 - - - -

8.Ã�1 90,603 - - - -

 rÈ��wx£rÈ 87,393 - - - -

'hhk $ 25,534,654 - - - -
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(2)ö�¡ ¡¢�12­&/�¡ ¡� ��

A.12­&

12­&åaÞ^./��� ùE*�Þ^.//��� Ð�¡ 

¡UòÚ�
G��/. E�º�.~|­&�¡ ¡/§¨U

q@$ùF�!
�
G}� ­}/�­}v��9}
 L"ó{�

ò5ó�ÊË12­&/��� EF¯ Ý!#�<F�!��/�#./

�
VE*¯12­&aÞ^./��� Uå�þ�n�7£\E*¯./

%ÐQÞ^U
_��E=, Ô-[}=, Ô��÷ø��
�-èE�

ÐQÞ^.//Ô'U

����Äa/12­&åºaÞ^./VEr�¡ ¡�ÐK$º¾ç

Ñå±Z

•�.��_¤�&''��0�n�LÞ^./�
/12Jv$12w

xEr�¡ ¡�ÏK,�./� XôU

����Äa/12­&åº'Þ^./VEr�¡ ¡�ÐK$º¾ç

Ñå±Z

•'��� /~|­&Z�UC./;p��� H�¡ ¡EròÚP_

��YªJV/;Ðp�.¡Ê���./� GÈ=/¼½LSÐ§¨¢

�U¯ kSOÜÛ¯~|���T./�ä¾/ß ðñU

B.:�¾12­�/�¡ ¡E�P_����q�îô��#�b��îET

kG@ÊË�3rÍ¨/1RU
_B��¢i7oG�î/7��{|U�

���/[5Ï:�¾12­�Ba12ó{/� �+,-U

C.E12­&

�§Jv� JKEèé��ê(ê)UªJ¾Q�v� JKEèé��

ê(�j)U

(3)>
°-0>�°-#/Aä

L�	


��$

u��'�[>
-$>�-12JvAä/l

ÝU
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(4)>�°-/����#

�ÞrÈz�
{|ö�¡
 ¡¢�

�	111�1�1� $ 100,369

ÌJé_ (4,107)

ðñðñS 727

�	111�12�31� $ 96,989

�	110�1�1� $ 100,561

ðñðñS (192)

�	110�12�31� $ 100,369

(5)�[Q;iVz.¡¡>�°-�/�¡ ¡¢�/�AJK

�����¡ ¡¢�ºÐÐ>�°-òÚa�ÞrÈz�{|ö�¡ ¡

¢�/12Jv-~|­&U

�����¡ ¡ºÐÐ>�°-'Þ^.//~|­&ªJ&a«S�[

Q;iVz.¡U'Þ^.//~|­&ªJ/�[Q;iVz.¡á7W¼

½EeQ8�C���¾U

�[Q;iVz.¡/�AJKç#å±Z

ÓM � ��
�[Q;
iVz.¡

�[Q;iV
z.¡0�¡
 ¡��

�ÞrÈz�

{|ö�¡ 

¡¢�/12

Jv£'Þ^

.//~|­

&ªJ

;Ðp�.�

Ê���

•�T./�ä¾ß

 (111.12.31$

110.12.31BÐ30%)

•�|pLS

(111.12.31$

110.12.31ÏKÐ

19.82~51.17$

9.14~34.22)

•�T./�ä¾

ß UOE�¡

 ¡UI

•LSUOE�¡

 ¡UO
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(6)Ø>�°-/�¡ ¡¢�E�¡ ¡Ø�6;@~!P_/ÅÆ�ÏN

����Ø12­&/�¡ ¡¢��º�6EPqUCQD/� 5È�

� ,S;@=z� /o�QDUHØÏÐÐ>�°-/12­&Eq� ,

S��E*Ø�i{|�rÈz�{|/ðñå±Z

���±
�¡ ¡��;,L

rÈz�{|

z.¡ �� a��� Q���

111�12�31�
�ÞrÈz�{|ö�¡ ¡¢�/
12Jv

'Þ^.//~|­&ªJ   �|p 5% 8,091 (8,091)

110�12�31�
�ÞrÈz�{|ö�¡ ¡¢�/
12Jv

'Þ^.//~|­&ªJ   �|p   5% 6,601 (6,601)

����a�$Q����Ô�¡ ¡/â�E��¡ ¡�LÏQDß�

/Q;iV/ª.,SE�� ��kH�ËUq12­&/�¡ ¡»
$�

�z.¡/GðñE�#4;,â
z.¡��Gv�/ðñE�Q´z.¡#

/C�¾$� ¾-.-mU

����E��¡ ¡¢�/12­&Eå�1$î¢�1},æ¤Ï$�

�}rÈ12Jv£��}rÈ,æ���}rÈ��Jv}rÈE�Jv}³i

´�},¨¤Ï$��}rÈ,¨�}V��V��¸i4¹i]iwx}rÈ�

�wx£rÈ}]i´�$8.Ã�1°/��1RÐ�¡ ¡/�6Ü_¡E$

�\�¢�/12Jv�LÞ^./'� F�¡ ¡'�;�¢�/~|­&ª

JE��\�Ì$kÌ{.�E�ªô'rHI�¡ ¡JKU

����¡ ¡¢�ºÐÐ>�/-�L�§Jv$ªJ¾Q�vEá�"�

'�BÏWX�[Q;imz.¡0�¡ ¡/��Ee7HI�AJKU

ºÐÐ>�/-/�§Jv/� �ßèé��ê(ê)EªJ¾Q�v� �

ßèé��ê(�j)U

����a�d7(�159:;/	<9k'*>���?>j��µªô

�7�n/12­&E*a0�
Ø¾©
»;¬T¥R�3Ð_giª¿U�þ

;¬T¥�3Ð_gi�Ðq�
/
�aJî/ld��ùE�
/S
�Ë�

+�¥R�3EC�JKå±Z

111.12.31
;¬T¥R�3Ð_giª¿/12Jv

O:ç/1

LJvwx
#N�7/
O:ç/1

ç�LJv
wx#/1

7LJvwx#

�7/C�1R(d)
2Jv�R

(a)
2wx�R

(b)
2Jv¥R
(c)=(a)-(b)

12­&
(�)

GæÊ/
�1lÃ�

¥R
(e)=(c)-(d)

ÉiJð�î $ 92,415 - 92,415 20,150 - 72,265
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111.12.31
;¬T¥R�3Ð_giª¿/12wx

O:ç/1

LJvwx
#N�7/
O:ç/1

ç�LJv
wx#/1

7LJvwx#

�7/C�1R(d)
2wx�R

(a)
2Jv�R

(b)
2wx¥R
(c)=(a)-(b)

12­&
(�)

GæÊ/
�1lÃ�

¥R
(e)=(c)-(d)

ÉiJð�î $ (20,150) - (20,150) (20,150) - -

110.12.31
;¬T¥R�3Ð_giª¿/12Jv

O:ç/1

LJvwx
#N�7/
O:ç/1

ç�LJv
wx#/1

7LJvwx#

�7/C�1R(d)
2Jv�R

(a)
2wx�R

(b)
2Jv¥R
(c)=(a)-(b)

12­&
(�)

GæÊ/
�1lÃ�

¥R
(e)=(c)-(d)

ÉiJð�î $ 4,693 - 4,693 4,693 - -

�üo{­� 2,573 - 2,573 - - 2,573

�hhk $ 7,266 - 7,266 4,693 - 2,573

110.12.31
;¬T¥R�3Ð_giª¿/12wx

O:ç/1

LJvwx
#N�7/
O:ç/1

ç�LJv
wx#/1

7LJvwx#

�7/C�1R(d)
2wx�R

(a)
2Jv�R

(b)
2wx¥R
(c)=(a)-(b)

12­&
(�)

GæÊ/
�1lÃ�

¥R
(e)=(c)-(d)

ÉiJð�î $ (27,315) - (27,315) (4,693) - (22,622)

(�)�L¥R�3�îô$E�1/!"lÃ�U

(��)!"ûü56

1.YhhÚ

����á12­&/UC�yIL±çûüZ

(1)ÉCûü

(2)��¾ûü

(3)./ûü

���#£�����þ0Óûü/yüJK}����¢�$56ûü/M

'}��$ßýU¶
·�AHIèé$Ü!"��0¯��U

2.ûü56k{

cd9w²�Ë$�5����/ûü56��U

����/ûü56��/�,�Ð]:$ÏN����G�Z/ûüE$_

ôÍ¢ûübR$�	E�34ûü$ûübR/��Uûü56��$°±�ô

iàn�;<./l¥$����Z®/�AU�����Þ[\}56'*$®

�ßýE��Ëa mF&�_¾/�	�vEUGa8­��r]^$n"U

����/cd93456./å~3���

-269-



[[\]^��_`ab��$A����!"����(?)

��ûü56��$ßý/��E$àn����ØLG�Zûü/C�ûü

56k{/Í¢¾U45;n�8g®����cd9_`34]^U¯°�8¶

Tôi$�Jànûü56�	$ßýE�´àno���àcd9U

3.ÉCûü

����òÚN©�ÉCûü�E
L�1}~|��$,æ��/12­

�U���/�18ÛLQD/12ó{UÄa/~|���þ=ÉC�°={/

��G�TN§1$�._¤U����	yILÖ
12ó{/ÉCûüE�F

:Ð���/�1$GÄa/~|��Q9a�[/ÉCûü��sN/RU

(1),æ��$rÈ,æ�

���òÚN©�ÉCûü�E
L,æ��$rÈ,æ�/12­�UÐ

ÌIÉCûüE���Ä?2� ìí/!"¤¥Eôi� ,æ��êæ/;

@¾�sç*7æE�æ�{��R�56¢ Ti/4U

����/ÉCûüyüòÚ»Ö
ìí$K¤¥ðñUP56./=-�

����ìí§¨/±kJ	E��ìíGºv�$	f/JîûüEáabá

�;@9ðñÉCûüU

����O�½�É��E�¯�������Zà''/¨�$Z��n

$��MErHØÖ
�ìí$KÏNrÉC�°UBþbR�$Kìí�½E

bR�ôiànU7(�st§'ÉC�°/ìí4Ë�Tæ§¨0����¶

T�
U

����òÚ�
/ìíBEº�ìíE�'HØabìí:çÞÌ{{

�U�3�ìí/ÉCûüùE��Ïìí/ÉCV¾à�Ï}E����Ð$

����$Ü^��Ð��­}��­�Ùbìí^2&K}v�K}�ß}¹

i�$qMO8�/!"WXUY�ôÐOûü/ì´»�É5ª/3�U

����_,a*7æ��í�;<Ø,æ��$rÈ,æ�$ªJO��

{�/ kU*7�íòÚ}\5Ï�L�0$K�[yüC�/Vô{�}\

5ÏE$Ð�C_Jv¢}/O��*m7]:/{�G�½/}�{�}\5

ÏU}�{�*7�í�LÏC_12Jv/st¨�±kJ	XôU

(2)ªhhJ

�����d~|��$��i��
��ÞsN�
./±âETiØ�

Q9JîEe'�[ÉC�
ûüU

0T8�}�ôæ|ªJ$rÈ12­&/ÉCûüEwL����/�


Ø�$ÇîÈ�B�ÉC{»/0T$&ªJ°-$��/12ó{}��}:

$�¬ó�E'�[/Çî\mEe'�[/ÉCûüU

-270-



[[\]^��_`ab��$A����!"����(?)

(3)Ãhh�

x��	


�$

u������
�E����s+c�Ã�/l

Ýèé����(
)U

4.��¾ûü

����/J�$�ZJ1 �Í,ÇTGa�în"Ee7aá'�ë�J

1�ÇT�în"/��¾ûüU����ªJ/�# ¡��ç.{|/12J

vB&aÞ^./EeTi;�./���Ü�# ¡/ Ý·�%�12JvU

����GÄa/i�7#E51�;L./���6 Ý#E/Ee����¾

ûü-IU����Äa/ÉiJð�î/ðñO6ôEQza�[/�1��û

üU

��¾ûü�����'��¨�1�rÈ12Jv�Gí12wxE7@Ç

TC�n"/ûüU����56��¾/���Ä;@6Ã�����
_$&

dA/l¥±E�a Ì/��J1�Í,¹i/wxE�Qz��Q;�»/{

��U����/�®e»¹{ç/ûüU


_��E����6Ãa Ì/�1�Í,ê�µ/Ti�ZÍ%õDE�

�12n"/ÇTE*fD�¹l¥±'��6TiN©�ðñEåZ
ÆîçU

SJE����L�	


�$

u������
�7UC/´�R�ÏK

ak10,405,278�$9,238,273��U

5../ûü

./ûü�Ôá. Ý��Eåðñ}�ñ}~|­& Ý��E�ðñ��

��/æ|�GÄa12­& ¡/ûüU./ûü56/M'�5�./ûü/

yüß��;/»¿�4E�´ªJ�zÙ¢AU

����Äa/~|��EòÚ���# ¡��ç.{|/12JvEáW

ÐJv���# ¡¢�EáW���´yIL~|��./ Ý��/ûüU

�����dÉiJð�îB�Ð"ü¾�Erá�ñ�ðñ��v�/{|

[z90Y"üÓM/{|C7Ee./ Ýûü�Q[U

�����di�$�+~�
�îEOL�®ù�ûü_ôI{úE��/

{�;�Ti¿�4�	Ee./ ÝûüØ���ÛÜ���Q�[EF;�6

TiU

����ªJ/0T6!­�Er�# ¡´,./�ñâ����EáW�

���´yIL./ Ý��/ûüU

(1)ðñûü

����yILE�0¯st��/u@¾��k /Bþ$´��
Gv

�/ðñûüUst��/u@¾������Ðò}=a�1}���}��

$g�U¯°�
òÚ/k ��a���}��}���}��$g�U
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�³~ùúE����HØ7yê$�4TiBþC�/ kðñà�"

üUWJU����U�¹i�Ð�=�c
�4/ÉiJð�î¶Tðñûü

/"üU

´��Î��´��1�Kk U
_��E´��K�0�����Zv

�/�1��/�KCDEòÚ����EP=a��}���}��$g�U

�Wl¥Es+�W"ü�'r©
:�­&EáW�7BC"ü9kU

a�rÈJ�k /��¾Jv$wxE¢��³iQ#¢ùE�����

?w�xùðñ=¶�,%J�E�6Ã¥yüÃÄ�;�»/á'U

(2)�ñûü

�	


�$

u������
�����/³i$]i´��ºÇ

��ñ/x"Ee./�ñ��´Ur³i$]i´�/a��ñ,/��E�

Ur7y�1��v�â�E�ñÏNèé��ê(��µ)¸�U

(3)rÈ. ûü

����á�.Ê~|��ªJ�v�~| ÝyüU¯~|ªJEÄa+

�
��º�=¾ªJU���~| ÝûüòÚsNL�ô2&�
G/��

v�~|­&U����D�ÐÍ,Ti/)C$��õDJE�7©
­��

î^¯°­��îEB¥R�3U

(��
)J�56

cd9/���2Äê�/J�§¨E�2hªJ�}x~�$.//É��$

ÍÄ7y�Z/�ËUJ��L����/_�}J��»}Ã(¼½}E�	~|

ø�¥wxUcd9�5wxJ�pñEDù�5Øä__�á'U

�����	


�$

u������
�/wxJ�pñå±Z

111.12.31 110.12.31
wx�R $ 33,445,295 28,992,521

ÌZ�1$î¢�1 (5,145,691) (6,083,001)

¥wx $ 28,299,604 22,909,520
~|�R $ 28,896,226 27,739,609
wxJ�pñ %49.48 %45.23
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(���)E�1�
/ªJ$ëJÞ�

����L�	


��$

u��/E�1�
ªJ$ëJÞ�å±Z

1.�¶·��ÊËUC~JvEèé��ê(��)U

2.y
ëJÞ�/wx/Ü(å±#Z

E�1/��

111.1.1 �1�� ¶  · ðñ�� 111.12.31
]i´� $ 1,338,554 436,579 - 73,854 1,848,987

³i´� 13,183,124 1,633,623 - 336,600 15,153,347

,¨³i¤� 2,914,931 745,069 - - 3,660,000

8.Ã�1 90,603 (1,469) - - 89,134

¶·wx 1,120,840 (207,809) 54,173 90,570 1,057,774

y
ëJÞ�/wx�R $ 18,648,052 2,605,993 54,173 501,024 21,809,242

E�1/��

110.1.1 �1�� ¶hh· ðñ�� 110.12.31
]i´� $ 2,227,527 (883,243) - (5,730) 1,338,554

³i´� 8,931,406 4,329,757 - (78,039) 13,183,124

,¨³i¤� 1,986,931 928,000 - - 2,914,931

8.Ã�1 83,332 7,271 - - 90,603

¶·wx 1,272,051 (184,776) 33,565 - 1,120,840

y
ëJÞ�/wx�R $ 14,501,247 4,197,009 33,565 (83,769) 18,648,052

ë}����


(
)���XY$��

L���!"��/!"i#40����a�
/���å±Z

���XY 0����/��
µ¶£\H�¬2v��ab�� ����

[\{i��(��)ab�� ����

[\{i��(µ¶)ab�� ����

µ¶�j��ab�� ����

[\�%ávab�� ����

kØ[\��(µ¶)ab�� ����

¨lBC/(_)�� ����

Marubeni Corporation rÈ���

Marubeni (Dalian) Co., Ltd. rÈ���

	%��(_)�� rÈ���

[±|(_)�� rÈ���

±¡m��_ab�� rÈ���

±¡nº%]�ab�� rÈ���
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���XY 0����/��
[o2vab�� rÈ���

ùúêû
0ü^.�_ªJab�� rÈ���

pq�[§áö�ab�� rÈ���

Better Me Food Technology (Beijing) Co.,

Ltd.

rÈ���(òÚ56./G�	/��)

±¡rs�¬]�56ab�� rÈ���(òÚ56./G�	/��)

±¡['l���ö�ab�� rÈ���(òÚ56./G�	/��)

(�)0���#/�[�
dÓ

1.��æ.

����Ø���/�[��1Rå±Z

111�� 110��
���� $ 86,687 58,198

rÈ��� 488,419 687,065

$ 575,106 745,263

�ç�� Ý$�
�n0
_ìí��m'��QDU

2.¶hh�

��������¶�1Rå±Z

111�� 110��
���� $ 739,291 500,339

rÈ��� 477,627 591,998

$ 1,216,918 1,092,337

����Ø�þ��/¶� ÝE0�����
_«­/¶� Ý'��Q

DUr¨�ibÐ
��$�E0
_«­�'��QDU

3.,æ����Ó

����,æ����Ó��å±Z

�çÓM ���ÐK 111.12.31 110.12.31
,æ�� ���� $ 6,252 5,826

,æ�� rÈ��� 26,172 60,767

rÈ,æ�(�çrÈ12Jv£

��)

���� 13,812 16,045

rÈ,æ�(�çrÈ12Jv£

��)

rÈ��� 11,933 15,477

$ 58,169 98,115

���#/,æ�Ó�7æ»lÃ�EF�� �'rsçæ�ÇCU
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4.,¨����Ó

����,¨����Ó��å±Z

�çÓM ���ÐK 111.12.31 110.12.31
,¨�� ���� $ 36,375 34,446

,¨�� rÈ��� 73,045 15,457

rÈ,¨�(�çrÈ��wx£

rÈ)

���� 4,898 1,882

rÈ,¨�(�çrÈ��wx£

rÈ)

rÈ��� - 13,782

$ 114,318 65,567

5.0���2äJ1

��������´�1Rå±Z

111.12.31 110.12.31
ùúêû
0&ü^.�_ªJ_`ab�� $ 187,842 182,936

rÈ��� 5,008 4,698

$ 192,850 187,634

��������J12ä7kÎU

6.c�Ã�

�����	


�$

u������
�Ð�����0T´��©

�lÃÉC¤R�ÏKÐ308,630��$305,004��U

7.ø­Ç

����Í¨ø­ÇC��å±Z

111�� 110��
rÈ��� $ 369,657 261,664

�����	


��$

u��7G[±|(_)��¶T�
$�
�

øø­E�
ø­Ö�tÏKæÊø­Ç996~1,397�$810~1,175�E�
�øø

­Ö�tÏKæÊø­Ç931~1,077�$833~929�U

8.¶ ·

�����	
uj�
�%¶r�vC/¬x$/2à����E�©
�

¦�i¶·�îU�	


��$

u��/¶1æ.ÏKÐ13,086��$

13,777��(L±)Ex��	


�$

u������
�EB'7oG/

�ÓU

�����	
uj�
�%¶r�vC/¬x$/2àrÈ����	




��$

u��¶1æ.Ð9,459��$11,877��(L±)Ex��	


�

$

u������
�E7oG/�ÓÏKÐ489��$931��E�çrÈ1

2Jv£��Eèé��ë(�)3U
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9.56L"

����56L"æ.��å±Z

111�� 110��
���� $ 20,393 14,282

rÈ��� 4,465 3,302

$ 24,858 17,584

10.!v�


�����	

u�>�³�rÈ���	%��(_)��ÊËuv&	�

µ/w2Ew2�»587.12wE� 15,399��Ex��	

u������


��EO�\w2Ga~AäEGa�Ó�OoGU

�����	


�x'0���/!v�
U

(�)òÚ56./�8�z

111�� 110��
³i8­²� $ 128,307 154,988

éÀ�²� 1,507 1,574

$ 129,814 156,562

�����	


��$

u��ÏKs+\�4,804��$5,533��/y

zÏKÐ2{$3{E+òÚ56./UCU 

©}�Ö/Jv

����s+�ÖlÃ/Jv�� ¡��å±Z

JvXY �ÖlÃ'N 111.12.31 110.12.31
ôi8â

(�çrÈE��Jv£

rÈ)

µÆå}�	}¶·Ã�1$

��Ö'1°

$ 9,770 4,144

µ}�[�awx$7:ç/�î/´

(
)����7:ç/�î/´å±Z

(��#£)

111.12.31 110.12.31
ÊËQ�v}«¬$_*(m7Í¨S) $ 4,638,221 4,460,498
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(�)���O�½�7UC/ÉC¤Z

(��#£)

111.12.31 110.12.31
O�½7UC/ÉC¤(USD) USD 62,154 115,822
O�½7UC/ÉC¤(JPY) JPY 76,940 977,240
O�½7UC/ÉC¤(EUR) EUR 188 97

(�)���ÐÃ�0T´�EÏK�T*í�¤Z

(��#£)

111.12.31 110.12.31
O�½7UC/*í�¤(TWD) $ 12,640,405 10,675,000
O�½7UC/*í�¤(USD) 299,000 408,500
O�½7UC/*í�¤(JPY) - 967,400

�}�[/îç{�Z'U

�
}�[/i�dÓZ'U

��}rhhÈ

(
)8­²�}ßà}ß)$á�ÇCu@K��å±Z

u @ K 111�� 110��

¾ � K

ºL��

\ � V

ºL��

Ç C V
�hk

ºL��

\ � V

ºL��

Ç C V
�hk

8­²�ÇC

'JÇC 2,981,976 2,625,114 5,607,090 2,729,837 2,715,325 5,445,162

�êÃÇC 226,930 181,844 408,774 186,756 194,286 381,042

éZ1ÇC 157,942 170,797 328,739 134,204 162,472 296,676

hrÈ8­²�ÇC 103,353 78,527 181,880 85,865 85,360 171,225

ßàÇC 1,637,533 467,405 2,104,938 1,384,726 501,823 1,886,549

ß)ÇC - - - - - -

á�ÇC 9,397 21,145 30,542 27,074 19,391 46,465
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��}��HIdÓ

(
)�[�
dÓC�JK

�	


����������T�!"��%&'*/ªôE,RHI/�

[�
dÓC�JKå±Z

1.J1´0È�Z

%?
´%J1 ´0 Ey ��Ð �iÙ ió �<� �ñ J1

´0

�"E a³i2
äJ13

sç*
7{�

l Ã � Ø$KØ�J
1´

J1´0�

/ � � Ø� öM ��� O1R ½R Í1R &# ¾� y1R Ú/�á 1hR XY  ¡ 0 b R bhR

0 [\]^��(_)

��

�^��(_)�

�

,æ��

��Ó

� 100,000 100,000 25,000 2%-

2.22%

2 - ��¸ä - ' - 4,170,575 8,341,150

0 | ���(_)�� | � 1,600,000 1,600,000 1,269,481 2%-

2.22%

2 - | - | - 4,170,575 8,341,150

0 | �@����

(_)��

| � 50,000 50,000 - 2%-

2.22%

2 - | - | - 4,170,575 8,341,150

0 | ��ªJ(_)�

�

| � 50,000 50,000 - 2%-

2.22%

2 - | - | - 4,170,575 8,341,150

0 | ����(_)�

�

| � 100,000 100,000 80,000 2%-

2.22%

2 - | - | - 4,170,575 8,341,150

0 | [\]^	<(�

_)ab��

| � 483,225 460,650 307,100 0% 2 - | - | - 4,170,575 8,341,150

0 | ��\(_)�� | � 150,000 150,000 - 2%-

2.22%

2 - | - | - 4,170,575 8,341,150

1 [\]^	<(�

_)ab��

[\��ab�

�

| � 8,376 7,985 7,985 0% 2 - | - | - 3,342,884 3,342,884

1 | Great Wall Grains

International Ltd.

| � 322,150 307,100 - 0% 2 - | - | - 3,342,884 3,342,884

1 | Great Wall

FeedTech

(Holdings) Ltd.

| � 920 893 893 0% 2 - | - | - 3,342,884 3,342,884

1 | Tianjin Food

Investment Co.,

Ltd.

| � 294,210 277,311 277,311 2% 2 - | - | - 3,342,884 3,342,884

2 [\��(ÿò)a

b��

[\�£(µ¶)

ab��

| � 1,514,105 1,443,370 1,443,370 0% 2 - | - | - 3,648,876 3,648,876

2 | [\îv��([

¬)ab��

| � 112,753 107,485 107,485 0% 2 - | - | - 3,648,876 3,648,876

2 � [\\$(�&)

ab��

| � 515,440 491,360 491,360 0% 2 - | - | - 3,648,876 3,648,876

2 | [\��(�±)

ab��

| � 267,828 - - 0% 2 - | - | - 3,648,876 3,648,876

3 Route 66 Fast Food

Ltd.

±¡²^³´]

�ab��

| � 60,525 58,246 58,246 0% 2 - | - | - 258,690 258,690

3 � ¸¹º»��a

b��

| � 46,584 44,586 44,586 0% 2 - | - | - 258,690 258,690

3 | µ¶·�ab�

�

| � 16,706 16,315 16,315 0% 2 - | - | - 258,690 258,690

3 | ±¡�'�]�

56ab��

| � 9,267 9,213 9,213 0% 2 - | - | - 258,690 258,690

4 �^��(_)�� ¸¹º»��a

b��

| � 35,437 33,781 33,781 0% 2 - | - | - 692,689 692,689

4 | µ¶·���a

b��

| � 219,148 212,145 212,145 0% 2 - | - | - 692,689 692,689

4 � Route 66 Fast

Food Ltd.

| � 20,555 20,237 20,237 0% 2 - | - | - 692,689 692,689

4 � °\ab�� | � 5,000 - - 2%-

2.22%

2 - | - | - 692,689 692,689

4 � [\]^��

(_)��

| � 50,000 50,000 - 2%-

2.22%

2 - | - | - 692,689 692,689

5 Dachan Aquaculture

Limited

PT. Misaja Mitra

(MM)

| � 57,939 55,232 55,232 0% 2 - | - | - 301,694 301,694

5 | PT. Mustika

Minanusa Aurora

(MMA)

| � 16,108 15,355 15,355 0% 2 - | - | - 301,694 301,694
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%?
´%J1 ´0 Ey ��Ð �iÙ ió �<� �ñ J1

´0

�"E a³i2
äJ13

sç*
7{�

l Ã � Ø$KØ�J
1´

J1´0�

/ � � Ø� öM ��� O1R ½R Í1R &# ¾� y1R Ú/�á 1hR XY  ¡ 0 b R bhR

6 Great Wall Northeast

Asia Corporation

(NAC)

[\�£(µ¶)

ab��

,æ��

��Ó

� 708,730 675,620 675,620 0% 2 - ��¸ä - ' - 3,558,653 3,558,653

6 | [\\$(P÷)

ab��

| � 225,750 220,472 220,472 0% 2 - | - | - 3,558,653 3,558,653

6 | ïð[\\$�

�ab��

| � 361,201 352,755 352,755 0% 2 - | - | - 3,558,653 3,558,653

6 | 
�[\��a

b��

| � 316,051 308,661 308,661 0% 2 - | - | - 3,558,653 3,558,653

7 �@����(_)

��

[\]^��

(_)��

| � 347,935 269,485 269,485 2%-

4.5%

2 - | - | - 326,749 326,749

7 | ����(_)�

�

| � 50,000 50,000 - 2%-

2.22%

2 - | - | - 326,749 326,749

8 �#[\��ab

��

�#[\��(


�)ab��

| � 89,985 52,913 52,913 0% 2 - | - | - 216,702 216,702

9 ���(_)�� [\]^��

(_)��

| � 150,000 150,000 - 2%-

2.22%

2 - | - | - 749,675 749,675

9 � �@��(_)�

�

| � 50,000 50,000 - 2%-

2.22%

2 - | - | - 749,675 749,675

10 ��\(_)�� [\]^��

(_)��

| � 50,000 - - 2%-

2.22%

2 - | - | - 44,486 44,486

11 TNT Biotechnology

Co., Ltd.

[\]^	<(�

_)ab��

| � 27,383 26,104 26,104 0% 2 - | - | - 124,102 124,102

12 Great Wall Grains

International Limited

(GWGI)

[\]^	<(�

_)ab��

| � 64,430 - - 0% 2 - | - | - 409,165 409,165

13 �@��(_)�� [\]^��

(_)��

| � 40,000 40,000 40,000 2%-

2.22%

2 - | - | - 46,184 46,184

14 [\�£(µ¶)a

b��

µ¶�\��F


ab��

| � 4,850 4,850 4,850 4.35% 2 - | - | - 531,375 531,375

�1ZJ1´0¾�/>}��å±Z

1.a�"EyVè>1U

2.a³i2äJ1/3ÚVè>2U

�2Z���J1´àÈ�/�RE�QÅÞ���¥R�R�Ï/j�ÐbE�L$KØ�/bR�QÅÞ���¥R�R/�Ï/��Ð

bU

�3Z�þ���#J1´0�
�O��U

�4Z0A��J1´àÈ�/�R$$K1REB�QÅÞ0´%��ÙÜi�#¥¡N40%ÐbU

�5ZA��Great Wall Grains International Ltd.´0���|#�Ä_100%/	JA��/´0bRQÅÞ���¥¡�~Ei#QÅÞ��U

2.ÐÈ�c�Ã�Z
% c�Ã Yc�Ã�Ø� Øâ
� �iÙO ióc �<� �!vl $kc�Ã�1 c�Ã º@�� ºA�� ºØ[N

?
 �V�
�XY ��XY ��

�c�Ã
� b R

c�Ã�
½hhR

�Ã�
½hR

�<�
Í1R

Ã/c�
Ã�1R

R�ÙÜi!"
�#¥¡/pñ

�ÙO
b  R

ØA��
c�Ã�

Ø@��
c�Ã�

2&c�
Ãhh�

1 Great Wall

International

(Holdings)

Co., Ltd.

[\��a
b��

2 8,345,620 386,580 368,520 86,080 - %4.42 16,714,418 Y

1 | Seafood

International

Limited.

2 8,345,620 322,150 307,100 237,450 - %3.68 16,714,418 Y

1 | Great Wall

Grains

International

Ltd.

2 8,345,620 1,610,750 1,535,500 30,710 - %18.40 16,714,418 Y

1 | [\{i�
�(��)a
b��

6 8,345,620 316,051 308,630 200,610 - %3.70 16,714,418 Y
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% c�Ã Yc�Ã�Ø� Øâ
� �iÙO ióc �<� �!vl $kc�Ã�1 c�Ã º@�� ºA�� ºØ[N

?
 �V�
�XY ��XY ��

�c�Ã
� b R

c�Ã�
½hhR

�Ã�
½hR

�<�
Í1R

Ã/c�
Ã�1R

R�ÙÜi!"
�#¥¡/pñ

�ÙO
b  R

ØA��
c�Ã�

Ø@��
c�Ã�

2&c�
Ãhh�

2 ïð[\\
$��ab
��

1.[\��
¡�±�a
b��      
2.[\�£
¡µ¶�a
b��

4 697,747 37,926 37,036 7,495 - %2.65 1,395,494 Y

2 | [\\$
(ñòó)a
b��

4 697,747 22,575 22,045 8,429 - %1.58 1,395,494 Y

3 [\��(ÿ
ò)ab��


�[\�
�ab��

4 4,561,095 2,031,754 1,984,050 657,977 - %21.75 9,122,190 Y Y

�1Zc�Ã�V0Yc�Ã�Ø�/��a±çëùE'ÑùÐx;Z

1.a�"��/��U

2.��|�$#�Äa#X~/_`ÅÞ�Ï/¦�/��U

3.|�$#�Ø��Äa#X~/_`ÅÞ�Ï/¦�/��U

4.��|�$#�Äa#X~_`£�Ï/µ���/��#U

5.§L/�­ßõÚ/D�#�aDcd�#��îªô�Ã/��U

6.áaDªJ��w�Ü%J_Õ�rÄ_pñØrc�Ã�/��U

7.D�#��ÇVÃ��ª¿�dT�x���î/ÇîÃ�¬ÃlÃU 

�2Z���ØJc�Ã��R����¥¡ÐbEØâ
��c�Ã�/1R*�QÅÞ���¥¡�Ï/¦�ÐbU

�3ZA��#ØJc�Ã��R�¯A��¥¡�~ÐbEFQËOL���/¥¡^Øâ
��c�Ã�/1R*�QÅÞ¯A��¥¡Ð

bEFQËOL���¥¡�Ï/¦�U

�4Z[\��(ÿò)ab��0A��ÛÜØGac�Ã�Ø�/c�Ã��R�[\��(ÿò)ab��¥¡Ð�bU[\��(ÿò)ab

��Øâ
��c�Ã�/1RE�QÅÞ[\��(ÿò)ab��¥¡�Ï/¦�ÐbU

�5Zïð[\\$��ab��ØJc�Ã�/�RE�ïð[\\$��ab��¥JvÐbEØ$KØ�/c�Ã�1RE�ïð[\\

$��ab��¥¡50%ÐbU

3.ióÄaa ��lÝ(Q�LªJA��}����$�J~|5Ï)Z
a �� 0a �� �hç ihhhhhhhhhhó iNÙOÄ_

Äa/�� ùÐ$XY �T�/�� ö  M _hS ��1R
Ä_pñ

(%) �¡ ¡ �%JlÝ *�

[\]^��
(_)��

Øä__¤£���
�(_)��

������cd �Þ{|ö�¡ ¡¢�
/12Jv£��

47,177 2,364 0.32 2,364 %0.32

Øä__¤£[±|
(_)��

����¯��cd �ÞrÈz�{|ö�¡
 ¡¢�/12Jv£E
��

15,416,960 2,173,791 9.64 2,173,791 %9.64

Øä__¤£N�F

��(_)��

£ | 20,004 199 0.03 199 %0.03

Øä__¤£[ó	
<(_)��

����¯��cd | 7,889,655 56,615 3.94 56,615 %3.94

Øä__¤£N¥
(_)��

£ | 92,352 923 2.59 923 %2.59

Øä__¤£�Þ�
Pd�(_)��

£ | 1,848,000 16,800 1.81 16,800 %1.81

Øä__¤£Â��
§ö��ª(_)��

����¯��cd | 76,698 47 3.70 47 %3.70

Øä__¤£�¨;
<��(_)��

����¯��cd | 40,425 - 0.08 - %0.08

Øä__¤£�Õ�
(_)��

£ | 137,000 1,480 0.16 1,480 %0.16

��ªJ(_)
��

[\]^��(_)�
�

���� ¾¿_ 21,277,638 121,687 2.50 969,196 %2.50

[ó	<(_)ab�
�

����¯��cd �ÞrÈz�{|ö�¡
 ¡¢�/12Jv£E
��

1,724,138 12,500 0.86 12,500 %0.86

Øä__¤£[±|
(_)��

����¯��cd | 2,457,997 346,578 1.54 346,578 %1.54

�^��(_)
��

[\]^��(_)�
�

���� ¾¿_ 27,781,834 128,909 3.10 1,265,463 %3.10
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a �� 0a �� �hç ihhhhhhhhhhó iNÙOÄ_

Äa/�� ùÐ$XY �T�/�� ö  M _hS ��1R
Ä_pñ

(%) �¡ ¡ �%JlÝ *�

����(_)
��

�Ê��(_)�� - �ÞrÈz�{|ö�¡
 ¡¢�/12Jv£E
��

84,800 1,055 - 1,055 %-

Route 66 Fast
Food Ltd.

±¡m��_ab�
�

- | - 7,370 9.09 7,370 %9.09

Great Wall
Food (H.K.)
Co., Ltd.

��9 - | - 373 - 373 %-

�1Z. /P_��Ða��. VE�ÔJvwx#�/#Bæþ U

4.$»=¶�,%D
a ��/1R£��������æJ�R�Ï/���

�Z'U  h

5.ÊËQ�v/1R£��������æJ�R�Ï/����Z
!v �
� �
  �Í �
Ø�Ð���VErMoAäJ	  ÝX ÊËM rÈ

ÊË/��
XY

�d�
��� 1R ¨lÝ

�
Ø� ��
Ga�

0�T�
/ � �

A ä
� i 1hR

ô/,
-�Ï

N$U
ClÝ

îô
dÓ


���ab��Q�v}
«¬$_
*

111.3.23 796,912 OÍ¨
 �
420,937

N	?A°
±­ß>j
�_ab�
�

���

�î

ô

�[ø
­��
v@


���ab��Q�v}
«¬$_
*

111.5.31 629,793 OÍ¨
 �
563,598

N	?A°
±­ß>j
�_ab�
�

���

�î

ô

�[?
Cv@

6.ïÏQ�v/1R£��������æJ�R�Ï/����Z'U

7.0���¶}��/1R£���
����æJ�R�Ï/����VZ

�
lÝ �
�n0
_�
QD
/lÝ$�á

,æ(¨)¤Ï}��

¶(�)�/�� �
Ø� �h� ¶(�)�
1hR

��¶

(�) �
/pñ

�É

i#
â   �Éi# ½hR

��,æ

(¨)¤Ï}�
�/pñ

*�

[\]^��(_)�����(_)

��

@A�� ¶� 5,078,449 17 % �$� -        - (773,299) (38) %

| N����

§(_)��

@A�� �� 2,705,290 10 % D
_ìí -        - 353,532 8 %.

| [±|(_)

��

rÈ��� ¶� 127,109 - % D
_ìí - (41,065) (2) %

| �@���

�(_)��

@A�� ¶� 509,418 2 % D
_ìí - (40,623) (2) %

| N����

§(_)��

@A�� ¶� 2,045,682 7 % D
_ìí -        - (54,967) (3) %

| ���(_)

��

@A�� �� 2,569,985 9 % �$� -        - - - %

| N
��

(_)��

@A�� �� 1,376,542 5 % 270µ -        - 608,823 13 %

| �@���

�(_)��

@A�� �� 379,691 1 % D
_ìí -        - 55,528 1 %

| [\�§	

<ab��

@A�� ¶� 3,151,062 11 % D
_ìí -        - (20,991) (1) %

�Z@A��#�O���\U
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8.,æ����Ó£���
����æJ�R�Ï/����Z

�ç,æ�Ó ,æ��� Oi,æ����Ó ,æ����Ó sç*7

/h �h � �
Ø� �h� �Ó½R ¸äñ 1hR ï6�� i�æê1R {�1R

[\]^��(_)�� N����§
(_)��

@A�� 353,532

�1}3

15.78 % - 44,037 -

���(_)�� [\]^��
(_)��

@A�� 773,299

�1}3

13.59 % - 522,960 -

[\]^��(_)�� N
��(_)
��

@A�� 608,823

�1}3

14.33 % - - -

[\]^��(_)�� ���(_)�
�

@A�� 1,324,840

�2}3

- % - - -

�@����(_)�� [\]^��
(_)��

@A�� 271,510

�2}3

- % - - -

[\]^��(_)�� [\]^	<
(�_)ab�
�

@A�� 278,140

�2}3

- % - - -

�1Z�,æ��$,æ¤ÏU

�2Z�,æD�EyU

�3Z@A��#�O���\U

9.�d:�­&�
Z

�	


������
�E�����d:�¾­��
JKEèé��

ê(�)U

10.@A��#�"��$�Ú�
EylÝZ

�	


��[\��00A��#�O�D/�[�
dÓ

0�
� � 
 E y l Ý �����æ�

%? �
�XY �
EyØ� /�� öhM 1hR �
�n �Jv/pñ

0 [\]^��(_)
��

���(_)�� 1 ��æ. 2,569,985 �./ Ý�Ù
�����ÜÛ

%3

0 | | | ��\� 5,078,449 %4

0 | | | ,æD�Ey 1,324,840 %1

0 | | | rÈ,æ� 47,730 %-

0 | | | ,¨�� 334,847 %-

0 | | | ,¨¤Ï 438,452 %1

0 | | | ¶·æ. 2,929 %-

0 | | | !"æ. 5,427 %-

0 | N���(_)�� | ��æ. 2,705,290 %2

0 | | | ��\� 2,045,682 %2

0 | | | ,æ�� 353,532 %1

0 | | | ,¨�� 54,967 %-

0 | | | rÈ,æ� 50 %-

0 | | | ¶·æ. 2,287 %-

0 | | | rÈæ. 299 %-

0 | �^��(_)�� � ��æ. 9,069 0
_�
�n
CD

%-

0 | | | ,æ�� 1,941 %-

0 | | | rÈ,æ� 30 %-

0 | | | rÈ,¨� 18 %-

0 | | | ,æD�Ey 25,000 %-

0 | | | !"æ. 17 %-

0 | | | ¶·æ. 4,388 %-
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0�
� � 
 E y l Ý �����æ�

%? �
�XY �
EyØ� /�� öhM 1hR �
�n �Jv/pñ

0 [\]^��(_)
��

�^��(_)�� 1 rÈæ. 77 %-

0 | | | !"ÇC 3 %-

0 | 	\��(_)�� | ��\� 37,357 0
_�
�n
CD

%-

0 | | | ,¨�� 6,863 %-

0 | | | L"æ. 7,272 %-

0 | �@����(_)
��

| ��æ. 379,691 0
_�
�n
CD

%-

0 | | | ��\� 509,418 �\� øk

3,000/Ö�t

%-

0 | | | ,æ�� 55,528 %-

0 | | | rÈ,æ� 809 %-

0 | | | ,¨�� 37,247 %-

0 | | | ,¨¤Ï 3,376 %-

0 | | | ¶·æ. 8,360 %-

0 | | | !"ÇC 3,808 %-

0 | | | rÈæ. 1,508 %-

0 | ����(_)�� | ��æ. 16,115 0
_�
�n
CD

%-

0 | | | ��\� 418 %-

0 | | | ,æ�� 3,197 %-

0 | | | rÈæ. 241 %-

0 | | | ¶·æ. 147 %-

0 | N
��(_)�� | ��æ. 1,376,542 0
_�
�n
CD

%1

0 | | | ��\� 396 0
_�
�n
CD

%-

0 | | | ,¨�� 559 %-

0 | | | ,æ�� 608,823 %1

0 | | | rÈ,¨� 10 %-

0 | | | rÈæ. 3,979 %-

0 | ����(_)�� | ��æ. 78,357 0
_�
�n
CD

%-

0 | | | ��\� 8,963 %-

0 | | | ,æD�Ey 80,000 %-

0 | | | ,æ�� 2,573 %-

0 | | | rÈ,æ� 163 %-

0 | | | ,¨�� 989 %-

0 | | | !"æ. 1,179 %-

0 | | | rÈ,¨� 317 %-

0 | ¨\]�(_)�� | ��æ. 6,201 0
_�
�n
CD

%-

0 | | | rÈ,¨� 31 %-

0 | | | ,æ�� 980 %-

0 | «\]�(_)�� | ��æ. 233 0
_�
�n
CD

%-

0 | | | ��\� 128 %-

0 | | | ¶·æ. 77 %-

0 | �@��(_)�� | ¶·æ. 23 %-

0 | | � rÈæ. 420 %-

0 | | | ,æ�� 8 %-

0 | | | ,¨�� 1,607 %-

0 | | | ,¨D�Ey 40,000 %-

0 | ��ªJ(_)�� | rÈæ. 42 %-
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0�
� � 
 E y l Ý �����æ�

%? �
�XY �
EyØ� /�� öhM 1hR �
�n �Jv/pñ

0 [\]^��(_)
��

��\(_)��   1 ¶·æ. 1 %-

0 | | | !"ÇC 423 %-

0 | | | rÈæ. 1 %-

0 | Great Wall Grains
International Ltd.

| ��\� 3,151,062 %2

0 | | | ,¨�� 20,991 %-

0 | [\]^	<(�
_)ab��

| ,æD�Ey 278,140 %-

�
}%?/>}��å±Z

1.0!#@��U

2.A�����Kw���S�1���ý%?U

��}0�
�/��ùÐ'Ñå±Z

1.@��ØA(�)��U

2.A��Ø@��U

3.A��ØA��U

��}@A��#�
�O��U

(�)äªJd�C�JKZ

�	


�����/äªJd�JKå±Z

                                                   â1Z�1�/Ô��

ª h J YªJ�� òÚ� ��ªJ1R ióÄa iNÙOÄ_ YªJ�� �i:ç/

��XY XhhhY G�2& �ÓM �iió `��x _hhS p   ñ ��1R �%JlÝ �i({)| ªJ({)| *h�

[\]^�
�(_)��

�@����(_)
��

�ô 
	 314,006 314,006 48,149,500 100.00% 812,279 %100.00 35,567 35,567

��ªJ(_)�� | ªJ�" 314,395 314,395 14,500,000 100.00% 349,391 %100.00 13,050 13,050

[\]^	<(�
_)ab��

ßÔ �_�� 2,678,728 2,678,728 90,490,813 100.00% 8,358,129 %100.00 727,706 727,706

�^��(_)�� �ô ��¬­]� 856,496 856,496 167,823,438 100.00% 452,551 %100.00 (83,783) (83,783)

���(_)�� | 
	&d=,
$ÉÊ

120,010 120,010 48,000,000 100.00% 1,878,616 %100.00 116,325 116,325

	\��(_)�� | ���v�� 373,799 373,799 33,550,000 55.00% 480,032 %55.00 9,936 5,465

����(_)�� | ��ø­$=
,�"

161,405 161,405 80,067 100.00% 182,628 %100.00 (32,074) (32,074)

����(_)�� | ��D��� 55,000 55,000 5,500,000 100.00% 4,161 %100.00 (1,882) (1,882)

��\(_)�� | ��&d$�
�

150,000 50,000 15,000,000 100.00% 111,283 %100.00 (22,160) (22,160)

[\��(_)�� | 
	&d=,
$ÉÊ

37,274 37,274 340,000 100.00% 5,453 %100.00 (54) (54)

�@��(_)�� | )�&d�� 300,000 200,000 30,000,000 100.00% 115,459 %100.00 (44,317) (44,317)

N
��(_)�� | N��v�� 780,000 780,000 78,000,000 65.00% 788,149 %65.00 147,100 95,615

¨lBC/(_)�
�

| BC� 66,469 66,469 1,116,000 40.00% 77,098 %40.00 18,118 7,247

Æ@�§����
(_)��

| �§
	&d
=,

50,000 - 5,000,000 100.00% 50,060 %100.00 60 60

�^��
(_)��

¥£\(_)�� | ¦���� 68,459 68,459 4,364,652 67.29% 11,152 %67.29 3,018 2,031

¨\]�(_)�� | ��]�L" 39,000 39,000 2,000,000 50.00% 78,899 %50.00 54,511 27,256

 º2¡¢£­O
�66��ab��

ßÔ ªJ�_�� USD 31,555,384 USD 31,555,384 28,404,247 100.00% 129,345 %100.00 (103,750) (103,750)

¨©ª(N	)ab
��

| ªJ�_�� USD 1,250,000 USD 1,250,000 1,550,000 50.00% 60,699 %50.00 8,899 4,450

[\�R | N*�¬­®
]

USD 700,000 USD 700,000 700,000 40.00% 18,848 %40.00 3,417 1,367

«\]�(_)�� �ô N*�¬­®
]

11,000 11,000 11,000,000 55.00% 56 %55.00 (2,207) (1,214)

¯\(_)�� | N�]�L" 5,000 5,000 500,000 50.00% 2,921 %50.00 (2,011) (1,005)
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ª h J YªJ�� òÚ� ��ªJ1R ióÄa iNÙOÄ_ YªJ�� �i:ç/

��XY XhhhY G�2& �ÓM �iió `��x _hhS p   ñ ��1R �%JlÝ �i({)| ªJ({)| *h�

�@���
�(_)��

�@�§ö�ab
��

ßÔ ªJ�_�� USD 13,110,000 USD 13,110,000 13,110,000 100.00% 310,254 %100.00 (20,905) (20,905)

	\��
(_)��

¥£\(_)�� �ô ¦���� 4,954 - 2,121,959 32.71% 5,421 %32.71 3,018 438

[\]^	
<(�_)a
b��

Asia Nutrition
Technologies
Corporation Co.,
Ltd.

ßÔ ªJ�_�� USD 7,391,940 USD 7,391,940 6,690,472 100.00% 1,372,726 %100.00 62,994 62,994

Great Wall Food
Investment  (H.K.)
Co., Ltd.

| ªJ�_�� HKD 62,500,000 HKD 62,500,000 5,422,000 100.00% (1,904) %100.00 (200) (200)

Great Wall Food
(H.K.) Co., Ltd.

| ���� HKD 500,000 HKD 500,000 50,000 100.00% (19,940) %100.00 (2,427) (2,427)

Foodchina Inc. | ªJ�_�� USD 10,129,532 USD 9,499,532 34,830,000 94.39% 483,106 %88.70 94,874 89,550

µ¶��ªJab
��

| ªJ�_�� USD 9,729,433 USD 9,729,433 9,500,000 78.40% 828,611 %78.40 6,485 5,085

Waverley Star Ltd. | ªJ�_�� USD 29,160,858 USD 29,160,858 29,160,858 100.00% 3,365,582 %100.00 154,242 154,242

Great Wall
Feedtech
(Holdings) Ltd.

| ªJ�_�� USD 10,630,000 USD 10,630,000 8,260,000 100.00% 448,044 %100.00 22,132 22,132

Clydebridge Ltd. | ªJ�_�� USD 3,544,000 USD 3,544,000 3,544,000 94.66% 428,684 %94.66 137,960 130,592

[\�%ávab
��

iÜ ávø­}�
�

USD 3,500,000 USD 2,500,000 3,500,000 50.00% 157,408 %50.00 88,387 44,193

Dachan (Asia-
Pacific) Ltd.

ßÔ ªJ�_�� USD 11,200,000 USD 11,200,000 11,200,000 70.00% 137,326 %75.17 (17,887) (12,521)

Fresh Aqua
Limted.

| ávF
 USD 1,282 USD 1,282 1,282 100.00% 44,706 %100.00 22,592 22,592

Great Wall Grains
International Ltd.

[âF
 USD 1,000,000 USD 1,000,000 1,000,000 100.00% 204,582 %100.00 56,089 56,089

Global Seafood
Ltd.

| ávF
 USD 1,282 USD 1,282 1,282 100.00% 28,912 %100.00 20,442 20,442

Pacific Harvest Ltd. | ávF
 USD 1,282 USD 1,282 1,282 100.00% 8,901 %100.00 18,530 18,530

Seafood
International Ltd.

| ávF
 USD 1,282 USD 1,282 1,282 100.00% 65,448 %100.00 38,005 38,005

Universal Food
Ltd.

| ávF
 USD 1,282 USD 1,282 1,282 100.00% 78,817 %100.00 44,002 44,002

Myint Dachan
Company Ltd.

�� 
	�v$�
�

USD 10,494,097 USD 10,494,097 10,494,097 51.00% - %51.00 - -

Asia Nutrition
Technologies (VN)
Investment Co.,
Ltd.

iÜ 
	�v$�
�

USD 52,355,513 USD 52,355,513 4,988,973 65.51% 1,394,567 %65.51 341,887 223,970

Marksville Corp. °y*ÿ 
	�v$�
�

USD 5,887,240 USD 5,887,240 1 100.00% 161,054 %100.00 6,423 6,423

Waverley
Star Ltd.

Dachan Food
(Asia) Ltd.

ßÔ ªJ�_�� USD 29,160,858 USD 29,160,858 375,899,946 36.99% 3,374,298 %36.99 417,324 154,368

Asia
Nutrition
Technologies
Corporation

Dachan Food
(Asia) Ltd.

| ªJ�_�� USD 5,759,421 USD 5,759,421 152,924,906 15.05% 1,372,890 %15.05 417,324 62,807

Great Wall
Feedtech
(Holdings)
Ltd.

Dachan Food
(Asia) Ltd.

| ªJ�_�� USD 108,567 USD - 1,482,000 0.15% 3,334 %0.15 417,324 -

Asia
Nutrition
Technologies
(VN)
Investment
Co., Ltd.

Dachan (Asia-
Pacific) Ltd.

ßÔ ªJ�_�� USD 800,000 USD 800,000 800,000 5.00% 9,809 %5.37 (17,887) (894)

Dachan Food
(Asia)

Foodchina Inc. | ªJ�_�� USD 300,000 USD 300,000 400,000 1.08% 9,213 %1.08 94,874 -

Asia
Nutrition
Technologies
(VN)
Investment
Co., Ltd.

�ô	<§áab
��

iÜ ù��� USD 900,000 USD 900,000 900,000 30.00% 27,639 %30.00 - -

Route 66 Fast
Food Ltd.

Yung Huo (China)
Co., Ltd.

ßÔ ªJ�_�� USD 3,713,685 USD 3,713,685 3,730,000 79.03% (24,250) %79.03 (98) (77)

�@�§ö
�ab��

�@��ab�� | ªJ�_�� USD 1,385,160 USD 1,385,160 1,110,000 100.00% 35,980 %100.00 (256) (256)
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(�)[NªJJKZ

1.äªJ[N2&/d�C�JKZ

â1Z�����/�1��

[NYªJ ªJ
�iiò

�ôð �ið%�æêªJ1R

�iió

�ôð

���|�
�h#h� �i:ç

x��i
�Oðê

��XY

(�4) òÚ��ÓM
�    æ
J � R

��

(�1)
%$»ª
J 1 R ðhh% æhhê

%$»ª
J 1 R

YªJ��
�i{|

ª J /
Ä_p�

iNÙOÄ_
�%JlÝ

ªJ({)|

(�2)
ióªJ
�� ¡

�ô/ª
J æ |

[\��(µ¶)

ab��2.(2)

��C�v�
�v}��U

USD 8,278 2 53,136 - - 53,136 (5,159) %78.40 %78.40 (4,045) 930,190 -

[\îv��([

¬)ab��2.(1)

�Dø­�v
�U

USD 9,872 | - - - - 43,970 %52.19 %52.19 22,882 173,972 -

[\��([¬)

ab��2.(1)

�D}
	v
�U

USD 26,600 | 315,908 - - 315,908 215,099 %31.31 %31.31 66,035 618,215 -

ïð[\\$�

�a��2.(1)


	v�U USD 19,201 | 229,600 - - 229,600 50,611 %52.19 %52.19 26,338 726,216 -

[\\$(ñò

ó)ab��2.(1)


	v�U USD 6,563 | - - - - 771 %52.19 %52.19 401 247,295 -

[\\$(�&)

ab��2.(1)


	v�U USD 17,886 | 57,813 - - 57,813 (53,993) %52.19 %52.19 (28,098) 11,388 -

[\\$(P÷)

ab��2.(1)

�D}
	v
�U

USD 14,151 | 84,655 - - 84,655 31,597 %52.19 %52.19 16,443 640,859 -

[\�£(µ¶)

ab��2.(1)

�D}
	v
�U

RMB 579,060 � - - - - (179,450) %52.19 %52.19 (93,386) 691,319 -

±¡Õ±ÿ��

ab��2.(1)

��56��
L"U

USD 500 | - - - - (2,717) %52.19 %52.19 (1,414) (10,365) -

±¡����K
Î��ab��
2.(2)

�­�}#v
����E

	$\v��
�U

RMB 182 | - - - - 390 %94.95 %94.95 369 751 -

Õ±\$(]ø)

ab��2.(1)


	v�U USD 1,111 | 19,483 - - 19,483 (4,805) %52.19 %52.19 (2,500) 101,153 -

[\��(��)

ab��2.(1)

�D}�D}
;�Ã�ø­
Ü6��Nv
�U

USD 6,940 | 82,000 - - 82,000 6,324 %52.19 %52.19 3,291 74,511 -

[\àÝ��(µ

¶)ab��2.(2)

��C�v�
�v}��U

USD 8,950 | 26,158 - - 26,158 25,396 %55.00 %55.00 13,968 183,817 -

ýÜ[\ö�


	ab��2.(1)


	v�U USD 2,234 | - - - - (6,729) %52.19 %52.19 (3,502) 25,705 -

[\��(�±)

ab��2.(1)


	v�U USD 53,767 � - - - - (21,695) %52.19 %52.19 (11,290) 29,912 -

[\{i��(�

�)ab��2.(1)

��C�v�
�v}��U

RMB 200,000 | - - - - (104,026) %43.00 %43.00 (44,731) 231,423 -

[\\�(ôõ

£)ab��2.(1)


	v�U USD 3,800 | - - - - (7,890) %52.19 %52.19 (4,106) 47,250 -

[\�����
�(µ¶)ab�

�2.(1)�(2)


	v�U USD 14,536 | - - - - 30,574 %100.00 %100.00 30,574 663,345 -

��²^³´]
�56ab��
2.(3)

n�]�}¦
�$]�L"
56U

USD 3,100 | 101,680 - - 101,680 (33,843) %100.00 %100.00 (33,843) 129,824 -

±¡[\�Ý]

�ab��2.(3)

N�¬­®
]U

RMB 15,954 | 44,647 - - 44,647 (45) %79.03 %79.03 (35) (14,527) -

Û\]�56(Ü

¡)ab��2.(2)

]�L"/�
�U

RMB 21,006 � 37,902 - - 37,902 7,061 %100.00 %100.00 7,061 77,646 -

±¡²^³´]

�ab��2.(2)

n�]�}¦
�U

USD 5,580 � 115,697 - - 115,697 (10,976) %100.00 %100.00 (10,976) 56,250 -

¨©ª]�56
(±¡)ab��
2.(2)

��]�$]
�L"56

USD 2,500 | 46,938 - - 46,938 12,634 %50.00 %50.00 6,317 60,542 72,018

��·�]�5

6ab��2.(3)

N�¬­®
]U

USD 278 | - - - - - %100.00 %100.00 - (8,212) -

±¡ÒÓÔab

��2,(3)

N�¬­®
]U

RMB 3,000 | 29,641 - - 29,641 (5,495) %75.00 %75.00 (4,121) (981) -

±¡�'�]�
56ab��
2.(2)

N�¬­®
]U

RMB 19,000 | 51,707 - - 51,707 (23,137) %70.00 %70.00 (16,196) 17,165 -

µ¶·���a

b��2.(3)

��ø­U USD 5,800 | 175,676 - - 175,676 1,348 %100.00 %100.00 1,348 (38,258) -

�@�§ö�(µ
¶)ab��
2.(1)�(2)


	v�U USD 11,602 | 303,344 - - 303,344 (20,246) %100.00 %100.00 (20,246) 271,160 -
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[NYªJ ªJ
�iiò

�ôð �ið%�æêªJ1R

�iió

�ôð

���|�
�h#h� �i:ç

x��i
�Oðê

��XY

(�4) òÚ��ÓM
�    æ
J � R

��

(�1)
%$»ª
J 1 R ðhh% æhhê

%$»ª
J 1 R

YªJ��
�i{|

ª J /
Ä_p�

iNÙOÄ_
�%JlÝ

ªJ({)|

(�2)
ióªJ
�� ¡

�ô/ª
J æ |

���í\]�
56ab��
2.(3)

N*�¬­®
]U

RMB 10,000 2 - - - - (6,288) %50.00 %50.00 (3,144) 20,615 -

�#[\��([

¬)ab��2.(1)

�Dv�U USD 21,595 �. - - - - 7,493 %20.88 %20.88 1,560 62,580 -

¹Õ[\�§ö

�ab��2.(1)
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六、本公司及關係企業最近年度及截止報刊印日止有無發生財務週轉困難情事

並列明其對本公司財務狀況之影響：無。

七、最近二年度財務預測達成情形及原預測數與實際達成差異原因：

無財務預測。

柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險管理

一、財務狀況

(一) 財務狀況比較分析－合併財務報表

單位：新台幣千元

年度

項目 111 年度 110 年度
差 異

金 額 % 
流動資產 29,945,074 26,595,764 3,349,310 12.59%
不動產廠房及設備 22,235,611 20,290,137 1,945,474 9.59%
其他非流動資產 10,160,836 9,846,229 314,607 3.20%

資產總額 62,341,521 56,732,130 5,609,391 9.89%
流動負債 30,479,721 26,578,229 3,901,492 14.68%
非流動負債 2,965,574 2,414,292 551,282 22.83%

負債總額 33,445,295 28,992,521 4,452,774 15.36%
股本 8,947,673 8,521,593 426,080 5.00%
資本公積 3,376,370 3,294,766 81,604 2.48%
保留盈餘 7,451,954 6,952,880 499,074 7.18%
其他權益 1,296,010 1,551,646 (255,636) -16.48%
庫藏股票 (219,132) (219,132) 0 0.00%
非控制權益 8,043,351 7,637,856 405,495 5.31%

權益總額 28,896,226 27,739,609 1,156,617 4.17%

增減比例超過 20%之主要原因說明如下：

非流動負債：係長期借款增加。
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(二) 財務狀況比較分析－個體財務報表

單位：新台幣千元

年度

項目 111 年度 110 年度
差 異

金 額 % 
流動資產 10,774,926 7,701,213 3,073,713 39.91%
不動產廠房及設備 8,805,256 8,208,556 596,700 7.27%
其他非流動資產 17,548,039 16,580,318 967,721 5.84%

資產總額 37,128,221 32,490,087 4,638,134 14.28%
流動負債 15,918,080 12,006,488 3,911,592 32.58%
非流動負債 357,266 381,846 (24,580) -6.44%

負債總額 16,275,346 12,388,334 3,887,012 31.38%
股本 8,947,673 8,521,593 426,080 5.00%
資本公積 3,376,370 3,294,766 81,604 2.48%
保留盈餘 7,451,954 6,952,880 499,074 7.18%
其他權益 1,296,010 1,551,646 (255,636) -16.48%
庫藏股票 (219,132) (219,132) 0 0.00%

權益總額 20,852,875 20,101,753 751,122 3.74%

增減比例超過 20%之主要原因說明如下：

1. 流動資產：係其他應收款-關係人及存貨增加。

2. 流動負債：係短期借款、應付短期票券及應付帳款增加。

(三) 對公司之重大影響及因應計劃：無重大影響。
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二、財務績效

(一) 財務績效比較分析－合併財務報表
單位：新台幣千元

年度

項目 111 年度 110 年度
差 異

金 額 % 
營業收入 113,297,286 101,437,842 11,859,444 11.69%
營業成本 101,938,516 90,701,292 11,237,224 12.39%
營業毛利 11,358,770 10,736,550 622,220 5.80%
營業費用 8,300,566 8,391,158 (90,592) -1.08%
營業淨利 3,058,204 2,345,392 712,812 30.39%
營業外收入及支出 367,503 541,326 (173,823) -32.11%
繼 續 營 業 部 門

稅前淨利
3,425,707 2,886,718 538,989 18.67%

減：所得稅費用 575,581 624,695 (49,114) -7.86%
本期淨利 2,850,126 2,262,023 588,103 26.00%
本期其他綜合損益 (204,788) 83,658 (288,446) -344.79%
本期綜合損益總額 2,645,338 2,345,681 299,657 12.77%

增減比例超過20%之主要原因說明如下：

1. 營業淨利：係營業毛利增加及營業費用減少所致。

2. 營業外收入及支出：係財務成本-利息支出(借款)增加。

3. 本期淨利：係本期營業淨利增加。

4. 本期其他綜合損益：係透過其他綜合損益按公允價值衡量之權益工具投資未實

現評價損益減少、國外營運機構財務報表換算之兌換差額

增加。
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(二) 財務績效比較分析－個體財務報表
單位：新台幣千元

年度

項目 111 年度 110 年度
差 異

金 額 % 
營業收入 38,771,998 31,612,206 7,159,792 22.65%
營業成本 35,659,529 27,752,985 7,906,544 28.49%
營業毛利 3,112,469 3,859,221 (746,752) -19.35%
營業費用 1,984,754 2,164,405 (179,651) -8.30%
營業淨利 1,127,715 1,694,816 (567,101) -33.46%
營業外收入及支出 1,368,288 575,771 792,517 137.64%
繼 續 營 業 部 門

稅前淨利
2,496,003 2,270,587 225,416 9.93%

減：所得稅費用 302,942 401,202 (98,260) -24.49%
本期淨利 2,193,061 1,869,385 323,676 17.31%
本期其他綜合損益 (245,304) 169,966 (415,270) -244.33%
本期綜合損益總額 1,947,757 2,039,351 (91,594) -4.49%

增減比例超過20%之主要原因說明如下：

1. 營業收入：係銷售飼料及肉品收入增加。

2. 營業成本：係原物料價格上漲以致營業成本增加。

3. 營業淨利：係營業毛利及營業費用減少所致。

4. 營業外收入及支出：係採用權益法認列之子公司、關聯企業及合資損益之份額增加。

5. 所得稅費用：係其他永久性差異減少及稅前淨利增加。

6. 本期其他綜合損益：係透過其他綜合損益按公允價值衡量之權益工具投資未實

現評價損益減少、國外營運機構財務報表換算之兌換差額

增加。

(三) 營業毛利變動分析

單位：新台幣千元

111 年度毛利 110 年度毛利 差異數

肉品部 3,464,400 3,274,650 189,750 

飼料部 7,496,800 6,978,800 518,000 

其他 397,570 483,100 (85,530)

合計 11,358,770 10,736,550 622,220 
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由上表可知，本公司毛利變動情形最為顯著之部門為飼料部，針對此部門

影響毛利較為顯著之部分產品進行價量分析如下：

單位：新台幣千元

前後期增

減變動數

差 異 原 因

售價差異 成本價格差異 銷售組合差異 數量差異

飼料 622,220 506,030 (380,148) 429,324 67,014

(四) 預期銷售數量與其依據

依據過去實績及市場需求變動之情況下，112 年預估之銷售數量如下：

項 目 銷售量（噸）

飼 料 3,400,000 

肉 品 ( 白 肉 雞 + 土 雞 ) 412,000 

食 品 210,000 

大 宗 物 資 1,500,000 

(五) 對公司未來財務業務之可能影響及因應計劃：無重大影響。

三、現金流量

(一) 最近年度現金流量變動之分析說明

年 度

項 目 111 年度 110 年度 增(減)比例% 
現金流量比率 7.68% 16.11% -8.43% 

現金流量允當比率 70.28% 87.63% -17.35% 

現金再投資比率 4.41% 9.21% -4.80% 

增減比例變動分析如下：

本年度現金流量各比率較上年度減少，主要係本期稅前淨利增加 538,989千元、應

收帳款增加 864,291千元、存貨增加 2,725,382千元、取得不動產廠房及設備增加

699,356千元、短期借款增加 1,970,223千元、應付短期票券增加 745,069千元、及發

放現金股利減少 903,183千元所致。
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 (二) 未來一年現金流動性分析
單位：新台幣千元

期初現金

餘額(1) 
預計全年

來自營業活動

淨現金流量(2) 

預計全年

現金流出量
(3) 

預計現金剩餘

(不足)數額
(1)+(2)-(3) 

預計現金不足額之

補救措施

投資計劃 理財計劃

5,145,691 4,500,000 3,950,000 5,695,691 - - 

1.本年度現金流量情形分析：

(1)營業活動：未來一年營業活動淨流入產生原因，係預計營運狀況較今年度

為佳，致使產生預計營業活動淨現金流入。

(2)投資活動：未來一年預計不增加或出售長期投資，故變動不大。

(3)理財活動：未來一年預計須償還一年內到期之長期負債及發放現金股利，

故預期產生預計融資活動產生淨現金流出。

綜上所述，未來一年係以營業活動所產生之淨現金流入，支應全年流出量。

    2.流動性不足之改善計畫：無。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響

本公司於民國一百一十二年，預計有1,193,075千元較大的資本支出。主要

為全能營養官田生技廠及毛能營養寵物食品廠的建置，相關支出項目請參考下

表。

(一)重大資本支出之運用情形及資金來源：

全能營養官田生技廠

計劃項目
實際或預期

之資金來源

實際或預期

完工日期

所需資金

總額(千元)

實際或預定資金運用情形(千元)

111 年度 112 年度 113 年度

廠房 營運獲利 113 年 479,025 76,875 354,250 47,900 

生產設備 營運獲利 113 年 282,750 1,050 274,300 7,400 

毛能營養寵物食品廠

計劃項目
實際或預期

之資金來源

實際或預期

完工日期

所需資金

總額(千元)

實際或預定資金運用情形(千元)

112 年度 113 年度

廠房 營運獲利 113 年 230,000, 34,500 195,500 

生產設備 營運獲利 113 年 201,300 30,435 170,865 
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(二)預計可能產生之效益評估：

A. 全能營養官田生技廠：

(1) 建物及設備折舊費用每年 49,264 仟元。(建物 35 年折舊、設備 10 年折

舊，無殘值)。
(2) 新廠效益為可於大統益公司與台灣汽電共生公司就近取得原料與能

源，並配合物流南北調度，減少原料調度與運輸之費用，並導入自動化

倉儲、高產能自動化設備，除提高品質並減少生產成本以增加邊際貢

獻。規劃第一年(113 年)銷量達 32,100 噸，銷貨淨額 897,837 仟元，邊

貢率 19.0%﹔第二年起銷量年成長 5%，稅後純益介於 6.0~8.0%。

(3) 本投資案的淨現值、回收年限與內部報酬率估算如下表：

IRR NPV Payback Period 
15.0% 1,126,837 7.31 

B. 毛能營養寵物食品廠：

(1) 建物及設備折舊費用每年 36,730 仟元。(建物 35 年折舊、設備 10 年折

舊，無殘值)。
(2) 新廠效益為可於柳營肉品廠就近取得原料，以新鮮、安全為產品訴求推

廣，並導入新式製程可應對多種不同原物料生產，以豐富的產品線增加

市占率。規劃第一年(113 年)銷量達 7,356 噸，銷貨淨額 399,349 仟元，

邊貢率 25.1%﹔第二年起銷量年成長 19%，稅後純益介於 5.5~11.8%。

(3) 本投資案的淨現值、回收年限與內部報酬率估算如下表：

IRR NPV Payback Period 
28.6% 1,927,931 4.68 

五、最近年度轉投資政策其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來

一年投資計畫

(一) 最近年度轉投資政策

公司秉持投資於我們熟悉的行業及產業政策，專注於大宗物資及農畜食物鏈，

提供人類最優質之動物性蛋白質，朝向更全面之生物營養科技領域邁進，並以台灣

做為運籌、營運中心-「投資台灣、佈局全球」，發展成為「生命營養科學公司」

之目標努力。

(二) 轉投資獲利或虧損之主要原因與改善計劃

 1. 獲利情形及虧損之主要原因：
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(1)轉投資獲利情形請參閱合併財務報告附註說明。

(2) 111年度餐飲及商場事業群呈現虧損，主要原因為金融資產評價損失；食

品事業群呈現虧損，主要原因為馬稠後食品新廠投產初期產能使用率偏低，

生產成本偏高。

   2. 改善計劃：針對食品事業群未來發展，因持續提高產量並增加生產效率為主

要目標。

 (三) 未來一年投資計劃

 1. 增設寵物食品廠。

 2. 大陸食品加工產能擴充。

六、風險管理分析評估

(一) 利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施

 1.對公司損益之影響

單位：新台幣千元；% 

項目 111年度

利息收支淨額   357,619 

兌換損益淨額  1,174,383 

利息收支淨額占營收淨額比率    0.32%

利息收支淨額占稅前淨利比率   10.44%

兌換損益淨額占營收淨額比率    1.04%

兌換損益淨額占稅前淨利比率    34.28%

(1)利率變動

本公司111年底之國內短期及長期借款係屬浮動利率之債務，故市場利率變

動將使其短期及長期借款之有效利率隨之變動，其利率每變動1%，年息影

響數約1.078億元。

(2)匯率變動

本公司有以外幣計價之進口業務資金往來，匯率變動主要影響採購成本，公

司從事衍生性金融商品交易合約主要為非交易目的而持有之遠期美金外

匯。訂定遠期外匯合約係為規避外幣債務因匯率變動之風險，由於係屬避險

性質之遠匯交易，故其因匯率變動產生之損益大致皆會與被避險項目之損益

相抵，公司整體成本受匯率變動而產生之價格風險不大。
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(3)通貨膨脹

本公司生產所需之原物料主要來自國外進口，111年受到國際運費及大宗原

料行情上漲之因素，加上公司產品售價無法完全反應成本增額，導致111年
獲利受一定程度影響。

2.未來因應措施

(1)利率變動之因應措施

本公司111年底國內個體財報流動比率68%，負債比率44%，為支應短期營

運資金需求，銀行融資以低利息之商業本票及銀行短期借款為主要工具。

(2)匯率變動之因應措施

本公司對於台幣兌美元升貶值之波動、開狀或外幣債務部位皆採取動態避險

策略，並觀察全球經濟走勢，依保守穩健原則規避因匯率變動產生之風險。

(3)通貨膨脹之因應措施

本公司位屬產業鏈上游，除繼續擴大市佔保有龍頭地位外，並持續增加相對

競爭力，以因應原物料價格上漲之趨勢。

(二) 從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、

獲利或虧損之主要原因及未來因應措施

1.本公司未從事高風險、高槓桿投資。

2.本公司已依金管會證期局相關法令規定，訂定「資金貸與他人作業程序」及「背

書保證施行辦法」，同時本公司稽核單位亦遵循證期局頒布之「公開發行公司

建立內部控制制度處理準則」訂定相關制度以進行風險管理及評估作業。截至

111 年 12 月 31 日止，本公司資金貸與他人最高限額為新台幣 8,266,203 仟元，

期末資金貸與他人額度為新台幣 2,510,650 仟元，對象為都城實業股份有限公

司、美藍雷股份有限公司、全能營養技術股份有限公司、黃河投資股份有限公

司、新食成股份有限公司、欣光食品股份有限公司以及大成長城國際(控股)有限

公司。實際動撥對象為美藍雷股份有限公司新台幣 12.7 億元、欣光食品股份有

限公司新台幣 2,500 萬元及大成長城國際(控股)有限公司美金 1,000 萬元，另截

至 111 年 12 月 31 日止，本公司並無從事背書保證之情事。

3.本公司依訂定之「從事衍生性商品交易處理程序」進行衍生性商品交易之操作，

為規避美元匯率波動風險及降低玉米採購成本，衍生性商品交易項目為美元遠

期外匯及玉米衍生性商品，截至 111 年 12 月 31 日止已實現匯兌收益為新台幣

132,678 萬元，玉米衍生性商品已實現收益為新台幣 2,191 萬元。

(三)未來研發計劃及預計投入之研發費用

1.動物營養研發：

掌握原料價格變動趨勢，原料多樣化及精準營養，設計最低成本的優勢配方。 

強化雞隻腸道健康及免疫力，提升雞肉及雞肉品質。 
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配合契約部門擴大契約數量，發展最有效率之契約肉豬飼養體系與飼料。 

配合種豬之繁殖性能提升，發展高效率之種畜專用飼料使用體系。 

發展高效能蛋雞飼料產品與飼養體系。 

無抗、減廢之高性能飼料產品。 

2.功能性原料與產品開發：結合全能生技之優勢發展功能性原料與產品，特別在

動物保健與環境維護等，如 N100、功能性益生菌、高水份乳酸菌、高效枯草菌、

酵母細胞壁、免疫調節劑、有機酸、功能性胜肽等產品。今年更加強全程無抗

生素飼養、減抗的應用產品替代發展，如生技酸、專用益生菌及酵母細胞壁。

3.建立安全可靠之生物安全防禦系統：

成立生物安全規劃與稽核部門，規劃督導與落實生物安全執行工作，以降低疾

病風險。

執行抗體及病原監測技術，如：PCR、Eliza 之檢測工具作病理檢測與分析，瞭

解農場疾病污染狀況，擬定有效防疫計劃及預防疾病之發生風險。

生安部門及動物營養人員與農場定期討論，追蹤抗體力價變化及環境條件控

制，落實疾病預防，改善動物飼養性能。

4.環保與最少抗生素產品發展：經過長期之研究與開發，目前大成飼料在蛋雞飼

料、肉豬後期、肉雞後期都已不用任何抗生素，達到零藥殘之目標。藉由精準

營養控制及添加物使用，推出低氮、磷及重金屬之環保飼料，未來將持續在安

全、環保的目標上不斷精進。

5.近年寵物食品巿場持續快速發展，特別因疫情、國際海運情勢及運費大漲，促

使國內寵物食品產業加速發展，公司也決定投入更大的資源用於寵物飼料產品

研發及市場開發，也計劃建立全新的寵物生產廠，用於生產乾濕糧、零食及保

健產品，利用集團整合優勢，發展獨特優勢產品加速進入寵物市場。

6.萬能生醫今年將有更多的禽、畜疫苗產品上巿，並因應市場需求，擴大發酵設

備規模，今年也將進入大量生產階段，將可更大量的滿足自用及國內市場的需

求，未來更計劃朝東南亞市場發展。

(四) 國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響：無。

(五) 科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響：

本公司建立了一套完整的網路及電腦安全防護系統，以控管或維持公司的

製造營運及會計等重要企業運作的功能。透過每年檢視和評估其網路安全規章

及程序，以確保其適當性及有效性，但不能保證公司在瞬息萬變的網路安全威

脅中不受推陳出新的風險和攻擊所影響。最近年度及截至年報刊印日止，科技

改變對本公司資訊安全並無產生重大營運風險及影響。
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(六) 企業形象改變對企業危機管理之影響：無。

(七) 進行併購之預期效益、可能風險：無。

(八) 擴充廠房之之預期效益、可能風險：無。

(九) 進貨或銷貨集中所面臨之風險

本公司進貨主要為進口大宗物資，主要透過期貨交易及外匯的操作來規避

採購風險；本公司前十大銷貨廠商，佔全公司銷貨比例均未超過10%，並無集

中銷貨之風險。

(十) 董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司

之影響、風險：無。

(十一) 經營權之改變對公司之影響、風險：無。

(十二) 訴訟或非訟事件

應列明公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過

百分之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或

行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其

系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止

之處理情形：無。

(十三) 其他重要風險：

食安風險及因應措施：

本公司透過詳細嚴密的產銷履歷嚴格把關，建立高品質而負責任的食品供

應鏈，從源頭大宗原料、飼料生產、營養配方、種雞飼養、孵化、契約飼養、

到五星級電宰廠，層層把關，我們領先業界自主落實無藥物殘留監控作業系統，

確認產品及原料百分之百無藥物殘留。
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安全兼顧品質，一直是本公司最核心的理念與優勢，為加強落實食品安全，

強化產業競爭力，大成啟用品檢中心大樓，透過垂直整合，建立起完整且可追

溯的生產履歷，並以專業品管與檢驗技術，從農場到餐桌，嚴格的替消費者把

關，保障消費者的安全及品質。

七、其他重要事項：無。
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(三)、各關係企業董監事、總經理資料

企業名稱 職  稱 姓名或代表人 任期 最近期改選

美藍雷股份有限公司 董事長 韓芳豪 3年 2022

欣光食品股份有限公司 董事長 韓家宇 3年 2022

安心巧廚股份有限公司 董事長 韓家寅 3年 2020

董事 韓家宇 3年 2020

董事 賴東春 3年 2020

監察人 劉建忠 3年 2020

中一食品股份有限公司 董事長 韓芳豪 3年 2020

董事 周叔恆 3年 2020

董事 夏銜譽 3年 2020

董事 荒川謹亮 3年 2021

董事 水本康崇 3年 2020

監察人 劉建忠 3年 2020

萬能生醫股份有限公司 董事長 韓家宇 3年 2021

董事 莊坤炎 3年 2021

董事 梁建國 3年 2021

監察人 周叔恆 3年 2021

新食成股份有限公司 董事長 韓家宇 3年 2020

毛能寵物營養生技股份有限公司 董事長 韓家宇 3年 2022

大成食品(大連)有限公司 董事長 孫德宏 3年 2020

董事 韓家寅 3年 N/A

董事 高橋義信 3年 2019

董事 梅崎仁 3年 2019

董事 李文懷 3年 N/A

監事 周穎宏 3年 2019

台畜大成食品(蚌埠)有限公司 執行董事 孫德宏 3年 2022

監事 周穎宏 3年 2019

台畜大成食品(大連)有限公司 執行董事 孫德宏 3年 2022

監事 周穎宏 3年 2019

孟村回族自治縣大成畜牧開發有限公司 執行董事 劉龍興 3年 N/A

監事 黃正誠 3年 N/A

天津朝成食品貿易有限公司 執行董事 孫德宏 3年 2020

監事 韓芳祖 3年 2017

大成大連投資有限公司 董事 韓家寅 N/A 2013

董事 韓芳祖 N/A 2022

董事 高橋義信 N/A 2019

董事 梅崎仁 N/A 2019

董事 李文懷 N/A 2013

Taixu & Dachan Foods Holdings Co., Limited 董事 韓家寰 N/A 2019

Taixu & Dachan Foods Co., Limited 董事長 韓家寰 N/A 2012

董事 韓家寅 N/A 2012

董事 韋俊賢 N/A 2022

董事 張華欣 N/A 2020

董事 陳田文 N/A 2012

董事 吳亦圭 N/A 2012

董事 林泰生 N/A 2012

董事 王志興 N/A 2012

董事 吳東亮 N/A 2012

遼寧大成農牧實業有限公司 執行董事 孫德宏 3年 2020

監事 周穎宏 3年 2019

大成萬達(天津)有限公司 董事長 韓家宸 3年 N/A

董事 簡智明 3年 N/A

董事 孫德宏 3年 2020

監事 周穎宏 3年 2019

大成農牧(鐵嶺)有限公司 執行董事 孫德宏 3年 2020

監事 周穎宏 3年 2019

大成農牧(營口)有限公司 執行董事 孫德宏 3年 2020
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企業名稱 職  稱 姓名或代表人 任期 最近期改選

監事 周穎宏 3年 2019

大成宮產食品(大連)有限公司 執行董事 孫德宏 3年 2020

監事 周穎宏 3年 2019

大成美食(上海)有限公司 執行董事 孫德宏 3年 2020

監事 周穎宏 3年 2019

大成農牧(黑龍江)有限公司 執行董事 孫德宏 3年 2020

監事 周穎宏 3年 2019

東北農牧(長春)有限公司 執行董事 孫德宏 3年 2020

監事 周穎宏 3年 2019

湖南大成科技飼料有限公司 執行董事 孫德宏 3年 2020

監事 周穎宏 3年 2019

兗州安鮮農場食品有限公司 執行董事 孫德宏 3年 2020

監事 周穎宏 3年 2019

大成食品(河北)有限公司 執行董事 孫德宏 3年 2020

監事 周穎宏 3年 2019

大成農技(葫蘆島)有限公司 執行董事 孫德宏 3年 2020

監事 周穎宏 3年 2019

四川大成農牧科技有限公司 執行董事 孫德宏 3年 2020

監事 周穎宏 3年 2019

蚌埠大成食品有限公司 執行董事 孫德宏 3年 2020

監事 周穎宏 3年 2019

北京東北亞諮詢有限公司 執行董事 孫德宏 3年 2020

監事 周穎宏 3年 2019

天津大成前瞻生物科技研發有限公司 執行董事 孫德宏 3年 2020

監事 周穎宏 3年 2019

正藍旗大成生態牧場有限公司 執行董事 孫德宏 3年 2020

監事 周穎宏 3年 2019

山東大成生物科技有限公司 執行董事 孫德宏 3年 2020

監事 周穎宏 3年 2019

天津溯珀農業科技有限公司 執行董事 孫德宏 3年 2020

監事 周穎宏 3年 2019

Great Wall Northeast Asia Corporation 董事 韓家寅 N/A 2013

董事 韓芳祖 N/A 2022

Impreza Investments Ltd. 董事 韓家寅 N/A 2013

董事 韓芳祖 N/A 2022

Great Wall Agritech (Liaoning) Co. Limited (BVI) 董事 韓家寰 N/A 1990

董事 韓家宇 N/A 1994

董事 簡智明 N/A 1990

Great Wall Agritech (Liaoning) Company Limited (HK 董事 韓家宇 N/A 1994

董事 簡智明 N/A 1990

Dongbei Agri Corporation 董事 韓芳祖 N/A 2022

董事 韓家寅 N/A 2013

董事 簡智明 N/A 1996

Hwabei Agri Corporation 董事 簡智明 N/A 1998

董事 韓家宸 N/A 1999

董事 韓芳祖 N/A 2022

大成萬達（香港）有限公司 董事 簡智明 N/A 1999

董事 韓家宸 N/A 1999

董事 韓芳祖 N/A 2022

Union Manufacturing Limited 董事 簡智明 N/A 2000

董事 韓家宸 N/A 2000

董事 韓芳祖 N/A 2022

Great Wall Kuang-Ming Investment (BVI) Co., Ltd. 董事 韓芳祖 N/A 2022

董事 韓家寅 N/A 2013

Miyasun Great Wall (BVI) Co., Ltd. 董事 韓芳祖 N/A 2022

董事 韓家寅 N/A 2013

中國安鮮農場控股有限公司 董事 韓芳祖 N/A 2022

Great Wall Nutrition Technologies SDN. BHD. 董事 韓芳豪 N/A 2022
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企業名稱 職  稱 姓名或代表人 任期 最近期改選

董事 陳俐澌 N/A 2017

亞洲營養技術(越南)有限公司 董事長 黃烈群 N/A 2012

董事 莊坤炎 N/A 2022

董事 蘇孟治 N/A 2012

亞洲營養技術(河內)有限公司 董事長 黃烈群 N/A 2012

董事 莊坤炎 N/A 2022

董事 蘇孟治 N/A 2012

亞洲營養技術(隆安)有限公司 董事長 黃烈群 N/A 2012

董事 莊坤炎 N/A 2022

董事 蘇孟治 N/A 2012

亞洲營養技術(平定)有限公司 董事長 黃烈群 N/A 2012

董事 莊坤炎 N/A 2022

董事 蘇孟治 N/A 2012

亞洲營養技術(柬埔寨)有限公司 董事長 黃烈群 N/A 2018

董事 張景佳 N/A 2018

Asia Nutrition Technologies (VN) Investment Company Limited董事長 黃崑虎 N/A 1998

董事 莊坤炎 N/A 2021

董事 韓芳豪 N/A 2021

董事 周叔恆 N/A 2021

董事 黃烈群 N/A 2006

Marksville Corporation 董事 簡智明 N/A 2007

都城實業股份有限公司 董事長 韓家宇 3年 2021

董事 韓家寅 3年 2021

董事 韓芳豪 3年 2022

監察人 周叔恆 3年 2021

上海寰城季諾餐飲管理有限公司 董事長 韓家宇 4年 2010

董事 韓家寅 4年 2010

董事 周叔恆 4年 2010

董事 余瑞璘 4年 2010

董事 張麗娟 4年 2010

監事 韓家宸 4年

北京寰城季諾餐飲有限公司 董事長 韓家宇 4年 2009

董事 韓家宸 4年 2009

董事 韓家寅 4年 2009

監事 曾温煌 4年

北京大成永和餐飲有限公司 董事長 劉筱虎 3年 2016

董事 韓家宇 3年 2016

董事 韓家宸 3年 2016

岩島成股份有限公司 董事長 韓家宇 3年 2022

董事 韓家寅 3年 2022

董事 韓芳豪 3年 2022

監察人 周叔恆 3年 2022

上海迅食餐飲管理有限公司 董事長 韓家宇 3年 2012

董事 韓家宸 3年 2012

董事 韓家寅 3年 2012

董事 許金順 3年 2012

董事 詹金和 3年 2012

勝成餐飲股份有限公司 董事長 韓家宇 3年 2022

董事 韓家寅 3年 2022

董事 田沼千秋 3年 2022

董事 善田高志 3年 2022

監察人 周叔恆 3年 2022

監察人 近藤健 3年 2022

昆山泰吉食品有限公司 董事長 韓家宇 3年 2011

董事 韓家宸 3年 2011

董事 韓家寅 3年 2011

董事 許金順 3年 2011

董事 詹金和 3年 2011

-313-



企業名稱 職  稱 姓名或代表人 任期 最近期改選

監事 周叔恆 3年 2011

勝博殿餐飲管理(北京)有限公司 董事長 韓家宸 3年 2019

董事 韓家宇 3年 2019

董事 韓家寅 3年 2019

董事 八重樫雅人 3年 2022

董事 近藤健 3年 2017

董事 善田高志 3年 2022

監事 余瑞璘 3年 2014

天津迅食食品有限公司 董事長 韓家宸 3年 2014

董事 韓家寅 3年 2014

董事 詹金和 3年 2014

監事 藍永旭 3年 2014

北京度小月餐飲管理有限公司 董事長 韓家宸 3年 2015

副董事長 洪貴蘭 3年 2015

董事 余瑞璘 3年 2015

董事 韓家寅 3年 2018

董事 洪秀宏 3年 2015

監事 張贛鈴 3年 2015

天津海瑞食品有限公司 董事長 韓家寰 3年 2018

董事 韓家宸 3年 2018

董事 黃文彬 3年 2014

董事 黃世凱 3年 2014

董事 王世群 3年 2014

監事 林櫻桃 3年 2014

監事 陳秀娟 3年 2014

上海度小月餐飲管理有限公司 董事 韓家宸 3年 2015

監事 楊炳坤 3年 2015

全戶成餐飲管理有限公司 董事長 韓家寅 3年 2021

董事 韓家宸 3年 2021

董事 吳勝福 3年 2021

董事 八木原毅 3年 2021

董事 蔡瑞珍 3年 2021

監事 藍永旭 3年 2021

監事 陳杜建 3年 2021

南京騰成企業管理有限公司 董事長 韓家宇 3年 2015

董事 韓家宸 3年 2015

董事 韓家寅 3年 2015

監事 藍永旭 3年 2015

北京鼎峰港餐飲管理有限公司 董事長 韓家宸 3年 2014

董事 韓家寅 3年 2017

董事 柯明真 3年 2014

董事 趙欣榮 3年 2017

董事 楊劭業 3年 2014

董事 韓家宇 3年 2017

經理 楊炳坤 3年 2017

監事 藍永旭 3年 2017

檀成餐飲管理股份有限公司 董事長 韓家宇 3年 2020

董事 韓家宸 3年 2020

董事 韓家寅 3年 2020

董事 趙欣榮 3年 2020

董事 楊劭業 3年 2020

董事 楊永業 3年 2020

監事 周叔恆 3年 2020

監事 柯明真 3年 2020

Route 66 Fast Food Limited 董事 簡智明 N/A 2012

董事 周叔恆 N/A 2012

Yung Huo (China) Co., Ltd. 董事 韓家宇 N/A 1996

董事 簡智明 N/A 1996
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企業名稱 職  稱 姓名或代表人 任期 最近期改選

勝博殿(中國)有限公司 董事 韓家宇 N/A 2010

董事 韓家宸 N/A 2010

董事 韓家寅 N/A 2010

董事 田沼千秋 N/A 2010

董事 近藤健 N/A 2010

董事 榎本克弘 N/A 2016

大成食品(天津)有限公司 董事長 韓家宸 4年 2021

副董事長 袁明琦 4年 2021

董事 韓家宇 4年 2021

董事 權文勝 4年 2021

董事 簡智明 4年 2021

大成麵粉有限公司 董事 韓家宸 N/A 2012

董事 簡智明 N/A 2012

董事 韓家宇 N/A 2012

大成昭和食品(天津)有限公司 董事長 韓家宸 2年 2022

副董事長 水本康崇 2年 2022

董事 張友立 2年 2022

董事 簡智明 2年 2022

董事 權文勝 2年 2022

國成麵粉股份有限公司 董事長 韓芳豪 3年 2020

董事 周肇祥 3年 2020

董事 周叔恆 3年 2020

董事 水本康崇 3年 2020

董事 大野正史 3年 2020

監察人 夏銜譽 3年 2022

Great Wall Food Investment Co., Ltd. 董事 韓家宇 N/A 1994

董事 簡智明 N/A 1990

Tianjin Food Investment Co., Ltd. 董事 韓家宸 N/A 2003

董事 韓家宇 N/A 1994

董事 袁明琦 N/A 2004

董事 簡智明 N/A 2010

董事 吳明瑾 N/A 2016

Trans Dynamic Corporation 董事 韓家宸 N/A 1997

董事 簡智明 N/A 1997

董事 韓家宇 N/A 2007

全能營養技術股份有限公司 董事長 韓家宇 3年 2022

全能生物科技(天津)有限公司 執行董事 孫德宏 3年 2021

監察人 藍永旭 3年 2021

TNT Biotechnology Co., Limited 董事 韓家宇 N/A 2010

董事 韓家宸 N/A 2010

董事 簡智明 N/A 2010

TNT HUABANG HOLDINGS LIMITED 董事 韓家宇 N/A 2010

董事 盧銘志 N/A 2010

中華全球食物股份有限公司 董事 韓芳豪 3年 2022

FoodChina Inc. 董事 周叔恆 N/A 2022

董事 韓芳豪 N/A 2022

董事 韓芳祖 N/A 2022

大成永康股份有限公司 董事長 韓家宇 3年 2023

大成永康營養技術(天津)有限公司 執行董事 孫德宏 3年 2021

監察人 藍永旭 3年 2021

寧夏大成永康營養技術有限公司 執行董事 孫德宏 3年 2021

監事 藍永旭 3年 2021

Great Wall FeedTech (Holdings) Ltd. 董事長 韓家宇 N/A 2007

董事 韓家宸 N/A 2009

PT. Mustika Minanusa Aurora 董事 韓家宇 5年 2019

董事 黃金輝(Fieyono Hiu) 5年 2019

監察人 韓家寅 5年 2019

Dachan Aquaculture Limited 董事 韓家宇 N/A 2008
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企業名稱 職  稱 姓名或代表人 任期 最近期改選

董事 黃金輝(Fieyono Hiu) N/A 2008

董事 簡智明 N/A 2008

董事 吳文源 N/A 2008

PT. Dachan Mustika Aurora 董事長 黃金輝(Fieyono Hiu) 5年 2017

董事長 韓家宇 5年 2017

監察人 韓家寅 5年 2017

DaChan Aqua (Taraken) Ltd.-BVI 董事 韓家宇 N/A 2012

董事 簡智明 N/A 2011

董事 Budiyono Hiu N/A 2012

Clydebridge Limited 董事 簡智明 N/A 1995

董事 Thomas Oscar N/A 2009

PT Misaja Mitra 董事 韓家宇 N/A 2018

董事 簡智明 N/A 2018

董事 吳文源 N/A 2018

董事 黃金輝(Fieyono Hiu) N/A 2018

監察人 周叔恆 N/A 2018

大成(越南)有限公司 董事 韓家宇 N/A 2015

董事 韓家寅 N/A 2015

董事 蘇孟治 N/A 2015

董事 簡智明 N/A 2015

董事 黃烈群 N/A 2015

Myint Dachan Co., Ltd. 董事 韓家宇 N/A 2018

董事 趙天星 N/A 2018

董事 張偉 N/A 2018

董事 周叔恆 N/A 2018

董事 Daw Nan Lin Lin Tun N/A 2018

董事 Daw Aye Aye N/A 2018

董事 吳廣生 N/A 2018

大成(亞太)有限公司 董事 韓家宇 N/A 2011

董事 簡智明 N/A 2010

董事 黃烈群 N/A 2015

Waverley Star Limited 董事 韓家宇 N/A 1996

董事 簡智明 N/A 1996

Asia Nutrition Technologies Corporation 董事 韓家宇 N/A 1997

董事 簡智明 N/A 2011

Asia Nutrition Technologies Investment Co., Ltd. 董事 韓家宇 N/A 1997

董事 簡智明 N/A 2011

大成食品(香港)有限公司 董事 韓家宇 N/A 1994

董事 韓家宸 N/A 1988

董事 簡智明 N/A 1988

大成長城國際(控股)有限公司 董事 韓家宇 N/A 1994

董事 簡智明 N/A 1990

黃河投資股份有限公司 董事長 韓家宇 3年 2019

董事 韓家宸 3年 2019

董事 韓家寅 3年 2019

監察人 周叔恆 3年 2019

Seafood International Limited 董事 簡智明 N/A 2020

Global Seafood Limited 董事 簡智明 N/A 2020

Universal Food Limited 董事 簡智明 N/A 2020

Fresh Aqua Limited 董事 簡智明 N/A 2020

Pacific Harvest Limited 董事 簡智明 N/A 2020

大成穀物國際有限公司 董事 韓家宇 N/A 2020

董事 簡智明 N/A 2020

董事 夏銜譽 N/A 2020
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二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：

單位：新台幣千元；股；% 

子公司
名稱

實收
資本額

資金
來源

本公司
持股比例

取得或
處分日期

取得股
數及金額

處分股
數及金額

投資
損益

截至年報刊印日止
持有股數及金額

設定質
權情形

本公司為子
公司背書保

證金額

本公司貸
與子公司

金額

黃河投資
(股)公司

145,000 自有
資金

100 

110 年
590,225 股

0 元
-   - 20,264,416 股

121,687 千元
- - - 

111 年
1,013,220 股

0 元
-     - 21,277,638 股

121,687 千元
- - - 

本年度截至年
報刊印日止

- -   - 21,277,638 股
121,687 千元

- - - 

都城實業
(股)公司

1,805,535 自有
資金

100 

110 年
770,647 股

0 元
-   - 26,458,889 股

1,283,996 千元
- - - 

111 年
1,322,944 股

0 元
-     - 27,781,834 股

1,283,996 千元
- - - 

本年度截至年
報刊印日止

- - - 27,781,834 股
1,283,996 千元

- - - 

四、其他必要補充說明事項：無。

玖、最近年度及截至年報刊印日止，如發生證交法第三十六條第二項第二款

所定對股東權益或證券價格有重大影響事項：無。
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董事長：韓家宇

大成長城企業股份有限公司 　　　



大
成
長
城
企
業
股
份
有
限
公
司 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

一
一
一

年
度
年
報

股票代號：1210

大成長城企業股份有限公司

刊印日期：中華民國一一二年四月十八日

2022

一一一年度年報
ANNUAL REPORT 　　　


